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UvVOD

Pfevazna vétSina studentl si v obdobi letnich prazdnin hledd brigady nebo-li docasné
pracovni piileZitosti a praci na pracovni tvazek v Ceské republice a také i v zahraniéi.
Mensi procento studentii pracuji jako osoby samostatné vydélecné ¢inné. Studenti maji
mnoho riznych divodi pro¢ si najit praci (nedostatek finan¢nich prostiedkii k obzivé
a uthrad¢é nakladl studia poskytované rodi€i, naucit se cizi jazyk, cestovat, poznat noveé
pratele, finann¢ se osamostatnit aj.) v prubéhu celého skolniho roku. Zfejmé se na tom nic
nezméni ani v letoSnim roce, prestoze nabidka pracovnich mist je pro studenty v disledku
finan¢ni krize mens$i, nez v jinych letech. Studentim jsou nabizeny rGzné typy praci,
prevladaji predevS§im zemcdélské brigddy, které jsou sezonni. Pracovni nabidky se
pohybuji od 50 K¢ do 120 K¢ za hodinu (nezdanénych). Nejlépe ohodnoceni jsou studenti
v Praze a v jinych velkych méstech. Brigady v zahranici je nejlépe hledat mezi agenturami,
které maji licenci od Ministerstva prace a socidlnich véci v Ceské republice, ostatni jsou
vice rizikové. Jedna se napt. o tklid, prizkum trhu, etiketovani zbozi ve velkoprodejnach,
pokladni v supermarketu nebo hosteska atd. Zaméstnavatelé mohou piijmout do
pracovniho poméru studenty stfednich nebo vysokych Skol v pribéhu skolniho roku.
Pravni pfedpisy Zadnéd omezeni nemaji. Student mize pracovat v pracovnim poméru jak

v pritbéhu studia, tak i po jeho skonceni.

Diivodem zpracovani a feSeni bakaldiské prace je poskytnout ctenafi prehlednéjsi
informace a srovnat nejvyhodnéj$i druhy pracovnépravnich vztahti v oblasti mezd,
zdatiovani pfijmil, a optimalizaci mezd pracujicich studentti porovnavanych stati. Cesky
zakonik prace nedefinuje pfesnd pravidla pro termin brigadda, se kterym se casto
v souvislosti se zaméstndvanim studentll setkavame. VEtsing student plynou zdanitelné
piijmy ze zavislé¢ Cinnosti, proto je prace zpracovana na tuto oblast, tedy dan z piijmi
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

Problematika zamé&stnavani studentll je velmi obsahlé téma, proto si neklade bakalarska
prace za cil vysvétlit vSechny aspekty souvisejici se zaméstnavanim a zdanovanim piijmi
studentt.

Cerpané informace jsou z odborné literatury i odbornych zdrojii jako jsou napi. zakonik
prace, dafové zakony, socialni a zdravotni pojisténi v Ceské republice, Slovenské

republice, Rakousku, Spolkové republiky Némecka a Polsku.



Bakalafska prace je rozdélena do péti kapitol. Prvni kapitola je zaméfena na teoretickou
cast, ve které je strucnd charakteristika ¢eského zakoniku prace, odménovani za praci, dan
z pfijmu, socidlni a zdravotni pojisténi. V druhé Casti je prace zamétfena na vyhodnoceni
legislativy, ve které je srovnana teoreticka ¢ast z porovnavanymi staty. Vyhodnoceni stavu
zaméstnavani studentd v danych statech, predevSim forma a ve&kova struktura
zaméstnanych studentd, pro lepsi srovnani jsou udaje vlozeny do grafii. Ve tfeti ¢asti je
vypocet mezd a zdanovani ptfijma pracujicich studentl danych stath. Nasledujici Ctvrta
kapitola obsahuje analyzu vypoctu mezd a zdanovani ptijmi pracujicich studentt, kde jsou
srovnany Cist¢é mzdy porovnavanych statl. Posledni patad kapitola uvadi analyzu
optimalizace mezd pracujicich student neboli proces vybéru nejlepsi varianty z mnoZzstvi
moznych jevil vypocitanych ve teti ¢asti.

Rozdily jsou vysvétleny na praktickych ptikladech a uvedeny v grafech ¢i tabulkach pro
lepsi prehled.

Bakalatskd prace vychdzi z pravni apravy platné pro rok 2011. Statistické udaje vychazi
z obdobi 2009 az do III. ctvrtleti roku 2010. Vypocty mezd a zdanovani piijma jsou
aktudlni k 1. 1. 2011.



1 Teoreticky zaklad

Teoreticky zaklad je zaméfen na podrobny popis zakladnich pojmi, které jsou uvedeny
v zékoniku prace ¢. 262/2006 Sb., a dale na odménovani za praci, dai z ptijmi fyzickych
osob, socidlni a zdravotni zabezpedeni. Nejdfive je vylicena situace v Ceské republice
(dale jen CR), ktera je pouZita ke srovnani s danymi staty: Slovenska republika (dale jen
SR), Rakousko, Spolkova republika Némecko (dale jen SRN) a Polsko v praktické ¢asti.

Teorie je aplikovana v dalSich kapitolach bakalafské prace.

1.1 Zakonik prace

Zakonik prace upravuje pracovnépravni vztahy, které vznikaji mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci, jakozto fyzickymi osobami. Upravuje pravni vztahy kolektivni povahy.
Dale zpracovava prislusné predpisy Evropskych spolecenstvi. [7]

V zakoné €. 262/2006 Sb., zékonik prace ze dne 21. dubna 2006 uvadi nasledujici:

1.11 Vymezeni ziakladnich pojmi

Subjekty pracovnépravnich vztaht jsou ti, jimz v pracovnépravnich vztazich vznikaji prava

a povinnosti, jsou to zaméstnanci, zaméstnavatelé, odborové organizace a statni organy.

Student

Soucasnd legislativa upravuje prava a povinnosti studenti a danych Skol. Jedna
se piedev§im o tyto zakony: Skolsky zakon &. 383/2005 Sb. o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdé¢lani. Zakon €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach

a o zmeéné a doplnéni dalSich zdkonl. Zakon €. 402/2001 Sb. o statni socidlni podpofe.

Za soustavnou piipravu ditéte na budouci povoldni se povazuje studium na stiednich,
vysokych §kolach v CR a v cizing, teoreticka a prakticka piiprava pro zamé&stnani.

Studia za trvani sluzebniho poméru, dalkového, distan¢niho, vecferniho nebo
kombinovaného studia na stfednich Skoldch se nepovazuje za soustavnou piipravu

na budouci povolani.



Studium na stfedni Skole za¢ind od pocatku Skolniho roku (tj. 1. 9.) prvniho ro¢niku skoly
a ukoncCeni Ctyfleté Skolni dochazky, uspésné slozenou maturitni zkouskou.
Studium na stfednich Skolach se rozumi:

a) na stiednich Skolach a konzervatoftich,

b) na stfednich Skolach zfizovanych ministerstvy obrany, vnitra a spravedlnosti,

¢) na vyssich odbornych skolach.

Studium na vysoké Skole zac¢ina dnem, ktery si zvoli Skola individualné, zacina prvnim
roénikem, a kon¢i dnem, kdy student ukoncil vysokoskolské studium v bakaldiském,

magisterském, inzenyrském nebo doktorském studijnim programu.

Fyzicka osoba, kterd dosdhla 15 let véku a ukoncila povinnou Skolni dochazku, muze
uzaviit pracovnépravni vztah. Zaci zakladni $koly mladsi 15 let véku mohou vykonavat
pouze reklamni, kulturni, sportovni nebo uméleckou ¢innost za danych podminek, které
jsou uvedeny v zdkon¢ o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb. v § 121. O povoleni vykonu
¢innosti ditéte rozhoduje Grad prace na zakladé pisemné zadosti.

Zakonik prace obsahuje zvlaStni upravu pro mladistvé zaméstnance, absolventi Skol,

zaméstnancl zdravotné postizené, zaméstnankyné aj. [10, s. 187 - 188]

Pro zaméstnané studenty nejsou stanovena urcita pravidla jako pro zaméstnance, proto je

zde uvedena teorie zaméstnance.

Zaméstnanec
»Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava
a povinnosti a zpusobilost vlastnimi pravnimi tkony nabyvat téchto prav a brat na sebe

tyto povinnosti vznika, pokud neni dale stanoveno jinak.*“ [9, s. 6]

Zaméstnavatel

Pravnické nebo fyzicka osoba, kterd zaméstnava fyzické osoby v pracovnépravnim vztahu.
Vystupuje svym jménem a na svou odpovédnost. Dosazenim 18 let véku vznikd
zpusobilost fyzické osoby nabyvat prav a povinnosti v pracovnépravnich vztazich jednat
jako zaméstnavatel. [10, s. 9]

Zamg¢stnavatelem muze byt obCan, ktery podnika na zdklad¢é zivnostenského listu nebo

jin¢ho opravnéni (napf. auditor). Obfan nemusi byt podnikatel, ale miize zaméstnavat
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napf. manzel¢ zaméstndvaji pomocnici v domacnosti. Mezi manzely nemiize nikdy

vzniknout pracovnépravni vztah.

1.1.2 Pracovni pomér

Podle zakoniku prace je mozné se studentem uzavtit jakykoliv pracovni vztah. Jestlize si
chce student o prazdninéch ptivydélat, mize zaméstnani vykonavat:

- na hlavni pracovni pomér (dale jen HPP),

- na dohodu o pracovni ¢innosti (dale jen DPC),

- na dohodu o provedeni prace (dale jen DPP).
Zamgéstnani studentii vyzaduje zvySenou pozornost z hlediska zdravotniho pojisténi,
socialniho pojisténi a dani z pfijmu.

Pted uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou osobu:

S pravy a povinnostmi,

s pracovnimi podminkami,

s podminkami odménovani,

- s povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlaStnich pravnich ptedpisii vztahujicich
se k praci, kterda ma byt pfedmétem pracovniho poméra. [10, s. 11]

Vsechny vztahy, které se fidi normami pracovniho préva, se nazyvaji pracovnépravni

vztahy napf. odménovani za praci, dovolend, ochrana zdravi pfi praci. NejvyznamnéjSim

z téchto pracovnépravnich vztahii je pracovni pomér (dale jen PP), zaklddany obvykle

pracovni smlouvou. V pracovnim pomeéru je diilezité na jedné stran¢ pravo zameéstnavatele

davat piikazy k préci a jeho povinnost platit za praci mzdu, na druhé strané povinnost
zaméstnance konat ulozenou praci a ma pravo na mzdu a ochranu zdravi pii praci.

Druhy pracovnich pomért se ¢leni podle:

a) délky pracovni doby (plna nebo kratsi pracovni doba),
b) doby ukonceni (na dobu urcitou, neurcitou),
¢) vzajemnych vztaht:

- hlavni a vedlejsi pracovni pomér (u jednoho zaméstnavatele ma HPP na
plnou pracovni dobu a po HPP pracuje pro jiného zaméstnavatele ve
vedlejSim pracovnim poméru na kratSi pracovni dobu. Zaméstnanec nema
povinnost oznamit svému hlavnimu zaméstnavateli o uzavieni vedlejSim

pracovnim pomeéru),
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- soubézné (zaméstnanec ma u dvou nebo vice zaméstnavatelt PP na kratsi
pracovni dobu. PP jsou rovnocenné a zadny neni hlavni. Zaméstnanec
uzaviel dohody o provedeni prace konané mimo pracovni pomer),

- vedlejsi Cinnost (zaméstnanec vykonava pro svého zaméstnavatele dvé
prace rtizného druhu a na kazdou praci méa pracovni smlouvu, napf. Gcetni

po praci v uctarné jesté uklizi). [1, s. 106 - 107]

Zakonik prace v § 36 definuje vznik pracovniho poméru, kdy den nastupu do prace
je uveden v pracovni smlouvé. Jestlize zaméstnanec nenastoupi do prace ve sjednany den
a do tydne neuvédomi zaméstnavatele, zaméstnavatel mize od pracovni smlouvy
odstoupit.

Pracovni smlouva musi obsahovat tudaje o pravech a povinnostech vyplivajicich
z pracovniho poméru, o kterych musi zaméstnavatel informovat zaméstnance do 1 mésice
od vzniku pracovniho poméru. Pokud je pracovni pomér na dobu kratsi nez 1 mésic
napf. studenti, ktefi si béhem prazdnin ptivydélavaji brigddami, zaméstnanec nemusi byt
pisemné informovan o zakladnich pravech a povinnostech. Pfi néstupu do prace musi byt
zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem, s prdvnimi a ostatnimi predpisy k zajiSténi
bezpeCnosti a ochrany zdravi pifi praci, skolektivni smlouvou a vnitinimi

predpisy. [10, s. 12 - 13]

Zmény pracovniho poméru upravuje § 40 v zakoniku prace, kdy pracovni pomér lze
zmenit, pokud se zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem. Zménu je nutné provést
pisemné. Dale § 41 — § 47 upravuje ptelozeni na jinou praci, pracovni cestu, pielozeni aj.

coz se vétSinou nemusi tykat zaméstnanych studentt. [10, s. 13 - 14]

Pracovni pomé&r se ukoncuje a zanika dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim a zruSenim
ve zkuSebni dob¢, uplynutim sjednané doby, skonceni sjednané prace a umrtim

zamgéstnance. [1, s. 110]

1.1.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Kromé¢ pracovniho poméru, ktery je hlavnim pracovnépravnim vztahem, upravuje zakonik
prace dalsi dva typy pracovnépravnich vztahii. Dohody mohou byt v soubéhu s pracovnim

pomérem, u stejného zaméstnavatele nebo k riznym zameéstnavatellim.
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Dohoda o provedeni prace

Dals8i moznosti vykonu prace studenta je dohoda o provedeni prace. Uzavieni této dohody
je vyhodné piedev§im pro zameéstnavatele, ktefi tim feSi naléhavou zameéstnaneckou
potiebu.

Predpokladany rozsah prace nesmi byt vy$si nez 150 hodin roéng.' Zamé&stnanec miize
uzaviit s jednim zaméstnavatelem vice dohod, ale pouze za jeden kalendéaini rok muze
odpracovat zminénych 150 hodin. Zakonik prace hovofi o stejném zaméstnavateli, ovSem
nic nebrani zaméstnanci uzaviit dal§i dohody o provedeni prace i s jinymi zaméstnavateli,
za respektovani podminky ¢asového omezeni do 150 hodin u kazdého z nich. Dohoda musi
byt uzaviena pisemné a je nutné vymezit rozsah prace. MiZe se jednat napf. o vypracovani
odborného posudku, pfednes piednésky, prelozeni textu, sezénni prace aj. Dohoda muze
zaniknout ve Ctyfech piipadech — splnéni tikolu a vzdjemna dohoda, odstoupeni, omylem
a také smrti. Dohoda nezakladd povinnost zaméstnavateli odvadét pojistné na socidlni

a zdravotni pojisténi.

Dohoda o pracovni ¢innosti

V ptipadé, ze povinnosti studenta nedovoluji zaméstnani na plny pracovni Gvazek, uzavira
se dohoda o provedeni ¢innosti. Zamé&stnavatel mize se studentem uzavtit dohodu, i kdyz
rozsah prace nebude pfesahovat v témze kalendainim roce 150 hodin. Na zaklad¢ dohody
o pracovni Cinnosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu piekracCujicim v priméru
polovinu stanovené tydenni doby, nejdéle za obdobi 52 tydnli. Dohoda se uzavira pisemné,
jinak je neplatnd. Lze uzavfit na dobu urcitou i neurcitou. Nalezi sem také uzavieni

v 7

dohody, co musi obsahovat a zruseni dohody. [10, s. 19 - 20] Socialni a zdravotni pojisténi

zamestnavatel za své zaméstnance odvadi a také dané, které budou odecteny z mésicni

vyplaty (pfi piijmu nad 1 999 K¢/més.).

Na webovych strankach Podnikatel.cz je zndzornéna v nasledujicim grafu (Graf ¢. 1)
anketa o zaméstnavani studentd a absolventii v dob¢ letnich prazdnin. Celkem odpovédélo

108 ctenafti. Nejvice zaméstnavatelé zaméstnavaji studenty a absolventy na dohodu

o provedeni prace, ziskali 60 %.

! Ministr prace a socialnich véci J. Drabek poslal do pfipominkového fizeni rozsdhlou novelu zakoniku prace.
Jedna se o navrh zvySeni rozsahu prace u DPP, ze soucasnych 150 hodin ro¢né€ na 300 hodin. [37]
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18 %

O Hlavni pracovni pomér
B Dohoda o provedeni prace
O Dohoda o pracovni ¢innosti

O Nezaméstnani

60 %

Graf ¢. 1: Zaméstnavani studentti a absolventti v dobé letnich prazdnin

Zdroj: [15]

1.14 Pracovni podminky mladistvych zaméstnanci

Zameéstnavatelé, kteti zaméstnavaji mladez od 15 do 18 let (téz nazvani jako mladistvy
zaméstnanci) se jim odliSuji pracovni podminky, zejména od zaméstnanych muzl. Zakonik
prace mladez chrani pred nékterymi druhy praci a omezuje pracovni dobu.
Podminky se vztahuji predev§im na ochranu jejich zdravého vyvoje a poskytuji zvySenou
péci. Zaméstnavatel musi informovat a vyzadat si vyjadfeni od zdkonného zastupce
mladistvé osoby o préci, jestlize uzavira pracovni smlouvu.
Zamg¢stnavatelé jsou povinni poskytnout zaméstnancim tedy i1 studentim Iékatskou
prohlidku. V zakon¢ se uvadi, které prace nesm¢ji vykonavat mladistvy zaméstnanci. [11]
Jedna se o praci:

- pod zemi pfi tézb€ nerostd,

- pfirazeni tuneli a Stol,

- nepiiméiené, nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi,

- zvySenému nebezpeci urazu,

- roz§ifeny vyhlaSkou i na zaméstnance ve véku do 21 let. [10, s. 51 - 52]
Miladistvy zaméstnanci nesmi byt zaméstnavani praci piescas a v noci. Musi byt seznadmeni

s pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Zakonik prace piimo odkazuje na § 79 a, kde definuje pracovni dobu mladistvych

zameéstnancu:
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- mladsi 18 let nesmi délka smény piekrocit 8 hodin,
- jestlize ma vice zaméstnavatelll, nesmi délka tydenni pracovni doby ptekrocit
40 hodin tydné,

- nepretrzity odpoc¢inek nesmi byt méné nez 48 hodin za tyden. [10, s. 21 - 25]

1.2 Odménovani za praci

Jak jiz bylo uvedeno, hlavnim cilem studenti o dosazeni zivotnich podminek
je odménovani za praci nebo-li mzda a plat. Zakladnimi pravnimi ptedpisy je zakon
o mzdé¢, zadkon o platu a vladni nafizeni o minimélni mzd¢é. Odménou za praci se rozumi
penézni plnéni a plnéni penézni hodnoty poskytované zaméstnanctim.

Pro poskytovani mzdy stanovi zékonik prace nasledujici obecna pravidla: ,,Za stejnou praci
nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnanclim u zaméstnavatele stejna mzda,
nebo odména z dohody. Praci stejné hodnoty se rozumi préace stejné nebo srovnatelné
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kond ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich  podminkach, pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti
a vysledcich prace.*

Mzda, plat i odména z dohod pfislusi zaméstnanci za vykonanou praci za podminek
stanovenych v €asti Sesté zdkoniku prace. Je tieba rozliSovat: podminky pro poskytovani
mezd, podminky pro poskytovani platu, podminky pro poskytovani odmény
z dohod. [4,s. 110 - 111]

Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi neZ minimalni mzda. 2 [10, s. 29]

1.2.1 Mzda

Mzda je pfedevSim penézitym plnénim poskytovanym zameéstnavatelem zaméstnanci
za praci v pracovnim pomeéru. Za stanovenych podminek se pfipousti i moznost poskytovat

&ast mzdy zaméstnanctim ve formé naturalni mzdy. * [4, s. 111]

2 Zakonik prace &. 262/2006 Sb. v § 111 definuje: minimalni mzda je nejniZsi piipustna vyse odmény za praci
v pracovnépravnim vztahu. Zakladni sazba minimalni mzdy vroce 2011 ¢ini nejméné 8 000 Kc&/més.
(48,10 K¢/hod.) [10]
3 Zakonik prace definuje v § 119 naturalni mzdu. Zaméstnanci mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou
lihovin, tabakovych vyrobki nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo sluzby. [4,s. 111]
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Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urcena pied za¢atkem vykonu prace, za kterou
ma tato mzda piisluset. Je uvedena v pracovni smlouvé nebo jiné smlouveé. Zaméstnavatel
je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery
obsahuje udaje o zptisobu odmeénovani, o terminu a misté vyplaty mzdy.

Mezi pohyblivé slozky mzdy se rozumi prémie, odmény, ndhrady mezd, podily na
hospodarském vysledku a ptiplatky ke mzd¢ (zdkonik prace vyslovné zakazuje vykondvat

danou praci, proto studenti nedostavaji ptiplatky ke mzde¢.)

1.2.2 Plat

Plat urCuje zaméstnavatel zaméstnanci. Odmény zaméstnanci rozpoctovych
a pfispévkovych organizaci a statnich organt se nazyvaji plat. [1, s. 120]

Zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do
kterych je zafazen. Do platové tfidy se zaméstnanci tadi podle druhu prace.
Do platového stupné jsou zatazeni podle doby dosazené praxe, doby péce o dité a doby

vykonu vojenské zakladni sluzby nebo civilni sluzby. [4, s. 32 - 33]

1.2.3 Odmény z dohod

Vyse odmény zdohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé

o provedeni prace nebo v dohod¢ o pracovni ¢innosti. [10, s. 33]

1.3 Dai z prijmu

Zakon ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijma (dale jen ZDP) upravuje dan z ptijmi fyzickych
osob a pravnickych osob. Prace se bude vénovat predevsim dani z ptijmu fyzickych osob,
jakoz to zaméstnanych studentt. [3, s. 9]

Pro dan z pfijmt u studenta je piedev§im dulezit¢ zda podepsal ProhlaSeni poplatnika
k dani (Pfiloha ¢. 1) u svého zaméstnavatele. Prohlaseni lze podepsat pro dané obdobi
pouze u jednoho zaméstnavatele. Pokud student nepodepsal ProhlaSeni k dani,
zaméstnavatel zdani pfijem studenta srazkovou dani ve vysi 15 %, jestlize piijmy

nepfesahnou 5 000 K¢/més., ptijem nad 5 000 K¢ se zdani formou zéloh.
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Pro zaméstnance je vyhodngjs$i ProhlaSeni podepsat, zaméstnavatel mu srazi zalohovou
danl. Pfi ro¢nim zuctovani mohou ¢ast odvedenych zédloh dané ziskat zpét a také mohou

uplatnit pii vypoctu dan¢€ slevu na poplatnika a slevu na studenta.

1.3.1 Poplatnik

§ 2 ZDP ¢. 586/1992 Sb. definuje poplatniky dané z ptijmt fyzickych osob. Jedna se
predeviim o fyzické osoby, které maji na uzemi Ceské republiky bydlisté nebo se zde
obvykle zdrzuji alespon 183 dnll v roce, maji danovou povinnost, kterd se vztahuje jak na
piijmy plynouci ze zdroji na tzemi Ceské republiky, tak i na piijmy plynouci ze zdroji
v zahraniéi. Také se jednd o poplatniky, ktefi se zdrzuji na tzemi CR pouze za uéelem

studia nebo 1éceni. [3, s. 9]

1.3.2 Piredmét dané

Predmétem dan¢ z piijmu fyzickych osob jsou:
a) prijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitk,
b) piijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti,
¢) pfijmy z kapitdlového majetku,
d) pfijmy z pronajmu,

e) ostatni pfijmy.

Predmétem dané nejsou:

a) pfijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych listt,

b) tuvery a pujcky,

¢) pfijmy z rozsifeni nebo zuZeni spole¢ného jméni manzeld,

d) pfijem plynouci ztitulu spravedlivého zadostiu€inéni ptiznaného Evropskym
soudem pro lidska prava,

e) prijem plynouci poplatnikovi (§ 2 odst. 2), ktery vypoméha s domacimi pracemi
v zahrani¢i nebo v Ceské republice, za stravu a ubytovani, jde-li o pifjem
k uspokojovani zékladnich socidlnich, kulturnich nebo vzd¢lavacich potieb

(au-pair), a dale uvedeno v § 3 odst. 4 f, g, h. [3, 5. 9]
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1.3.3 Prijmy ze zavislé ¢innosti dle zikona o danich z pFijmi

Ptijmy ze zéavislé Cinnosti definuje § 6 ZDP, kde se uvadi o jaké pfijmy se jedna. Jsou to
poméru a obdobného poméru pii kterém musi zaméstnanec dbat piikazi platce, takeé
pfijmy za praci zakt a studentli z praktického vycviku. Dale piijmy za préaci ¢lent
druzstev, spole¢nikt a jednatelt s.r.0., komanditisti komanditni spolecnosti, odmény ¢lent
statutarnich organti a dalSich organti pravnickych osob. Patii sem také piijmy plynouci
funkce bez ohledu na to, zda plynou od platce, u kterého poplatnika zavislou ¢innost nebo

funkci vykonava. [3, s. 13]

1.3.4 Daii z prijmi a jeji optimalizace

Danova optimalizace poskytuje fadu zpusobti, které mizeme vyuzit v roénim zac¢tovani,
které se provadi na konci roku. Nejdiive se zaméfime na nezdanitelné ¢asti zékladu dané
vZDP v § 15.

Zaklad dan¢ (dale jen ZD) muzeme ponizit o nékteré polozky, které jsou ze zakona
nezdanitelné.

Dary — od zdkladu dané lze odecist hodnotu darG poskytnutym obcim, krajim,
organiza¢nim slozkam statu a pravnickym osobam (dale jen PO) pokud thrnna hodnota
dar u fyzickych osob (déale jen FO) ptfesdhne 2 % ze zékladu dané nebo ¢ini alesponl
1 000 K¢&. Nejvyse lze odecist 10 % ze ZD. Dary se odecitaji v tom zdanovacim obdobim,
ve kterém byly prokazatelné¢ poskytnuty na zakladé darovaci smlouvy a potvrzeni piijemce
daru.* Jako dar na zdravotnické ugely se hodnota jednoho odbéru krve bezpfispdvkového

darce ocenuje ¢astkou 2 000 K¢.

40d 1. 1. 2011 je mozné snizit zdklad dan& o dary pro stfedni a vyssi odborné $koly, pokud jsou dary
poskytnuty na pofizeni materidlu, zafizeni, na opravy a modernizaci zafizeni vyuzivanych pro ucely
praktického vyucovani. Také dary poskytnuté PO nebo FO se sidlem nebo bydlistém na tzemi EU (dale jen
EU), Norska nebo Islandu.
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Uroky — zaplacené tiroky ve zdatiovacim obdobi zivéru ze stavebniho spofeni nebo
hypotecniho Uvéru poskytnuté na bytové potfeby max. ve vySi 300 000 K& rocné.
Podminkou je vlastnictvi bytu, domu.’

Penzijni pfipojisténi — pfispévek zaplaceny poplatnikem se statnim prispévkem,
za zdanovaci obdobi lze odecist se rovna celkové zaplacenym piispévkiim snizenym
0 6 000 K¢ a max. ¢astka 12 000 K¢ rocné.

Soukromé zivotni pojisténi — Ize odecist od zékladu dané, jestlize doba trvani smlouvy ¢ini
min. 5 let a narok na Cerpani je navazan na dosazeni 60 let véku, max. lze odecist
od zakladu dang 12 000 K& ro¢n&.°

Clenské ptispévky — daldi nezdanitelnou &astkou jsou Clenské piispévky zaplacené
odborové organizaci, které je ¢lenem. Lze odelist castku do vySe 1,5 % zdanitelnych
piijmul, max. 3 000 K¢ za zdaniovaci obdobi.

Uhrady za zkousky — posledni polozka, kterou lze odegist od ZD, jsou tihrady za zkousky
ovétujici vysledky dal$iho vzdélavani, jestlize nebyly hrazeny zaméstnavatelem a nebyly
uplatnény jako vydaj. Max. ¢astka je 10 000 K¢ rocn€, u osob se zdravotnim postizenim

13 000 K¢ a u osob s t€z8im zdravotnim postizenim 15 000 K¢. [3, s. 19 - 20]

Nalezi sem od¢itatelné polozky, které jest€ mohou snizit zéklad dané. ZDP piimo odkazuje
v § 34 na odcitatelné polozky. Jedna se pfedevsim o danovou ztratu, kterou Ize odecist od
zakladu dané. Dale 1ze snizit od ZD 100 % nakladd, které poplatnik vynalozil pii realizaci

projektii vyzkumu a vyvoje. [3, s. 45]

Dan z piijmt odkazuje na slevy na dani, které lze uplatnit pfi roénim vyuctovani dané
z pfijmi nebo mésicné prostiednictvim zaméstnavatele. Slevy na dani se odecitaji

od celkove vypocitané dané.

> Uplatnéni trokd z Gvéru na koupi stavebniho pozemku bude nové vazano pouze na podminku, Ze do 4 let
od uzavieni Gvérové smlouvy musi poplatnik na takovém pozemku za¢it stavét. Uroky zvkladi ze
stavebniho spofeni, které¢ budou ptipsany na ucet po 1. 1. 2011, jiz nemaji byt osvobozeny od dan¢ z piijmda.
Ma se uplatiiovat 15 % srazkova dan. Dale ma byt 50 % srazkovou dani zdanéna statni podpora stavebniho
spofeni vztahujici se k roku 2010.

% Novela by mé&la sjednotit rezim zdanéni a osvobozeni uplatnény u piisp&vki na penzijni pripojisténi se
statnim prispévkem Ci prispévkl na soukromé Zivotni pojisténi. Nové se budou osvobozovat i prispévky
zameéstnavatele institucim penzijniho pojisténi sidlicim v jiném ¢lenském stat¢ EU, Norsku ¢i Islandu.
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Slevy na dani VySse slevy (K¢)

Na poplatnika 23 640’
Na poplatnika - starobniho dtichodce 23 640
Na dité 11 604
Na dité - drzitele prikazu ZTP 23 208
Na vyzivovanou manzelku/manzela 24 840
Na vyzivovanou manzelku/manzela - drzitele prikazu ZTP 49 680
Invalidita I. a II. stupné 2520

Invalidita III. stupné 5040

Drzitel prikazu ZTP/P (i bez dichodu) 16 140
Student (potvrzeni o studiu)® 4020

Tabulka ¢.1: Pfehled ro¢nich slev 2011
Zdroj: [16]

1.4 Socialni zabezpeceni

Zakon €. 362/2009 Sb. ptimo odkazuje na pojistné socidlniho zabezpec€eni, které zahrnuje
pojistné na dichodové pojisténi, pojistné na nemocenské pojisténi a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti. Pojistné je pfijmem statniho rozpoctu (penale, ptirdzky, pokuty).
Poplatnici pojistného jsou zaméstnavatelé (PO, FO) a zaméstnanci v pracovnim poméru aj.
Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymeétovaciho zakladu zjisténého za
rozhodného obdobi. Vymétovaci zaklad zaméstnance pro pojistné na diichodové pojisténi
je thrn pfijmi. V § 5 odst. 2 jsou uvedeny pfijmy, které se nezahrnuji do vymérovaciho
zakladu zaméstnance. Sazba pojistného u zaméstnance ¢ini 6,5 % z vymétovaciho zékladu.
Pojistné odvadi zaméstnavatel za své zaméstnance, pojistné srazi z piijmu zaméstnancii za
kalendaini mésic. [10, s. 275 — 279]

Druhy davek nemocenského pojisténi: nemocenskd, penézitd pomoc v matefstvi, oSetfovné
a vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi studentim nenalezi. [10, s. 298 - 300]
Druhy diachodi: starobni, invalidni, vdovsky a vdovecky, sirot¢i. PojiSténi jsou
zaméstnanci v pracovnim pomeéru, zaméstnanci na zdkladé dohody o pracovni Cinnosti,
osoby, které¢ se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem na stiedni nebo vyssi
odborné $kole, vysoké skole v CR, po dobu prvnich 6 let studia po dosaZzeni 18 let a jini

uvedeni v zakon¢ o diichodovém pojisténi ¢. 303/2009 Sb. [10, s. 353 - 354]

70d 1. ledna 2011 je sleva na poplatnika ve vysi 23 640 K&/rok (1 970 K&/més.). Od roku 2012 ma byt podle
navrhu opé€t vracena na predchozi uroven 24 840 K¢/rok.

¥ Datiovym nékladem maé byt p¥isp&vek zakovi & studentovi piipravujicimu se na vykon profese do 2 000 K&
mesicné, u studenta vysoké Skoly do 5 000 K¢ mésicné.
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Zaméstnavatel pfihlasi brigddniky k odvodu pojistného prostiednictvim Hromadného
oznameni zaméstnavatele kodem P a G (nastup nezaopatiené¢ho ditéte) k datu nastupu

do zamé&stnani a odhlasi po ukonéeni brigady koédem O. °

W r

1.5 Zdravotni pojiStén

Vseobecné zdravotni pojisténi je druh zakonného pojisténi (dale jen ZP), na jehoz zakladé¢
je plné€ nebo Castecné hrazena zdravotni péce poskytovana pojisténci. Léky a prace 1ékatrt
se hradi z prostfedkti zdravotniho pojisténi. V roce 2011 je v CR celkem 9 zdravotnich
pojistoven.

ZP musi pokryt standardni 1ékatskou péci a nesmi zatizit pojiSténce. Pro vSechny osoby
s trvalym pobytem na tizemi CR je ZP povinné, i pro osoby, které nemaji trvalé bydliste
na uzemi CR, ale jsou zaméstnanci zaméstnavatele, ktery ma sidlo v CR. Platce
je automaticky pojistén ve vSech ¢lenskych zemich EU. Pokud odcestujeme na dlouhodoby
pobyt do zahranici, je nutno se odhlésit, informovat a odevzdat prikaz pojisténce ZP.

Z pojisténi se hradi pln€ nebo ¢astecné diagnosticka a 1é€ebna péce, prevence, poskytovani
1é¢iv a prostiredkil zdravotni techniky, doprava nemocnych a lazenska péce.

Poplatnici zdravotniho pojisténi — zaméstnanci (4,5 %)'’, zaméstnavatelé (9 %), osoby
samostatné vydéleéné ¢inné (dale jen OSVC), stat (déti, studenti, diichodci atd.), osoby bez
zdanitelnych pfijmu. [2]

Zdravotni pojiSténi vznikd dnem narozeni, zaméstnancem ¢i osoba ziskala trvalé bydlisté
v Ceské republice. Zanika dnem Gmrti nebo ukonéeni trvalého pobytu v Ceské republice.
[10, s. 436]

Za studenty do veéku 26 let hradi o letnich prazdninach zdravotni pojisténi stat, v ptipadé,
ze si student neprivydélava na brigad¢€. Jinak si musi ze svého dosazeného piijmu odvést
pojistné, ale nemusi ho doplacet do minima. Vyjimkou je brigdda na dohodu o provedeni

prace, ktera nezaklada povinnost pojisténi hradit.

? Od ledna 2010 se studium nezapogitavé jako nahradni doba poji§téni. Dichodovy vék se zvysil aZ na 65 let
a potiebna doba pojisténi az na 35 let. Studenti maji moznost si zajistit ucast na pojisténi jinym zplisobem
napf. dobrovolné se pojistit, nastoupit do zaméstnani nebo vykonavat OSVC.
' Navrh na zménu od roku 2013 je zvy3eni sazby zaméstnanctim na ZP. Misto dnesnich 4,5 % z HM ma byt
6,5 % [27]
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2 Vyhodnoceni legislativy a stavu zaméstnavani studenti

v CR, SR, Rakousku, Némecku a Polsku

V teoretické Casti bylo uvedeno jaké jsou prava a povinnosti zaméstnance nebo-li
zaméstnaného studenta v pracovnépravnich vztazich, danovy zékon v oblasti dani z piijmi
fyzickych osob, socialni a zdravotni pojisténi. Praktické ¢ast nejdiive vyhodnoti legislativu
a poté stav zaméstnanych studentti danych statu: Slovenské republiky, Rakouska, Spolkové

republiky Némecko a Polska (Obrazek ¢. 1).
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Obrazek ¢. 1: Mapa sousednich stat CR
Zdroj: [17]

2.1 Vyhodnoceni legislativy

Vyhodnoceni legislativy uvadi nejpodstatnéjsi rozdily co se tyCe prav a povinnosti

v pracovnim pomeéru, které¢ jsou uvedeny v zakoniku prace nebo v kolektivni smlouve,
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danovy zakon, socialni a zdravotni pojisténi. CR, SR, Rakousko, SRN a Polsko jsou
Clenskymi staty Evropské unie. Po vstupu do EU se ¢eskym pracovniklim otevieli vétsi
moznosti pracovniho trhu v zahranici, ale neni to az tak jednoduché, kazdy stat ma své

zékony, které musime znat a dodrzovat.

2.1.1 Zakonik prace

EU mé snahu harmonizovat pracovni pravo, ale stale existuji mezi jednotlivymi staty
znacné rozdily.
Pracovni pravo se tyka dvou hlavnich oblasti:

- pracovni podminky (pracovni doba, prace na Castecny uvazek, pracovni pomér na

dobu urcitou a vysilani pracovnikit),

- informovéani pracovnikl a konzultace s nimi.
Evropské spolecenstvi sleduje jiz 50 let cil vysoké urovné zameéstnanosti a socialni
ochrany, zlepSovani zivotnich a pracovnich podminek a hospodaiské a socidlni
soudrznosti. EU zajiSt'uje, aby byla stejnd uroven ochrany prav a povinnosti v ¢lenskych

statech.

I po vstupu do EU si nékteré staty stale chrani pracovni trh napt. Némecko 1 Rakousko.

V Rakousku plati, Ze studenti, ktefi studuji v CR a cht&ji si pfivydélat v sousednim staté,
musi mit pracovni povoleni. Ostatni ob¢ané musi splnit stanovené podminky.

Jestlize chceme pracovat v Némecku na jiném postu, je nutné zadat o bézné pracovni
zéklad¢ pracovni smlouvy a zddost podava zaméstnavatel na mistnim ufad¢ prace. Pokud
budeme do prace dojizdét a praci si hleddme na némeckém ufadu prace v piihrani¢ni
oblasti, mdme jednodus§i podminky k povoleni. Ufad prace by mél pracovni povoleni
vydat pouze tehdy, kdyz se na volné misto nepodafi sehnat némeckého obcana, tak jak je
tomu i v CR. Toto pravidlo se nevztahuje na inZenyry pracujici v oblasti strojirenstvi,
automobilového primyslu nebo elektrotechniky a ceské absolventy némeckych vysokych
Skol, kterym je diky tomu vydani pracovniho povoleni zna¢né usnadnéno. Od 1. 1. 2009
studenti s vysokoSkolskym diplomem nebo absolventi nemusi zadat o pracovni povoleni

jako ostatni uchazeci o praci. [12]
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1. kvétna 2011 vyprsi sedmileta pfechodna lhtta, kterou Némecko a Rakousko branilo sviij
pracovni trh pfed lidmi z novych zemi Evropské unie. Podle Evropské smérnice z roku
1996 musi cizi pracovnici dostat stejné podminky jako mistni.

Obcané &lenskych stattt EU/Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska k praci v CR,

Slovensku a Polsku nepotiebuji pracovni povoleni.

Zajimavé srovnani predstavuje zpiisob upravy pracovniho prava v jednotlivych statech.
Pracovnépravni vztahy sousednich stat jsou upraveny predevsim v zédkoniku prace, pouze

Rakousko a Némecko nemaji stanoveny zakonik préce, ale fidi se kolektivnimi smlouvami.

Ve vSech statech se uzavird pracovni pomér mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem
pracovni smlouvou. Pisemna forma pracovni smlouvy je povinna v Cesku, Slovensku
1 Polsku. V Némecku a Rakousku Ize pracovni smlouvu uzaviit i Gstné, ovSem v piipad¢
Némecka pouze s vyjimkou pracovni smlouvy na dobu urcitou. Pracovni smlouvu Ize
obecné uzavfit na dobu urcitou ¢i neurcitou. Za zminku stoji rozdil v omezeni délky trvani
pracovniho poméru na dobu uréitou, kdy v piipadé Ceské republiky a Némecku &ini toto
omezeni na 2 roky a na Slovensku 3 roky.

Povinné nalezitosti pracovni smlouvy v Rakousku a Némecku nejsou vyslovné stanoveny.
Oproti tpravé v Ceské republice, kdy je povinné uvést druh prace, misto vykonu préce,
den nastupu do préce, je na Slovensku stanovena povinnost uvést v pracovni smlouveé

1 mzdové podminky a v Polsku jesté navic i druh Gvazku (¢astecny ¢i uplny).

Pracovni doba nemd podstatné rozdily v jednotlivych statech, zejména z pohledu
maximalni délky pracovni doby ¢i upravy prace piesCas. Pracovni doba je jednou
z oblastni pracovniho prava, které byly harmonizovany v ramci EU. Pracovni doba se musi
rozliSovat zda se jedna o hlavni pracovni pomér (max. 40 hodin tydné€), o dohody nebo

zaméstnavani mladistvych a zen.

V oblasti zakonné dovolené nalezneme ziejmé nejvétsi rozdily. Dovolend se pohybuje
kolem 20 pracovnich dnli (4 tydny) ve vSech sledovanych zemich kromé Rakouska.
V Rakousku ¢ini min. 25 pracovnich dnii. U zaméstnancii, ktefi odpracovali min nez 25 let
¢ini 30 pracovnich dnil a u zaméstnanct, kteti odpracovali vice nez 25 let Cini dovolena az
36 pracovnich dnti. V Polsku se vymeéra dovolené zvysuje po 10 letech na 26 pracovnich
dnt. Na Slovensku se zvySuje po 15 odpracovanych letech na 5 tydni. Pouze CR

nezavedla zohlednujici délku zaméstnani.
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Ve zkusSebni dobé nejsou velké rozdily. V Rakousku se stanovila doba na 1 mésic,
Ceska republika, Slovenské republika a Polsko 3 mésice, krom& SRN maji az o 3 mésice

navic zkusebni dobu, tedy az 6 mésict.

Zaméstnavani studenti formou brigad v zahranici:

V Rakousku se studentim nabizi pfedevSim sezénni prace v zemédélstvi, lesnictvi
a turismu. Jestlize se student rozhodne ptivydélat jako au-pair, nepotfebuje pracovni
povoleni a nepatii do klasického pracovniho poméru. Odménou neni mzda, ale kapesné

cca 60 eur tydné. Pouze pojisténi musi za au-pair hradit ndhradni rodina.

Ceska republika uzaviela s Némeckem smlouvy, které umoziuji ziskat ¢eskym ob&antim
pracovni povoleni. Toto povoleni 1ze obdrzet pro:
- sez6nni prace na max. 4 mésice v roce v zemedélstvi a lesnictvi, zpracovani ovoce
a zeleniny, pohostinstvi a hotelech,
- odborné staze po dobu 12 - 18 mésicii,
- praci pomocnice v domacnosti s osobou, ktera vyzaduje péci, po max. dobu 3 let,

vvvvvv

a kteii do prace dojizdi ze svého bydlisté v CR. [12]

Pracovni podminky zaméstnancti Slovenska jsou zcela podobné jako v Ceském zékoniku
prace. Maji podobné dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, jedna se o dohodu
o provedeni prace na max. 350 hodin v kalendafnim roce, v ¢esku pouze 150 hodin.
Dohoda o pracovni ¢innosti v SR na max. 10 hodin tydng, v CR max. 80 hod./més. I zde
musi zaméstnavatel odvadét socidlni a zdravotni pojiSténi.

Na rozdil od ¢eského zakoniku, slovensky zakonik prace definuje dohodu o brigadnické
praci studentli, kterou lze uzaviit pouze s fyzickou osobou, kterd ma statut studenta, na
max. 20 hodin tydné¢.

Nezaméstnanecky pracovni pomér nebo-li komisionarska smlouva se pouziva v Polsku,
kde je poskytovana na zaklad¢ obCanskopravni smlouvy. Stranami této smlouvy mohou byt
fyzické osoby nebo pravnické osoby. Tedy na jedné stran¢ objednatel (provedeni urc¢itych
¢innosti) a na druhé stran¢ dodavatel (vykovavajiciho objednavku). Jedna se o dohodu, kde
se zavazuje k provedeni stanovenych cCinnosti pro objednavatele, za jejichz konecny
vysledek neni odpovédny. Pokud je dohoda uzaviena se souasnym zaméstnancem nebo
osobou, kterd nemé zadny jiny pravni divod, ze kterého by vznikala povinnost pojisténi,

objednatel je povinen odvadét piispévky na socialni zabezpeceni. Zdravotni pojiSténi je
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povinnost odvadét. Studujici osoby do 26 let nepodléhaji povinnym pojisténim: penzijnimu
a dichodovému. Navic neni rozdil v tom, zda studuji v systému denniho, dalkového, ¢i
vecerniho studia. Pfijmy studenta, které piekro¢i dany mésic 200 zlotych se dani 18 %
sazbou. [13] Dal$i moznosti zaméstnani je smlouva o dilo, ve které se zhotovitel zavazuje
provést urcité dilo pro zadavatele. Zaméstnanec neplati socialni pojisténi, ma moznost si
uplatnit neuznatelné néklady, které snizi zaklad dané¢ ve vysi 20 % a 50 %. Nevyhodou
smlouvy je, Ze ztraci socialni davky napt. zdravotni pojiSténi, davky v nezaméstnanosti,

dichodové pojisténi.

2.1.2 Odménovani za praci

Zaméstnanci v pracovnim poméru dostavaji podle stanovené smlouvy za vykonanou praci
mzdu nebo plat. Tak je tomu i v zahrani¢nich statech, kde jsou pomérné malé rozdily, které
si pfedevSim ukazeme u minimalni mzdy.

Minimalni mésiéni mzda vroce 2011: v CR (8000 K&), v SR (317 €/7925 K¢&)
a v Polsku (1 386 PLN/8 514 K¢) je stanovena pravnimi piedpisy neboli stanovena statem.
Naopak v Némecku a Rakousku je minimalni mzda stanovena v kolektivni smlouve.

Pojem superhrubd mzda se pouziva v ¢esku a je definovana jako hruba mzda pracovnika
povysena o socidlni a zdravotni pojiSténi (34 %), které je povinen za zaméstnance odvadét
zaméstnavatel. Ze superhrubé mzdy se vypocitd zéaloha dané. Narozdil od Slovenské

republiky, kde se socidlni a zdravotni pojisténi zaméstnance pocitd z hrubé mzdy.

2.1.3 Darnovy zakon

EU tvofi n¢kolik nastrojii pouzivané ke sladéni danovych systém, které jsou ovliviiovany
a formovany legislativnimi akty, z nichz nejdtlezitéjsi jsou smlouvy o zamezeni dvojiho
zdanéni, dohody vyplyvajici z ucasti v jinych mezinarodnich organizacich a uskupeni,
doporuceni a naméty od vyznamnych instituci.

Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni se tykaji pfimych dani. Cilem je zamezit uloZeni
danové povinnosti ve dvou nebo vice zemich jednomu poplatnikovi za stejnou dafiovou

udalost a stejné zdanovaci obdobi, zabranit mezinarodnim danovym tniktm.
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Systém pifimych dani vyzaduje omezenou harmonizaci a obecné mohou byt ponechany
v pravomoci Clenskych statd. [6, s. 34 - 35] Ceska republika s porovnanymi staty
podepsala mezistatni smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni.
Vyplihovani bézného danového pifiznani se miuze zkomplikovat, pokud mame piijmy 1 ze
zahrani¢i. Smlouvy upravuji vnitrostatni pravni predpisy danového rezidenta, upravuji
zpusoby vymény informaci mezi smluvnimi staty. U jednotlivych druhti pfijma stanovi,
kterému ze smluvnich stati ptislusi zdanéni, jestli statu zdroje nebo statu piijemce. Jestlize
zaplatime dan v zahranici, je nutné ji prokazat potvrzenim zahrani¢niho spravce dan¢.
Pokud student pracoval v zahrani¢i a platil dan€, ma narok na vréaceni. Jsou dvé moznosti
k vraceni dan¢:
- student pozada o vraceni dan¢ sam, je nutné¢ danové piiznani vyplnit v zahranici
(vyhodné;jsi je vyuzit sluzeb odbornikti, vypliiovani je narocné),
- pomoci specializované agentury — student potfebuje kopii posledni vyplatni pasky
(danové karty) a kopii viza. Je potteba dolozit potvrzeni o studiu. Dané jsou

vraceny bé¢hem kalendainiho roku.

Mezi ptimé dané¢ EU patii dichodové dané, které se Cleni na osobni dichodovou dai
neboli dan z pfijmt FO a dan ze zisku firem neboli dail z ptijmi PO. Osobni diichodova
dan je vzemich EU riznoroda, a to jak zhlediska moznosti zohlediiovat pii vypoctu
danové povinnosti socialni aspekty poplatnika (pocet vyzivovanych déti, invalidita) bud’ ve
formé¢ odpocitatelnych polozek od zakladu dané ¢i pfimo slevou na dani, tak z hlediska
poctu danovych pasem a danovych sazeb a progresivitou dafovych sazeb. Musime
zohlediiovat velikost nezdanitelnych casti zdkladu dan€¢ a ostatnich odpocitatelnych
polozek, slevy na dani a osvobozeni od dané. [6, s. 39 - 40]

Zdanitelné ptijmy zahraniénich stati jsou shodné s ptijmy v CR, vyhradné SRN, Rakousko
a Polsko zdanitelny piijem rozsifili o pfijmy ze zeméd¢lstvi a lesnictvi. Dal§im piijmem
SRN a Rakouska jsou licen¢ni poplatky. V SRN zdanitelnym piijmem je vykonna profese.
V Rakousku jesté navic pfijmy z vykonu odbornych a jinych nezavislych sluzeb, piijmy ze

starobnich a jinych diichodu.

Osvobozeni pfijml od dané se mezi sousednimi staty mirné 1isi. Od dan¢ jsou osvobozeny
nejpouzivanéjsi piijmy: Rakousko a Némecko si mohou od dané osvobodit pfijmy za
zdravotni a urazové pojiSténi. Pojisténi pro ptipad invalidity (penzijni pojisténi) je

osvobozeno v CR a v Némecku. Socidlni ptispévek, stipendia je osvobozeno od dané ve

27



viech sousednich statech kromé Polska. Slovensko a Cesko si miize pifjmy z prodeje bytu

nebo domu a pfijaté ndhrady skody také osvobodit od dané z piijmda.

Na Slovensku neni jak v CR stanovené nezdanitelné minimum a odegitatelné polozky na
dité, ale vychézi se ze zivotniho minima, kde je pocet déti jiz zohlednén.

Ptidavek na dité¢ — 22,01 eur/més., vyplaci se do 25 let véku ditéte, pokud studuje, jinak do
ukonceni zékladniho vzdélani. Dale zaméstnanecké prémie piedstavuji podporu
nizkoptijmovych skupin obyvatelstva (dodatecna socialni pomoc pro zameéstnance, kteti
pracuji za mzdu blizkou minimalni mzdé€). Uplatni se az na konci roku po podani ro¢niho
zuctovani nebo danového pfiznani. Zaméstnanec musi splnit stanovené podminky, aby si
mohl uplatnit ndrok na prémie. SR méa zavedeny danovy bonus, ktery mize poplatnik
uplatnit, pokud mél ve zdanovacim obdobi zdanitelné piijmy ze zavislé Cinnosti, piijmy
z podnikéni, z pronajmu alespoil ve vysi 6-nasobku minimalni mzdy — uplatni si dafovy

cey

bonus ve vysi 240,12 eur/rok za kazdé vyzivované dit¢ zijici v domaécnosti

s poplatnikem. [22]

Odcitatelné polozky SRN Polsko Rakousko
B urokové platby, pojistné
Rizné typy pojisténi do vyse 12 000 eur - ) N
na zivotni pojisténi
od 20 km — 546 eur/rocné
Naéklady na dopravu do 0,30 eur/km
- az do vyse
zamestnani max. 4 500 eur

14 614 eur/ro¢né

Dary neziskovym

organizacim

do vyse 20 450 eur

do vyse 6 % ro¢niho

ptijmu

ve vysi 10 % piijmt

Dary politickym stranam

1 650 eur

Uroky z hypotééniho Givéru

max. 325 990 PLN

Naklady na internetové
L - max. 760 PLN/rok -
pripojeni

Poftizovaci naklady nakupu
) max. 364 eur
nove vydanych akcii

Tabulka €. 2: Srovnani od¢itatelnych polozek od zakladu dané

Zdroj: [8], [26], [24]

Ceska republika méa v daflovém zakoné mnoho polozek odéitatelnych od zakladu dang,
které se nerovnaji ostatnim statim. Kazdy stat si mize od zakladu dan¢ odecist riizné typy
pojisténi, ndklady na dopravu do zameéstnani podle kilometri, dary neziskovym

organizacim nebo politickym stranam, uroky z hypotécniho uvéru, nédklady na internetové
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pfipojeni, potfizovaci naklady nakupu nové vydanych akcii. Studenti z uvedenych moznosti
vyuzivaji odcitatelné polozky v mensi mife. Slovenskd republika v danovém zakoné

neuvadi odc¢itatelné polozky.

Slevy na dani CR Slovensko Rakousko

Na pomoc

v domacnosti

Na pojistné - k1.1.2011 zruSeno -
max. 364 eur (pfijem
Na manzela/ku 24 840 K¢ 296,60 eur/mées. manzela/ky nesmi
prekrocit 2 200 eur)
Na vyzivované diteé 11 604 K¢ - 50 eur/més.
Na 1 dité, 2 déti, za kazdé
- - 494 /669 /220 eur

dalsi dité

Zaméstnanec — na dopravu - - -

) vyse se odviji od vyse
Pro pozivatele starobniho

23 640 K¢ - duchodu,
dichodu
max. 400 eur
Na poplatnika 23 640 K¢ 296,60 eur/mes. 54 eur /més.
Na studenta 4 020 K¢ - -

Tabulka €. 3: Srovnani slev na dani sousednich stata

Zdroj: [16], [23], [24]

Slovensk4 republika a SRN v danovém zdkon¢ uvadi nezdanitelné Casti zékladu dané.

Ptimo slevy na dani nemaji.
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Sazba dané CR Slovensko Rakousko SRN Polsko
Jednotna
<urba 15 %" 19 % - - 18 %
0 % - do pHjmu 8 004 €
0 % (do 10 000 €) 14 % - 24 % (8 005 € —
38,33 % (10 000 € — 13 469 €)
Progresivni 25000 €) 24 % (13 469 € —
sazba ) ) 43,596 % (25 000 € — 52 882 €) )
51 000 €) 42 % (52 883 € —
50 % (nad 51 000 €) 250 730 €)
45 % (nad 250 731 €)

Tabulka €. 4: Srovnani sazeb dani sousednich stata

Zdroj: [3, s. 20], [22], [26]

Ceska republika, Slovenskd republika a Polsko maji jednotnou sazbu dand z piijmt
fyzickych osob, ostatni staty jako je Rakousko a Némecko maji progresivni zdanéni, kdy
s rostoucim piijmem se zvySuje dafova sazba.

Daftova  povinnost je niz§i nez vCR i pfesto, Ze mame pouze
15 %, v CR se da vypocita ze superhrubé mzdy a na Slovensku pouze z hrubé mzdy

snizené o odvody na zdravotni a socialni pojisténi.

2.14 Socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi

Sousedni staty se pojisténim velmi neodliduji. Zhrubé mzdy se srazi jako v CR
nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi. Pojisténi v nezaméstnanosti se srdzi pouze
v SR a v Némecku. V Cesku se srazi ze mzdy na statni politiku zaméstnanosti.

V Rakousku je poskytnuta socidlni pomoc, za kterou jsou odpovédny spravni urady
jednotlivych zemi. O davky socialni pomoci se Zada na spravnim tfadu dle mista pobytu.
V ¢Clenskych statech po vstupu do EU ma obc¢an narok na nutnou zdravotni péci v jinych
Clenskych statech EU, péci hradi zdravotni pojistovna obc¢ana.

Zdravotni pojisténi plati za studenta stat, proto je vhodné, aby si student pted odjezdem do

zahranici pofidil Evropsky priikaz zdravotni pojistovny plus cestovni pojisténi.

" Ministr financi ptedstavil navrh dafiové reformy: daii z piijmu FO mé podle vlady vzrist z 15 % na 19 %,
zdanovat se bude hruba mzda, dnesni superhruba mzda skon¢i. Zména ma platit od roku 2013. [27]
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Sazba pojisténi Ceska Slovenska | Rakousko SRN Polsko

zaméstnance republika republika
Socialni pojisténi 6,5 4 10,25 9,95 9,76
Pojisténi
- 1 - 1,5 -

Vv nezameéstnanosti

Opatrovnické pojisténi - 3 - 0,975 1,50
Cirkevni dan - - - 8-912 -
Solidarni p¥iplatek - - - 557 -
Nemocenské pojisténi - 1,4 1 - -
Zdravotni fond - - - - 7,76
Zdravotni pojisténi 4,5 4 3,95 8,2 2,45
Celkem odvody 11 13,4 15,20 35,125 21,47

Tabulka ¢. 5: Sazba poji§téni zaméstnance sousednich statti Ceské republiky v %

Zdroj: [23], [30], [14], [26]

V tabulce ¢. 5 je uvedeno, ktery stdt odvadi nejvice na odvodech. Nejvyssi sazbu ma
Némecko cca 35,125 %, zaleZi na vysi pfijmu studenta (solidarni ptiplatek a cirkevni dan).
Druhym stitem s nejvysSsi sazbou je Polsko (21,47 %), nejméné odvadi ze mzdy cesti

zaméstnanci, pouze 11 %.

2.2 Vyhodnoceni stavu zaméstnavani studenti

Z hlediska mezinarodniho srovnani stile nalezi Ceska republika mezi zemé s mirné
nadprimérnou intenzitou zaméstnanosti v ramci EU. Podle poslednich udaji zvefejnénych
Eurostatem za 3. &tvrtleti 2009, byla mira zamé&stnanosti 15 - 64letych v CR vysii oproti

Slovensku a Polsku, kterou jsme si znazornili v nésledujici tabulce (Tabulka €. 6).

12 Fyzicka osoba, ktera se piihlasi k cirkevni dani (protestantska a katolické cirkev) odvadi ze mzdy dafi ve
vysi 8 — 9 %. Bavorsko a Beden Wurttembersko 8 %.

1> Solidarni dafi — jedna se o dopln&k, ve které ma byt zaplacena daii z kapitalovych vynost a pifjmi PO

a dané z ptijmu ve vysi 5,5 %.
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Mira zaméstnanosti ITI. ¢tvrtleti 2009
Zemé | < 6dletych Cufvsg?ll(y lﬁzlljtz
15+letych 15+letych
Rakousko 72,3 241 9,8
SRN 65,2 26,2 14,6
CR 65,2 55 8,7
Slovensko 60,1 3,6 17,5
Polsko 59,9 8,3 27,1

Tabulka ¢. 6: Porovnani miry zameéstnanosti v %

Zdroj: [18]

Mira zaméstnanosti ve véku 15 - 64letych je celkem nejvyssi v Rakousku, kde uvadi
72,3 %. Ceska republika je az na 3. misté spolu s Némeckem (65,2 %). Nejnizsi
zaméstnanost ma Polsko s59,9 %. Na casteCny uvazek se nejvice zaméstnava
v SRN (26,2 %) a nejméné na Slovensku (3,6 %). Pracovni pomér na dobu urcitou od véku

15 let je nejvyssi procento v Polsku (27,10 %) na rozdil od CR, ktera méa pouze 8,7 %.

Podil pracujicich na ¢asteény uvazek ve 3. Q 2009

8,3 % 5,5 %

O Ceska republika

B Slovenska republika
O Rakousko

OSRN

24,1 % B Polsko

26,2 %

Graf €. 2: Podil pracujicich na ¢astecny tvazek ve 3. Q 2009
Zdroj: [19]

Nejvice zaméstnancli pracuje na castecny Uvazek v SRN (26,2 %). O néco niZsi je

Rakousko s 24,1 %. Ostatni staty zaméstnavaji na castecny tivazek pod 10 %. Nejméné ma

Slovenska republika 3,6 % zaméstnanych na ¢astecny uvazek.
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Ekonomicky neaktivni

Definovano jako osoby patnactileté a starSi, které nemohli byt klasifikovany jako osoby
zaméstnané nebo nezaméstnané. Udaje mezi zemémi byly pouZity posledni kompletni
vysledky za 2. Q 2009 (Graf €. 3) a ty jsou porovnavany s udaji za 2. Q 2006. Tento postup
umoziuje se vyhnout sezonnimu kolisani Cetnosti n€kterych skupin respondenti, zejména

studenttl, v pritbéhu roku. Udaje se tykaji jak chlapci tak divek v tomto véku.

Podil ekonomicky neaktivnich 15 az 19letych ve 2. Q 2009

@ Ceska republika

B Slovenska republika
O Rakousko

OSRN

B Polsko

58,9 %

Graf ¢. 3: Podil ekonomicky neaktivnich 15 az 19letych ve 2. Q 2009
Zdroj: [19]

Graf ¢. 3 znazorfiuje nejvice ekonomicky neaktivni ve véku 15 az 19letych v SR, ktera

uvadi 94,3 %, nejméné neaktivnich studentii je v Rakousku s 58,9 %.

Ceska republika

Pracujici vysokoskolsti studenti 2009

28 %
4

ENE

72 %

Graf €. 4: Pracujici vysokoskolsti studenti 2009
Zdroj: [20]
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V roce 2009 Instituce rozvoje podnikani ud¢lala priizkum mezi studenty, jestli pfi studiu
pracuji nebo ne. Z grafu vypliva, ze 72 % studentll si béhem studia pirivydélava praci

a 28 % nepracuje vibec.

Formy zamés tnavani s tudenti

40%
35% A
30% -
25%
20% - 16%

15% 1 12%

36 %

29 %

0,

10% 7%
5% A
0% T

Brigada Vedlejsinavazek Podnika Hlavni Givazek Ostatni

Graf ¢. 5: Formy zaméstnavani studenttl

Zdroj: [20]

Dale byla poloZena otdzka studentim vysoké Skoly jakou formou nejcastéji studenti
pracuji. Nejvice studenti pracuji formou brigad, kde odpovédélo 36 % studentl. Na
vedlejs$i uvazek je zaméstndno 29 % studentl, také 16 % studentii zac¢alo podnikat, na

hlavni Givazek pouze 12 %.

Pracovni sila a ekonomicky neaktivni v roce 2009
2 500,0
2 160,1
1812,6 2021,3
2 000,0
1500,0 [ O Pracovni sila
1042,1 10630
1000,0 - [ | O Ekonomicky
335 ’2 neaktivni
5000 17 3034 — a7 [
0,0 |
15-29 30-44 45-59 60 a vice
vek

Graf ¢. 6: Pracovni sila a ekonomicky neaktivni v roce 2009 (v tis.)

Zdroj: [21]
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Cesky statisticky ufad srovnal ekonomicky neaktivni a pracovni silu podle véku
od 15 az 60 let a vice. Ve véku 15 az 29letych je pomérné stejnd vétSina pracujicich

i ekonomicky neaktivnich.

Slovenska republika

Vékova struktura zaméstnanych 3. Q 2010

15-24 25-34 35-49

veék

Graf ¢. 7: Vékova struktura zaméstnanych 3. Q 2010 (v tis.)
Zdroj: [32]

Slovenska republika uvadi 23,9 tis. zaméstnanych ve véku 15 — 24 let v roce 2010.

Rakousko

Vékova struktura zamés tnanych vroce 2009

100%
80%
60%
40%
20%

0%

15-19 20-24 25-29 30-34

Graf ¢. 8: Vekova struktura zaméstnanych v roce 2009
Zdroj: [33]
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Rakousky statisticky ufad v roce 2009 uvadi 43 % zaméstnanych ve véku 15 — 19letych
a 76 % ve véku 20 — 24letych.

Spolkova republika Némecko

Vékova struktura zaméstnanych v roce 2010

37,4 %

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

20-34 35-49 50 - 65

Graf ¢. 9: Vékova struktura zaméstnanych v roce 2010
Zdroj: [34]

Struktura zaméstnanych ve véku 20 — 34 let dosahuje 30,3 %, tedy nejméné z vékové

struktury.

Polsko

Struktura studentii Polské fakulty podle formy zaméstnani 2010

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Komisionatské Pracovni smlouvy Smlouvy o dilo Z4dné smlouvy
smlouvy

Graf ¢. 10: Struktura studenti Polské fakulty podle formy zaméstnani 2010
Zdroj: [35]
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Podle Polské fakulty jsou nejvice studenti zaméstnani formou komisionédiské smlouvy,
dosahuji 67 % z celého prizkumu (viz podminky a vyhody komisionaiské smlouvy pro
studenty v podkapitole 2.1.1. Zakonik prace). Na druhém misté je pracovni smlouva

(24 %), nejméné tvoti smlouvy o dilo (3 %).

Struktura Polskych studentii podle pracovni doby

6%
plny avazek

W 3/4 tvazek

28 %

24 %
1/2 tvazek

1/4 ivazek
15% M flexibilni tvazek
0

pouze o vikendu

6%

21%

Graf €. 11: Struktura Polskych studentti podle pracovni doby
Zdroj: [35]

Polsti studenti vyuzivaji pracovni dobu nejvice na plny uvazek (28 %) a nejméné

Ya uvazek. Praci o vikendu se zabyva 6 % studentt z celkového prizkumu.

Vékova struktura zaméstnanych ve véku 15 — 34 let (2. Q 2009)
7000
6095
6000
5000 1 4425
4000
3000
2000
1000 732
0 | |
zaméstnani nezaméstnani pasivné profesionalni

Graf €. 12: V&kova struktura zaméstnanych ve véku 15 — 34 let, 2. Q 2009 (v tis.)
Zdroj: [36]

Osoby ve véku 15 az 34 let je z celého prizkumu 6 095 tis. zamé&stnanych, tedy 54 %
a 4 425 tis. pasivné zameéstnanych, tedy 39 %.
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3 Vypocet mezd a zdanovani prijmi pracujicich studenti

v CR, SR, Rakousku, Némecku a Polsku

Cilem bakalaiské prace je vypocCet mezd, zdanovani piijmi a optimalizace mezd
pracujicich studentti v Ceské republice a sousednich statl. Odmény za danou praci
studenttli jsou zvoleny tak, aby odpovidali sou¢asnému trhu pro studenty. Subjektivné byla
stanovena odména za praci 100 K¢ za hodinu. P¥i vypodtu &isté mzdy (dale jen CM) hraji
dualezitou roli odvody pojistného a vypocet dané z ptijma fyzickych osob.

Pro prehled byl uveden stejny ptipad, student je svobodny, bezdétny, neni drzitelem
prikazu ZTP/P a neni invalidni. Uvedena stejnd vySe hrubé mzdy (dale jen HM), pouzivan

kurz 25 K¢/eur a 6,143 KE/PLN. Vypocet je uveden v tabulkach pro vétsi prehlednost.

3.1 Ceska republika

Vypocet mzdy je uveden v n¢kolika ptipadech, jestli student podepsal Prohlaseni k dani
nebo nepodepsal Prohlaseni u pracovniho poméru nebo dohod.

Pti zdatovani piijmi ze zavislé cinnosti a z funkCnich pozitki se v danové praxi
setkdvame s pomérné Sirokou Skalou raznych danovych situaci, které vyzaduji posouzeni

a vyhodnoceni okruhu informaci vazicich se ke konkrétnimu piijmu poplatnika, zejména:

zda poplatnik podepsal Prohlaseni k dani,

- vySe mési¢niho piijmu,

- zda se zdroj pfijmu nachazi na tzemi CR,

- zdajde o piijem ze zavislé ¢innosti,

- zda poplatnik je rezident CR (tuzemska osoba) nebo jde o nerezidenta (zahrani¢ni
osoba),

- vySe mésicni zdanitelné mzdy v K¢.
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3.1.1 Pracovni pomér nebo dohoda o pracovni ¢innosti — podepsané,

nepodepsané Prohlaseni k dani

Student A v dobé¢ letnich prazdnin podepsal ProhlaSeni k dani, aby mohl ziskat slevu na
poplatnika a slevu na studenta. V tomto piipadé md zaméstnavatel povinnost odvést
socialni a zdravotni pojisténi. Studenti vétSinou pracuji v pracovnim pomeéru na polovicni
uvazek (cca 80 hod./més.) a v dohod€ o pracovni ¢innosti odpracoval za dany mésic 80
hodin. Dosahl piijmu ve vysi 20 000 K¢ za mésic Cervenec i srpen, jiné piijmy v roce 2011
nema.

Student B m& moznost podepsat pracovni pomér nebo dohodu o provedeni pracovni

¢innosti. Nepodepsal Prohlaseni k dani, proto nemé narok na slevy.

. Popis Vypocet A - podepsané B - nepodepsané
Prohlaseni Prohlaseni

1. | Hruba mzda 125 K¢/hod. x 80 hodin 10 000 10 000

2. | Socialni pojisténi 10 000 K¢ x 0,065 650 650

3. | Zdravotni pojisténi 10 000 K¢ x 0,045 450 450

4. | Zaklad dané 10000 K¢ x 034 + HM 13 400 13 400
zaokrouhleno na 100 K¢ nahoru

5. | Zéloha na dan 13 400 K¢ x 0,15 2010 2010

6. | Sleva na poplatnika 23 640 K¢/rok : 12 més. 1970 nelze uplatnit

7. | Sleva na studenta 4 020 K¢&/rok : 12 més. 335 nelze uplatnit

8. | Slevy na dani celkem | 1970 K¢& + 335 K¢ 2 305 -

9. | Da po sleve 2010 K¢ —2305 K¢ 0 2010

10. | Cista mzda HM — SP — ZP — dati po slevé 8 900/356 € 6 890 K¢/275,6 €

Tabulka ¢. 7: Vypo&et CM studenta, ktery ma PP nebo DPC — student A podepsal Prohlaseni k dani, student
B nepodepsal Prohlaseni k dani (v K¢)
Zdroj: Vlastni tvorba

Student A mize po skonCeni roku 2011 pozadat svého posledniho zaméstnavatele
o provedeni ro¢niho zi¢tovani dan€ a bude mu odectena rocni sleva na dani na poplatnika
a rocni sleva na studenta.

Studentovi B v uvedeném vypoctu vysla Cistd mzda 6 890 K¢&. Student musel odvést
pojistné jako zaméstnanec. Ponévadz nepodepsal Prohldseni, nelze si uplatnit slevu na

poplatnika a slevu na studenta. Jeho ptijem byl snizen o vysi dané 2 010 K¢.
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3.1.2 Dohoda o provedeni price — podepsané, nepodepsané Prohlaseni k dani

Student C podepsal se zaméstnavatelem dohodu o provedeni prace a také ProhlaSeni
k dani, maze si uplatnit slevu na studenta a slevu na poplatnika. Student C odpracoval
100 hodin.

Student D podepsal se zaméstnavatelem dohodu o provedeni prace, ale nepodepsal
ProhlaSeni, proto si nemuze uplatnit slevu na studenta a na poplatnika. Odpracoval
100 hodin za dany mésic.

Zaméstnavatel neodvadi studentovi C a D socidlni a zdravotni pojiSténi z HM.

. Popis Vypocet C - podepsané D - nepodepsané
Prohlaseni Prohlaseni

1. | Hruba mzda 100 K¢/hod. x 100 hod. 10 000 10 000

2. | Socialni pojisténi neodvadi se 0 0

3. | Zdravotni pojisténi neodvadi se 0 0

4. | Zéklad dané - 10 000 10 000

5. | Zéloha na dan 10 000 K¢ x 0,15 1500 1500

6. | Sleva na poplatnika 23 640 K¢/rok : 12 més. 1970 nelze uplatnit

7. | Sleva na studenta 4 020 K¢&/rok : 12 més. 335 nelze uplatnit

8. | Slevy na dani celkem 1970 K¢ + 335 K¢ 2 305 -

9. | Dan po slevé 1500 K& -2 305 K¢ 0 1500

10. | Cista mzda HM - dan po sleve 10 000 K¢/400 € 8 500 K¢&/340 €

Tabulka &. 8: Vypocet CM studenta, ktery ma DPP - student C podepsal Prohlaseni, student D nepodepsal
Prohlaseni (v K¢)
Zdroj: Vlastni tvorba

Za studenta C 1 D odvadi pojistné stat, takze se neodvadi pojistné z hrubé mzdy. U vypoctu
CM u studenta, ktery podepsal Prohlaseni k dani si uplatni slevu na poplatnika a slevu na
studenta, coz ptesahuje zalohu na dan a vznika dan po slevé 0 K¢.

Dalsi moznosti byl vypocet ¢isté mzdy studenta D, ktery ma dohodu o provedeni prace bez
podepsaného prohlaseni. Jako u predchoziho studenta neodvadi pojistné, hruba mzda se

snizi o zalohu na dafi ve vysi 15 %. Cistd mzda &ini 8 500 K&.
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3.2 Slovenska republika

Pfi vypoctu ¢isté mzdy slovenského studenta pouzijeme kurz 25 Ké/eur, aby v pfepoctu

¢inila hruba mzda 10 000 K¢ pro lepsi srovnani Cisté mzdy.

Danové pfiznani se podava, jestlize pfijmy za rok 2010 ptesahuji 2 012,85 eur. Jestlize

chce student uplatnit nezdanitelnou cast zakladu dan¢ a danovy bonus, musi podepsat

vyhléaseni na zdanéni piijmd.

Ze mzdy si mohou odecist polozky napf. mési¢ni snizeni daitového zékladu (doplikové

dichodové spofeni, zivotni pojisténi atd.), odCitatelné polozky na manzela/ku, kteti jsou

ey

bez pifjmu a podet déti Zijici ve spole¢né domacnosti. Castka 296,60 eur/més. je

nezdanitelna ¢astka na poplatnika (nové od roku 2011). Ve vypoctu je uvedena pouze

nezdanitelnd ¢ast na poplatnika.

3.2.1 Pracovni pomér — podepsané Prohlaseni k dani

Student E podepsal pracovni pomér na poloviéni tvazek (80 hodin), podepsal Prohlaseni

k dani. Studentovi se odvede ze mzdy pojistné.

I. Popis Vypocet Cistka v eurech Castka v K¢&

1. Hruba mzda 5 €/hod. x 80 hodin 400 10 000
2. Socialni pojisténi 400 € x 0,094 37,60 940

3. Zdravotni pojisténi 400 € x 0,04 16 400

4, Pojistné celkem 37,60 €+ 16 53,60 1 340
5. Cisty zaklad dang 400 € - 53,60 € 346,40 8 660
6. Nezdanitelna ¢ast na poplatnika | 3 559,30 €/12m¢s. 296,60 7415
7. Zdanitelna mzda 346,40 € - 296,60 € 49,8 1245
8. Dan z piijmu 49,8€x0,19 9,46 236,5
9. Cista mzda 400 € - 53,60 € - 9,46 € 336,94 8 424

Tabulka ¢. 9: Vypocet CM studenta, PP s podepsanym Prohlasenim

Zdroj: Vlastni tvorba

Hruba mzda je sniZzena o pojisténi ve vysi 13,4 %, dan z piijmu se vypocita ze zdanitelné

mzdy. Cistd mzda studentovi vychazi ve vysi 8 424 K&. Ze mzdy se odvedlo 1 576 K¢&.
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3.2.2 Pracovni pomér — bez podepsaného Prohliaseni k dani

Student F pracuje v pracovnim pomeéru na polovi¢ni tvazek, za dany mésic odpracoval

80 hodin, student nepodepsal Prohlaseni k dani.

I. Popis Vypocet Cistka v eurech Castka v K¢&
1. | Hruba mzda 5 €/hod. x 80 hodin 400 10 000

2. | Socialni pojisténi 400 € x 0,094 37,60 940

3. | Zdravotni pojisténi 400 € x 0,04 16 400

4. | Pojistné celkem 53,60 1340

5. | Cisty zaklad dang 400 € - 53,60 € 346,40 8 660

6. | Nezdanitelna cast nelze uplatnit 0 0

7. | Zdanitelna mzda 346,40€-0 346,40 8 660

8. | Dan z piijmu 0,19 x 346,40 € 65,816 1 645,4

9. | Cista mzda 400 € - 53,60 € - 65,816 € 280,58 7015

Tabulka &. 10: Vypocet CM studenta, PP bez podepsaného Prohlageni
Zdroj: Vlastni tvorba

V tomto ptipad¢, kdy student F nepodepsal Prohlaseni k dani, ziskal nizsi ¢istou mzdu, nez
student E, ktery podepsal Prohlaseni. Zde je stejny postup jako u studenta E, pouze si
neuplatnil nezdanitelnou &ast. Cista mzda u studenta F je nizsi o 1 409 K& neZ u studenta E

a danova povinnost se studentovi F zvysila o0 56,356 eur/1 408,9 K¢.

3.2.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Jestlize se student rozhodne pracovat na dohodu, €istd mzda se vypocita stejn¢ u vSech
dohod, které nabizi slovensky zékonik prace (dohoda o provedeni prace, dohoda
o pracovni ¢innosti a dohoda o brigadnické praci studentil), pouze se rozliSuje pracovni
doba a musi se na to brat ohled. Pojistné a dan¢ se srazi stejné, jestlize podepsal ¢i
nepodepsal ProhlaSeni k dani. Uvedeme stejnou vysi hrubé mzdy 10 000 Kc/400 eur,
1 kdyz ve skuteCnosti student nedosdhne 5 eur/hod. napt. dohoda o brigadnické praci

studentl povoluje max. 20 hodin tydné, coz ¢inni cca 80 hodin za mésic.
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Dohody s podepsanym a bez podepsaného Prohlaseni k dani

Student G pracuje o letnich prazdninach na dohodu a podepsal Prohlaseni k dani.

Student H pracuje o letnich prazdninach na dohodu, ale nepodepsal Prohlaseni k dani.

I. Popis Vypocet G — dohody H - dohody bez
s podepsanym podepsaného
Prohlasenim Prohlaseni
1. | Hruba mzda 5 €/hod. x 80 hodin 400 400
2. | Socialni pojisténi neodvadi se 0 0
3. | Zdravotni pojisténi neodvadi se 0 0
4. | Pojistné celkem - 0 0
5. | Cisty zaklad dan& 400€-0 400 400
6. | Nezdanitelna cast 3559,30 €/12més. 296,60 nelze uplatnit
7. | Zdanitelna mzda G =400 € - 296,60 € 103,4 400
8. | Dan z piijmu G=103,4€x0,19 19,646 76
H=400€x0,19
9. | Cista mzda G=400€-0€-19,646€ | 380,35€/9509 Ke 324 €/8100 K¢
H=400 €-0 €-76€

Tabulka ¢. 11: Vypocet CM studenta G a H - dohody s podepsanym a bez podepsaného Prohlaseni

Zdroj: Vlastni tvorba

Studentovi G se hruba mzda snizi pouze o dail ve vysi 19,646 eur. JelikoZ si student uplatni
nezdanitelnou ¢ast na poplatnika ve vysi 296,60 eur/més., dail z pfijml je niz8i nez u
studenta H. Socidlni a zdravotni poji$téni student pii dohod¢ neodvadi.

Studentovi H se hrubd mzda snizila o 19 % tedy o 1900 K& (76 eur). Na rozdil
od studenta G, ktery si uplatnil nezdanitelnou cast a snizil se zaklad dané, u nepodepsaného
Prohladseni se dan pocitda z hrubé mzdy, Cistd mzda je 324 eur o 56,35 eur nizsi

nez u studenta G.

3.3 Rakousko

Student majici piijmy ze zavislé Cinnosti do vySe 12 000 eur/rok nevztahuje se na n¢j
daniova povinnost. Student, ktery ma piijmy vyssi nez 366,33 eur/més. je plné pojistén.

Pfijmy student, u nichz rodiCe pobiraji rodicovsky piispévek, nesmi prekrocit
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9 000 eur/rok, jinak by byl pfispévek zrusen. Jestlize zaméstnanec plati dan z pfijmu, mize

si uplatnit dojizd&jici dan.

3.3.1 Pracovni smlouva

Student CH podepsal pracovni smlouvu se zameéstnavatelem. M4 nizkou hrubou mzdu,
proto neodvadi zalohu na dan z pfijmi FO. Pouze se strhava socidlni pojiSténi ve vysi
15,07 %. Vyse socidlniho pojisténi se zvysuje podle vysi hrubé mzdy napt. hrubd mzda

1 200 eur = 16,07 %.

I. Popis Vypocet Castka v eurech Castka v K¢&
1. | Hrub4 mzda 5 €/hod. x 80 hodin 400 10 000

2. | Sociélni pojisténi celkem 400 € x 0,1507 60,28 1507

3. | Zaloha na dan nizky pfijem 0 0

4. | Cista mzda 400 € - 60,28 € 339,72 8493

Tabulka ¢. 12: Vypocet CM studenta CH, pracovni smlouva

Zdroj: Vlastni tvorba

3.3.2 Dohoda

Student I jako délnik pracujici na dohodu, socidlni pojisténi se odvadi ve vysi
15,20 %, vice nez u studenta CH. Sazba socidlniho pojisténi je také zvySena podle vysi

hrubé mzdy napt. hrub4d mzda 1 200 eur = 16,20 %.

I. Popis Vypocet Castka v eurech Castka v K¢&
1. Hruba mzda 5 €/hod. x 80 hodin 400 10 000
2. Socialni pojisténi celkem 400 €x 0,1520 60,80 1520
3. Zaloha na dan nizky pfijem 0 0
4. Cista mzda 400 € - 60,80 339,20 8 480

Tabulka ¢&. 13: Vypocet CM studenta, zaméstnany na dohodu

Zdroj: Vlastni tvorba

V porovnani studenta jako zaméstnance a dé¢lnika jsou mirné rozdily pouze ve vysi

socidlniho pojisténi. Student nedosahl vysokého piijmu, proto neplati zalohy na dani.
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34 Spolkova republika Némecko

SRN mé odli$né zdanéni mezd nez SR a CR. Z hrubé mzdy nejdiive vypocitame daii podle
progresivni sazby, jestlize ptijem ptevysi 8 005 eur/rok. Vyse dané je zavisla na HM a
rodinném stavu (uvadi se daiova tiida, pro svobodné I). Vypocet dané tvoii zaklad pro
solidarni  pfiplatek (5,5 %) a cirkevni dan ( 9 %, pro Bavorsko
a Baden Wurttermbersko 8 %), pokud se zamé&stnanec ptihlasi k cirkvi. Z hrubé mzdy se
vypocita socidlni a zdravotni pojiSteéni.
SRN ma 3 formy zaméstnani pro studenty dle délky ¢innosti a vySe piijmu:

- kratkodobé prilezitostni zaméstnani (max. 2 mésice a 50 dnti, pfijem méné nez

400 eur/mes.),
- mirn¢ placené zaméstnani (vice nez 2 mesice a 50 dnd, pfijem max. 400 eur/mes.),

- dlouhodobé zaméstnani (vice nez 2 més. a 50 dnti, piijem vice nez 400 eur/més.).

34.1 Kratkodobé prileZitostni zaméstnani

Student J pracuje o letnich prazdninach max. 2 mésice a 50 dnd, pfijem byl niz8i nez

400 eur/més. Socialni zabezpeceni neplati.

. Popis Vypocet Castka v eurech Castka v K¢&
1. | Hruba mzda 2,5 €/hod. x 80 hodin 200 5000
2. | Dan z pfijma neodvadi se 0 0
3. | Solidarni dan nizky pfijem 0 0
4. | Cirkevni dan neptihlasen 0 0
5. | HM po zdanéni - 200 5000
6. | Penzijni pfipojisténi - 0 0
7. | Nezaméstnanost - 0 0
8. | ZP - 0 0
9. | Dlouhodoba péce poj. - 0 0
10. | Socialni pojisténi celkem student neplati 0 0
11. | Cista mzda 200 € - 0 K¢ (SP) 200 5000

Tabulka ¢. 14: Vypocet CM studenta, kratkodobé prileZitostni zam&stnani

Zdroj: Vlastni tvorba

Student neodvadi socidlni pojisténi ani dan, jelikoz se jednd o kratkodobé piileZitostni

zaméstnani. Do ptijmu 400 eur jsou pifijmy osvobozeny.
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3.4.2

Mirné placené zaméstnani

Némecky student K odpracoval 80hod./més. Neni ptihlaSen k cirkevni dani, zdravotni

pojisténi plati pouze zakladni. Student miize pracovat vice nez 2 mésice a 50 dnti, ale max.

muze dosdhnout mzdy 400 eur za mésic.

I. Popis Vypocet Castka v eurech Castka v K¢&
1. Hruba mzda 5 €/hod. x 80 hodin 400 10 000
2. Dail z piijma nad 8 005 €/rok 0 0
3. Solidarni dan nizky pfijem 0 0
4. Cirkevni dan neptihlasen 0 0
5. HM po zdanéni 400 10 000
6. Penzijni pfipojisténi 400 € x 0,0995 39,80 995
7. Nezaméstnanost 400 €x 0,015 6 150
8. Zdravotni pojisténi 400 € x 0,082 32,80 820
9. Dlouhodoba péce poj. 400 € x 0,00975 3,90 97,50
10. | Socialni pojisténi celkem 82,50 2 062,5
11. | Cistd mzda HM po zdanéni — 82,50 € 317,50 7938

Tabulka ¢. 15: Vypocet CM studenta, mirné placené zaméstnani

Zdroj: Vlastni tvorba
Student v konec¢ném vysledku dostane 7 938 K¢, tedy o 2 062,50 K¢ snizené o pojistné.

Dani se nestrhava kviili nizkému piijmu, pouze odvede socialni pojisténi.

3.4.3 Dlouhodobé zaméstnani

Student L pracuje vice nez 2 mésice a 50 dni a mzdu ma vice nez 400 eur za mésic. Pro

srovnani jsme studenta pfihlasili k cirkevni dani v Berlinég.
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I. Popis Vypocet Castka v eurech Castka v K¢&
1. Hruba mzda 8,75 €/hod. x 160 hodin 1 400 35000
2. Dan z pfijmu nad 8 005 €/rok 81,25 2031,25
3. Solidarni dai 5,5% 0,05 1,25
4. Cirkevni dan 81,25€x9% 7,31 182,75
5. HM po zdanéni 1400€—-88,61¢€ 1311,39 32 784,75
6. Penzijni pfipojisténi 1 400 € x 0,0995 139,30 34825
7. Nezaméstnanost 1400€ x0,015 21 525
8. Zdravotni pojisténi 1400 € x 0,082 114,8 2870
9. Dlouhodoba péce poj. 1400 € x 0,00975 13,65 341,25
10. | Socialni pojisténi celkem 288,75 7 218,75
11. | Cistid mzda 1311,39€-288,75 € 1 022,64 25 566

Tabulka ¢. 16: Vypocet CM studenta, ktery pracuje vice nez 2 mésice a 50 dni
Zdroj: Vlastni tvorba

Student odpracoval 1022,64 eur (25 566 KC¢) cisté mzdy, pifi piesazeni piijmu
8 005 eur/rok jsme vypocitali dan podle progresivni sazby a solidarni dan. Protoze je
piihlaSen k cirkvi, odvede 7,31 eur (182,75 Kc¢). Studentovi se strhlo 377,36 eur
(9 343 K¢) z hrubé mzdy.

3.5 Polsko

V Polsku se studentim vypocita cistd mzda odectenim jednotlivych pfispévkl
dichodového, zdravotniho pojisténi, nemocenské pojisténi a Narodni fond zdravi v ptipadé
uzavieni pracovni smlouvy. Minimalni hrub4 mzda v roce 2011 je 1 386 PLN. Polsko ma
3 druhy forem zaméstnani: smlouvu o praci, smlouvu o dilo/objednavku a komisionaiskou

smlouvu. Kurz jsme pouzili 6,263 PLN/K¢.

3.5.1 Pracovni smlouva

Student M podepsal pracovni smlouvu se zaméstnavatelem, ktery mu nabidnul

1 596,68 PLN (10 000 K¢) za mésic.
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i. Popis Vypodet Castka v PLN Castka v K¢
1. | Hruba mzda 19,96 PLN/hod. x 80 hodin 1 596,8 10 000
2. | Penzijni ptipojisténi 1 596,8 PLN x 0,0976 155,85 976,09
3. | Opatrovnické pojisténi 1596,8 PLN x 0,015 23,95 149,99
4. | Zdravotni pojisténi 1 596,8 PLN x 0,0245 39,12 245,01
5. | Pojisténi celkem 218,92 1371
6. | Narodni zdravotni fond 1 596,8 PLN x 0,0776 124,00 776,67
7. | Zaloha na dan 18 % snizené o 46,33PLN 75 469,72
8. | Cista mzda 1596,8 — 218,92 — 124 - 75 1178,88 7383
PLN

Tabulka ¢&. 17: Vypocet CM studenta, pracovni smlouva

Zdroj: Vlastni tvorba

Student M odvede z hrubé mzdy odvody ve vysi 342,93 PLN a zalohu na dani 75 PLN.
Tedy 2 617 K¢ se strhne studentovi z hrubé mzdy.

3.5.2 Smlouva o dilo/objednavka

Student N podepsal se zaméstnavatelem smlouvu o dilo, kde si pfed vypoctem mzdy lze
stanovit neuznatelné naklady 20 % nebo 50 %, které snizuji hrubou mzdu pro vypocet

dané. Student si stanovil pouze 20 %.

. Popis Vypocet Castka v PLN Castka v K¢&
1. | Hruba mzda 19,96 PLN/hod. x 80 hodin 1 596,68 10 000
2. | Neuznatelné naklady HM x 0,20 % 319,34 2 000
3. | Zéklad dané HM -319,34 PLN 1277,34 8 000
4. | Zéloha dané 1277,34 PLN x 0,18 230 1 440
5. | Cista mzda HM -230 PLN 1 366,68 8560

Tabulka ¢. 18: Vypocet CM studenta, smlouva o dilo/objednavka
Zdroj: Vlastni tvorba

Nejdiive jsme museli uvést neuznatelné naklady ve vysi 20 %, které jsme vypocitali
z hrubé mzdy, zaklad dan¢ jsme ziskali odectenim neuznatelnych nakladi od hrubé mzdy.
Pojisténi student neodvadi, pouze zalohu na dan ve vysi 18 %, kterou vypocitame ze

zékladu dang. Studentovi vysla CM ve vysi 1 366,68 PLN/8 560 K¢&.
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3.5.3 Komisionarska smlouva

Studen O podepsal se zaméstnavatelem komisionarskou smlouvu. Student ma moznost
sniZit zaklad dan¢ o neuznatelné naklady ve vysi 20 % nebo 50 %. Student neplati pojistné

a neuznatelné naklady ma ve vysi 20 %.

. Popis Vypocet Castka v PLN Castka v K&
1. | Hruba mzda 19,96 PLN/hod. x 80 hodin 1596,68 10 000
2. | Penzijni ptipojisténi - 0 0

3. | Opatrovnické pojisténi - 0 0

4. | Zdravotni pojisténi - 0 0

5. | Nérodni zdravotni fond - 0 0

6. | Socialni pojisténi celkem - 0 0

7. | Neuznatelné naklady HM x 0,20 319,34 2 000
8. | Zaklad dané HM - 319,34 PLN 1277,34 8000
9. | Zaloha na dan 1277,34 PLN x 0,18 230 1 440
10. | Cista mzda HM - 230 PLN 1 366,68 8560

Tabulka ¢. 19: Vypocet CM studenta, komisionaiska smlouva

Zdroj: Vlastni tvorba

V komisionaiské smlouvé si muze student odvést pojistné, které je osvobozené do 26 let
studenta na rozdil od smlouvy o dilo, kde se pojistné neodvadi. Cista mzda vysla ve stejné
vysi 1 366,68 PLN (8 560 K¢) jako ve smlouvé o dilo. Neuznatelné néklady snizuji zéklad

dané pti vypoctu zélohy na dan.
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4 Analyza vypoétu mezd a zdanovani prijmu

pracujicich studenti v uvedenych zemich

Ctvrta kapitola bakalafské prace se vénuje analyze vypoétu mezd a zdafovani pifjmi
pracujicich studenti sousednich statli, kde jsou porovnany ¢isté mzdy pracovnich smluv
a dohod. Tedy, kterd varianta je pro studenta nejlep$i z moznych jevi daného statu. Pro

lepsi porovnani mezd sousednich statli jsou uvedeny v grafech.

Srovnani &isté mzdy v Ceské republice
12 000
0 10 000 (100 %)
10000 8900 (89 %)
6 890 (68,90 %) 8 500 (85 %)
8 000
6 000 ocMm
4000 A
2 000
0 ‘
PP aDPCs PP a DPC bez DPP s podepsanym DPP bez
podepsanym podepsaného Prohlasenim podepsaného
Prohlasenim Prohlaseni Prohlaseni
Pracovni pomér

Graf ¢. 13: Srovnani &isté mzdy v Ceské republice (v K¢&)

Zdroj: Vlastni tvorba

Nejvyhodné&jsi varianta ¢isté mzdy vysla v Ceské republice dohoda o provedeni prace
s podepsanym ProhlaSenim k dani. Hrub4 mzda se rovna ¢isté mzdé. Student ziskal slevu
na poplatnika a slevu na studenta a neodvadi pojistné. V konecné verzi ziskal 10 000 K¢
tedy 100 %. Dohoda o provedeni prace je omezena poctem hodin, student muze
odpracovat pouze 150 hodin za rok. Nejméné vyhodnou variantou je pracovni pomeér nebo
dohoda o pracovni ¢innosti bez podepsaného ProhlaSeni k dani. Student ziskd pouze

6 890 K¢ (68,90 %). Odvede pojistné a nelze si uplatnit slevy na dani.
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Srovnani ¢isté mzdy Slovenské republiky
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Graf €. 14: Srovnani ¢isté mzdy Slovenské republiky (v K¢)

Zdroj: Vlastni tvorba

vvvvvv

ProhlaSenim, student ziska 95,09 % tedy 9509 K¢ z 10000 K¢&. Student odvede
finan¢nimu uradu 491 K¢ na danich, socialni a zdravotni pojisténi neodvadi. Dohody jsou
ovlivnény pracovni dobou jako v CR. Nejméné vyhodnym pracovndpravnim vztahem je
pracovni pomér bez podepsané¢ho ProhlaSeni. Student ziska pouze 70,15 %, z hrubé mzdy

odvede 2 985 K¢ na pojistném a na danich.

Srovnani ¢isté mzdy Rakouska

8495 8493(84,93 %)

8490 -

8 485

8 480 (84,80 %) aocMm

8 480 -

8475 -

8470

Pracovni smlouva Dohoda
Pracovni pomér

Graf €. 15: Srovnani ¢isté mzdy Rakouska (v K<)

Zdroj: Vlastni tvorba

Rakousky student si vydéla 84,93 % CM, jestlize podepise se zaméstnavatelem pracovni
smlouvu. Dohoda vykazuje 84,80 %. Rozdily jsou pouze ve vysi sazby pojistného, ktera se

zvySuje podle hrubé mzdy. Dan se plati od vySe piijmu 1 205 eur/més.
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Srovnani ¢isté mzdy SRN
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Pracovni pomér

Graf €. 16: Srovnani ¢isté mzdy SRN (v K¢)
Zdroj: Vlastni tvorba

Graf ¢. 16 srovnava HM s €istou mzdou. V kratkodobém zaméstnani student ziska 100 %
mzdy, u dal$i moZnosti mirné placené zaméstnani max. 400 eur student ziska 79,38 %
mzdy, u posledni moznosti, kdy student odvadi vSechny typy dani, protoze ma vysoké
piijmy nad 400 eur ziska Cistou mzdu ve vysi 73,05 %. U kratkodobého a mirné placené¢ho
zamestnani student neodvadi zalohu na dani kvili nizkému pfijmu pod 400 eur. U mirné
placeného zaméstnani (max. 400 eur) se strhne z hrubé mzdy socidlni pojisténi ve vysi

2 062 K¢. Dlouhodobé zaméstnani je piijem nad 400 eur, student odvedl dan a pojisténi.

Srovnani ¢isté mzdy Polska

8 800 87560 (85,60 %) 87560 (85,60 %)
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Pracovni smlouva Smlouva o dilo Komisionaiska smlouva

Pracovni pomér

Graf ¢. 17: Srovnani ¢isté mzdy Polska (v K¢)

Zdroj: Vlastni tvorba

52



Polsky student, ktery podepsal smlouvu o dilo nebo komisionafskou smlouvu, dostane
8 560 K¢, tedy 85,60 % z hrubé mzdy, kterd ¢inila 10 000 K¢. Pracovni smlouva vychazi
pouze 7 383 K¢ z hrubé mzdy (73,83 %). Student zamé&stnany na pracovni smlouvu odvede
z hrubé mzdy socidlni pojisténi ve vysi 2 148 K¢ a zélohu na dani ve vysi 470 K¢.
U smlouvy o dilo, se neplati sociadlni pojisténi, zdklad dan¢ jsme si snizili o 20 %
neuznatelnych nakladii, nevyhodou smlouvy je ztrata socialnich davek. Komisionaiska
smlouva je vyhodna pfedevS§im pro studenty. Pro zaméstnavatele je atraktivni forma
pracovniho poméru, jelikoz studenti do 26 let nemaji povinnost platit socialni (diichodové)

pojisténi.

53



5 Analyza optimalizace mezd pracujicich studentu

Posledni kapitola analyza optimalizace mezd pracujicich studentii bude vykazovat vybér
nejlepsi varianty daného statu. Myslim si vSak, ze nelze porovnavat staty z oblasti mezd,
jelikoz kazdy stdt ma své vyhody a nevyhody, které jsme si ukazali v predeslych
piikladech. Zalezi na situaci pracujiciho studenta, na poctu odpracovanych hodin,
ekonomické a finan¢ni situaci atd. V nize uvedeném grafu ¢. 18 jsou vybrané

vvvvvv
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Zdroj: Vlastni tvorba

Graf ¢. 18 znazorfiuje nésledujici: Ceska republika nabizi dohodu o provedeni prace
s podepsanym ProhlaSenim k dani, kde student ziska 100 % cisté mzdy. Slovenska
republika ma Cistou mzdu 9 509 K¢ (95,09 %) v dohod¢ s podepsanym prohlaSenim,
podobné jako u Ceské republiky. V Rakousku jsou mirné rozdily mezi pracovni smlouvou
a dohodou, pracovni smlouva vychazi na 8 493 K¢ (84,93 %). SRN ukazuje kratkodobé
zaméstnani 100 % cist¢é mzdy, které je ovlivnéno pifijem do 400 eur a poctem
odpracovanych dni. Zde je uvedeno mirné placené zaméstnani s 79,38 %, odvadi se pouze
pojisténi. Jestlize se student rozhodne pracovat v Polsku a podepiSe smlouvu o dilo nebo
komisionarskou smlouvu, dostane 8 560 K¢ tedy 85,60 %. Vyhody a nevyhody jsme si

vyhodnotili v ptedeslych kapitolach pracovnich poméri.
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ZAVER

Bakalafska prace poskytuje piehledné informace tykajici se problematiky vypoctu mezd,
zdatiovani piijmi a optimalizace mezd pracujicich studenti v Ceské republice, Slovenské
republice, Rakousku, Spolkové republice Némecko a Polsku. VSechny cile bakalarské

prace, tak jak byly stanoveny v zadani byly splnény.

Cesti studenti maji tfi moZnosti vybéru pracovniho poméru, jestlize budou pracovat na
hlavni pracovni pomér, dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti. Pro
studenty je velkou vyhodou pracovat, jelikoz se pfipravuji na budouci povolani, coz
studentim uleh¢uje vstup na pracovni trh. Student mé moznost podepsat Prohlaseni k dani
a pii roénim zuctovani dané¢ mize ziskat ¢ast zaplacenych dani zpét od finan¢niho tradu,
napf. si mize uplatnit slevu na poplatnika a slevu na studenta. U dohody o provedeni prace
za studenta odvadi pojistné stat, takze se studentovi o 11 % nesnizi hruba mzda. U dohod
je pfedevsim nevyhodou omezend vyse hodin, z mého pohledu si myslim, Ze vétsi procento
studentii by upfednostnilo novy druh pracovni smlouvy pro studenty. Jelikoz vSechny
smlouvy upfednostnuji praci v dlouhodobych pracovnich tvazcich. Novéa pracovni
smlouva by méla umoznit flexibilni a kratkodobé uvazky, které by vice vyhovovaly
studentim a minimdln¢ zatizily zaméstnavatele. Maximalni pocet 150 odpracovanych
hodin ro¢né u dohody o provedeni prace je zcela nedostatecny. Vyhodou u této dohody je,
ze se nemusi odvadét socialni a zdravotni pojisténi.

Slovensky zakonik prace na rozdil od ceského =zdkoniku prace definuje piimo
pracovnépravni vztah urceny jen fyzickym osobam ze statutem studenta. Jedna se
o dohodu o brigadnické praci studenta, ktera je vykondvana maximalné 20 hodin tydné.
Studenti mohou pracovat i na dohodu o provedeni prace max. 350 hodin za kalendaini rok
a dohodu o pracovni ¢innosti, tedy max. 10 hodin tydné. Slovensti studenti maji také
moznost podepsat Prohlaseni k dani a uplatnit si nezdanitelnou ¢ast zdkladu dan¢ a danovy
bonus v ro¢nim zac¢tovani dané. VSechny dohody se pocitaji stejné, pouze se rozliSuje
pracovni doba, na kterou se musi brat ohled. Studentim nevznikd povinnost odvadét
pojistné na SP a ZP. Dohoda o brigadnické préci studentti je nejvyhodnéjsi pracovnépravni
vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnanym studentem, jak z pohledu stanovené pracovni
doby, tak z pohledu odvodid a dani. Myslim si, ze je pro Ceské i slovenské studenty

vyhodnéjsi, kdyz podepiSou Prohlaseni k dani.
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V Rakousku nejsou znaéné rozdily ani velky vybér pracovnépravnich vztahd. Student
muze pracovat na pracovni pomér a dohodu. Rozdily jsou pouze ve vysi sazby pojistného,
které se zvysuje podle hrubé mzdy. Jestlize by mél vyssi hrubou mzdu, zvysi se pojistna
sazba a odvede zalohu na dani. Pfijmy student, u nichz rodi¢e pobiraji rodiCovsky
prispévek, nesmi prekrocit 9 000 eur/rok, jinak by byl ptispévek zrusen. Student, jestlize
plati dang€, mtze si uplatnit dojizd&jici dan.

Legislativa Spolkové republiky Némecka definuje tfi druhy pracovnépravnich vztahli mezi
studentem a zameéstnavatelem. Jedna se o kratkodobé prilezitostni zaméstnani, kde lze
pracovat maximalné¢ 2 meésice a 50 dnl, dosdhnout méné nez 400 eur/més., socialni
zabezpecCeni a dan student neplati, pouze je ovlivnén pracovni dobou a maximalnim
piijmem. Dalsi formou je mirn¢ placené zaméstnani, kde student miize pracovat vice nez
2 mésice a 50 dnti, ale maximalné muize dosahnout piijem ve vysi 400 eur/més., socialni
zabezpeceni odvadi ve vysi 20,625 % z hrubé mzdy po zdanéni. Kvili nizkému pfijmu se
danl neodvadi. Posledni formou je dlouhodobé zaméstnani. Student mlze pracovat vice nez
2 mesice a 50 dni a piijem vice nez 400 eur/més. Némecti studenti podle vyse piijmu
odvadi dan podle progresivni sazby, solidarni dai a cirkevni dan (v ptipadé€, Ze jsou
ptihlaSeni k cirkevni dani).

Polsti studenti mohou wuzaviit se zaméstnavatelem pracovni smlouvu, smlouvu
o dilo/objednévka nebo komisionaifskou smlouvu. Socidlni pojisténi se odvadi u pracovni
smlouvy a v komisionaiské smlouvé si studenti zvoli, zda chtéji odvadét pojistné nebo ne.
Studenti ve smlouvé¢ o dilo a také u komisiondiské smlouvy si mohou snizit zaklad dané
o neuznatelné naklady ve vysi 20 % a 50 %. Zaloha na dani se odvadi ve vysi 18 % ze
zakladu dang.

Poznatky v bakalarské prace vyuziji predevsSim studenti, ktefi si chtéji rozsifit obzory
a srovnat nejvyhodnéjsi druhy pracovnépravnich vztahii porovnavanych statti zaméiené na
vypocet mezd, zdanovani ptijmil a odvody povinného pojistného pro zaméstnané studenty.
Pokud se student rozhodne pracovat v oboru, ma moznost ziskat vétsi prehled nabizenych
moznosti v oblasti mezd, odvodli a dani. Zaméstnanym studentim se tak oteviou véEtsi

moznosti ziskani a uplatnéni se na trhu prace.
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ABSTRAKT

FATENOVA, H. Vypocet mezd, zdaiiovini piijmii a optimalizace mezd pracujicich
studentii v Ceské republice, Slovenské republice, Rakousku, Spolkové republice Némecko

a Polsku. Kunovice 2011. Bakalatské prace. Evropsky polytechnicky institut, s.r.0.

Vedouci prace: Ing. Petr Hubacek

Klic¢ova slova: mzda, zdanovani pfijma, student, socidlni a zdravotni pojiSténi

Bakalatskd prace se zabyva vypoctem mezd, zdaiiovani piijmi a optimalizace mezd
pracujicich studenti v Ceské republice, Slovenské republice, Rakousku, Spolkové
republice Némecko a Polsku. Prvni ¢ast prace vymezuje zakladni pojmy v oblasti zakoniku
prace, dan¢ z pfijmu a v oblasti socidlniho a zdravotniho pojisténi. V dalsi praktické casti
prace je vyhodnoceni legislativy porovnavanych statti a vyhodnoceni stavu zaméstnavani
studentdl. V nasledujicich ¢asti jsou nazorné vypocteny piiklady a srovnany nejvyhodnéjsi
druhy pracovnépravnich vztahii porovnavanych stati zaméfené na vypocet mezd,

zdailovani a odvody povinného pojistného pro zaméstnané studenty.
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ABSTRACT

FATENOVA, H. Calculation of wages, taxation and revenue optimization of wage
workers of students in the Czech republic, Slovak republic, Austria, Federal republic of
Germany and Poland. Kunovice 2011. Bachelor Thesis. European Polytechnic Institute,

Ltd.

Supervisor: Ing. Petr Hubacek

Key words: wages, tax revenue, student, social and health insurance

This Bachelor Thesis deals with the calculation of wages, tax revenue and how to optimize
the wages of working students in the Czech Republic, Slovak Republic, Austria, Germany
and Poland. The first section defines the basic terms of the Labour Code, income tax and
social security and health insurance. The next part is a practical assessment of national
legislation and evaluation comparing the employment status of the students. Then
following there are examples to illustrate how they are calculated and compared to most
types of industrial work of the chosen states, and comparing the calculation of wages, taxes

and the obligatory insurance contributions for these employed students.
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Priloha €. 1: Prohlaseni poplatnika dané z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a

z funkénich pozitki CR

PROHLASENI
" poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé éinnosti
a z funkénich pozitki

' )
Prijment Jméno(-a)
Titul Rodné gislo?) Cislo pasu’)
Adresa bydlist& (mista trvalého pobytu) PSC

Prohtageni podepisuji pro platce (ndzev a adresa)

1. Podle § 35ba odst. 1 pism. a) a § 35d odst. 2 zakona &. 586/1992 Sb., o danich 2 piijml, ve znéni pozdéjSich pFedpisa (dale
jen ,zakon®), slevu na dani na poplatnika na zdafiovaci obdobi nebo uvedenou &ast zdaftovaciho obdobi:

uplathujii) uplatiiujizy uplatiujiz)
neuplatiiuji®) neuplatiuizy neuplatriuji*)

. Podle § 35ba odst. 1 pism. ¢) aZ f} 2 § 35d odst. 2 zékona uplatiiyji slevu na daniz dl’jvodd, %

~

. a) pobiram invalidni diichod pro invatiditu prvniho nebo druhého stupné z dﬁchodového pojisténi podle zakona o diichodovém
pofidténi nebo u mne zanikl narok na invalidnf diichod pro invaliditu prvnlho nebo druhého stupné z diivedu soubéhu néroku na vyplatu
tohoto invalidniho dichadu a starobniho dichedu,

b)’ pobiram invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo jiny diichod z diichodového pojisténi podle z&kona o diichodovém
pojidténi, u n&hoZ jednou z podminek piiznanl je, Ze jsem invalidn{ ve tfetim stupni, zanikl mi narek na invalidni dichod pro invaliditu
tretiho stupné z divedu soub&hu haroku na vyplaiu invalidniho dlichodu pro invatiditu ffetfho stupn& a starobnfho dichodu nebo jsem
podle zviastnich predpistl invalidnl ve tfetim stupni, aviak Zadost o invalidnf dichod pro invaliditu Hetiho stupnd mi byla zamitnuta
z jinych divodd neZ proto, Ze nejsem invalidni ve fretim stupni,

) jsern dritelem prilkazu ZTP/P

Druh pfiznasneho dachodu Cislo a datum rozhodnuti o pfiznani diichodu, Datum vystaveni priikaze

z diivodu invalidity . popf. potvizeni FU ¢, ., ze dne

Diichod piiznan od

d) se soustavné pfipravuji na budouci pm'wlénl’ studiern nebo pFedepsanym vycvikem, ve zdafiovacim obdobf

( od - do?) ) [ od ~ do? ) [ od - do?) ]

a to a2 do dovrden viku 26 let nebo po dobu prezendni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské
vzdélani az do dovrSeni v&kd 28 let.

. Podle § 35¢ a § 35d zdkona uplatiiuji darfiové zvyhodﬁem na vyfivované dité Zijici se mnou v doméacnosti {vlastni, osvojené, dité
v péci, ktera nahrazuje péci rodiéi, dité druheho z manZelil a viuka-vnuéku, pokud jeho rodige nemaji piijmy, z nichZ by mohli
daiové zvyhodnéni uplatnit):

[

a) Nezletité dité

f Jméno(-a} a ptijmeni Rodné &islo Jmeéno(-a} a piijmeni Rodrié tislo

b) Zletilé ditd aZ do dovrSeni 26 let, jestiiZe nepobira invalidni dliichod pro invakditu tfetiho stupné a
— soustavng se pfipravuje na budoucl povelani:

Jméno(-a) a piljmen( Rodné &islo Jméno(-a) a piifjmeni Rodné &islo

\. .

25 5457 MFin 5457 - vzor & 21 1

1/4



— nemiiZze se soustavnd pHpravovat na budouct poveldni nebo vykondval vwdgletnou &innost pro nemoc nebo (raz, aneba
=~ z divadu dlouhodobé nepfiznivého zdravotntho stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydélenou &innost:

Jméno(-a) a piijmeni Rodné &islo

Stav

Potvrzenf FU &. |. ze dne

c) Z déti uvedenych pod pismeny a) a b) jsou drziteli prakazu ZTP/P:

Jméno(-a) a piljmeni Rodné ¢islo

Jméno(-a) a pjmenl

Rodné ¢islo

\

Uplatiiujete-Ii dafiové zvyhodnéni a Vas(e) manZel(ka) je zamdstnén(a), vypliite:
Udaje o manzelce {manzelovi) Zijici {Zijicim} se mnou v domacnosti::

f Pijmeni a jméno(-a)

Nazev a adresa zaméstnavatele
L

Prohladuji, 26

soutasné neuplatfiuji za stejné zdafovaci obdobf ani za stejny kalendafni mésic zdafiovactho obdobi
a) narok ha slevy na dani podle § 35ba zakona u jingho platee’ dané a Ze soudasné na steiné obdobi kalendéfniho roku jsem

nepodepsal(-a) u jiného platce prohiddent k dani®),

by dailové zvyhodnéni') na vyzivované dité u jiného platce dan a Ze dafiové zvyhodnéni na to samé vyZivované ditt za stejné zdafiovaci
obdobi ani za stejny kalendafni mésic zdafovaciho obdobi neuplatiiuje jind osoba;

Dojde-li b8hem zdariovaciho obdobi ke zméné skutenosti rozhodnych pro vypodet zdloh na dan a dané nebo ke zméné podminek
pro poskytnutl slev na dani pedle § 35ba zékona, nebo dafiového zvyhodnénl, pisemng je ozndmim platci dané (napf. zménou v prohlasent)

nejpozdéji postedni den kalendéiniho mésice, v némz zména nastala.

Jsem sivédom(-a) ndsledk, kdyby toto prohlaseni neodpovidalo pravdé ajsem si védom(-a} toho, Ze rozdil z nespravné srazené zélohy
na dali nebo dang z pifjmu fyzickych osob ze zavisté &innosti a z funkénich pozitk( a dafiového zvyhodnéni z mé viny bude v piné vys$i vietng

piisluSenstvi srazen z mé mzdy.

Zmény, k nim2 b&hem zdatiovaciho obhdobi doslo, nize uvadim:

-~

Druh zmény

Zména nastala

Dafum podpisu

Podpis poplatnika

\,

Potvrzuji pravdivost a tiplnost idajii uvedenych v tomto prohiaseni

Na zdariovaci ohdobi

Datum Podpis

Dodatedn& za zdakovacl obdobl {za kalendaini mésice) Datum Podpis
Na zdatiovaci obdobi Datum Podpis
Dodateéng za zdafiovac! obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis
Na zdafiovaci obdobl Datum Podpis

L Dodatedné za zdanovaci obdobi (za kalend&fni mésice) Datum Podpis

Narok na tznani slev na dani podle § 35ba zakona a narok na daiiové zvyhodnéni prokazal poplatnik®)

rNa zdaftovaci obdobf | Za platce ovérit Na zdariovaci obdobi

Za platce ovafil

Na zdariovaci obdobf

Za platee ovéfil

2/4



Zadam o provedeni roéniho zaétovani zaloh na dan a dafiového zvyhbdnéniz) a o provedeni vypoétu dané z pfijmd
fyzickych osob ze zavislé &innosti a z funkénich pozitkd

7a zdafiovaci obdobi [ ) ( | ) ( )

a soudasnd prohlasuji, Ze za uvedené zdafiovaci obdobi

-

. nejsem povinen(-na) podat ze svych priima pfiznani k dani z pfijmi fyzickych osob

( ) ) )

2, jsem nepobiral(-a) v uplynulém zdafiovacim obdobi krom& mzdy od jednoho platce nebo postupné od vice platch veetné mezd
dodateéné vyplacenych nebo zuttovanych tdmito platel v dobs, kdy jsem pro né jiZ nevykonival{-a) zdvislou Einnost nebo funkei,
prijmi zdanitelnych srazkou podle zviastn sazby dané a kromé pifjmi, které nejsou pfedmétem dan& nebo jsou od dané osvobozeny,

jiné piijmy podle § 7 az 10 zakona podiéhajict danl z pfijm0 fyzickych osob vy88i nez 6 000 K&

( ) ) )

. jsem pobiral(-a) v uplynuiém zdafiovacim obdobi kromé pijmi zdaniteinych sraZkou podle zviastni sazby dané a kromé piijmd, kieré nejsou .
predmétem dand nebo jsou od dané osvohozeny, prijmy podiéhajic dani z pifjma fyzickych osob ze zavislé Sinnosti a z funkénich poZitk
a) pouze od jednoho platce ve zdafiovacim obdobi?)

( ) ) )

b) postupng od dalsich platch dané véetnd mezd dodateting vyplacenych nebo zttovanych t8mito platci v dobé, kdy jsem pro né jiz
nevykandval(-a) zévislou &innost nebo funkdi, které nize uvadim a poturzenl o vyplacenych pfmech a sraZenych zélohéch na dafi
a daftovém zvyhodnénf od téchto platel scudasné pledkiadam?).

w

- \
Ve zdariovacim obdobi Jména platct

Prohlaéuji, Ze:
{vypini pouze popl: / ijfci nezdaniteinou &ést zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona)
- odpodet trok ze zakladu dané, na Které uplatiiuji narok z divodu zaplacenych Grokdl z Gvéru pouZitéhe na financovani bytovych potfeb
ze stavebniho spofen), trokd z hypoteéniho Ivén?) anebo z finého Uvéru poskytnutého v souvislosti s témito avéry?), stavebnl spofitelnou?),
bankou?), nebo pobotkou zahranicni banky? aneho zahraniéni bankou?), za zdafiovaci obdobi

L ) ) )

neuplatriuje jiha osoba?), :
uplatiiuji tyto osoby:?) fuvedte v tabulce/
— 3

Zdariovacl obdobl Jméno(-a) a pifjment Rodné ¢islo Adresa trvalého pabytu

- predmat bytové potfeby pad pismeny )3 b)) 6)) d) )3 97 0)3 hY) § 15 odst. 3 zdkona, na ktery uplatiiuji odpoget Urok(: z poskytnuteho
tv&ru, byl uzivan v souladu s § 15 odst. 4 zakona, a Ze ¢astka urokll, o klerou se sniZuje z4klad dand podle § 15 odst. 3 a 4 zékona
v uhrnu U viech GEastnikd smiuv o Gvérech Zijicich v mé domacnosti neplekrotila v uplynulém zdafiovacim obdobi 300 000 K. PFi placent
trokus jen po &ést roku uplatfiovand Eastka neplekrotila jednu dvanactinu této maximalni Séstky za kaZdy mésic placeni troku.
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Kromé ﬁéroku na slevy na dani a naroku na dafiové zvyhodnéni podle Udajii uvedenych jiz v prohladeni uplatfiuji narok na:

1. Slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) zakona na manzelku (manzela)

[Jméno(Aa) Piljmeni RCE J \
ktera (kiery) v uplynulém zdanovacim obdobi
[ od - do?) ) [ od - do?) ] [ od - do?) )

se mnou Zila (2il) v domacnosti a neméla (nemél} v tomto zdafiovacim obdobl viastni piijem presahujici 68 000 K& a v uplynulém zdahovacim

obdobi ) ]
byla (byl)?) byla (byl)?) byla (byly’)
nebyla {by)) nebyla (byl)) nebyla (byl)?)
drzitelkou (-lem) priikazu ZTP/P.
2. Nezdanitelné &asti zakladu dané: :
a). Podle § 15 odst. 1 zakona z divodu poskytnuti daru
Zdariovaci obdobi Hodnota daru (K&) Zdafiovaci obdobi Hodnota daru K&y Zdafiovaci obdobi Hodnota daru K&y

b} Podle § 15 odst. 3 a 4 zékena z dlivodu

zaplacenych trokll z Gvéru

Zdarjovaci obdobf Vyse drokd (KE)

Zdafiovac! obdobf

Vyse trokll (K&)

Zdatiovaci obdobi

N

Viae okt (K&

\.

¢) Podle § 15 odst. 5 zakona z divodu platby pfispévkil na své

penzijni piipojidténi

nebo penzijni pojisténi

p

Zdartovaci obdobi | VySe pfispévka (K&)

Zdarovaci obdobi

Vyse pifspévkl (K&)

Zdatiovaci obdobl

“
Ve plispévkl (K&}

d)y Podle § 15 odst. 6 zakona 2 divodu zaplaceného pojistného

na své soukromé Zivotni pojisténi

Zdariovact obdobi | VySe pajistného (KE)

Zdanovaci obdobi

Vyde pojistného (K&}

Zdariovaci obdobi

“

Vy3e pojistného (K&)

\

J

Zdariovaci obdobi | VySe pfispévkil (K&)

Zdatiovaci obdobi

Vyse pFispévki (K&)

e) Podle § 15 odst, 7 zakona z divodu zaplacenych &lenskych piispévki Elena odhorové organizace

Zdatiovaci obdob{

-

Vyse piispévka (KE)

\

f) Podle § 15 odst.

8 zékona z dilvodu Ghrady za zkousky ovéfujici vysledky dalSiho vzdélavani

r

Zdafiovaci obdohl Vyse thrady (K&

Zdafiovaci obdobi

Vy8e thrady (K&)

Zdafiovaci obdobl

Vyse Ghrady (K¢&)

Potvrzuji pravdivost a aplnost ddaji uvedenych v oddile 1li.

Za zdarovaci obdobi

Datum podpisu

Podpis poplainika

) U poplatnikt uvedenych v § 2 odst. 3 zakona uvedte datum narozenf a &islo pasu nebo jiného dokladu, prokazujici totoZnost poplatnika
2 Nehodici se &krine, popl. pedie jednotlivych zdafiovacich obdobi

% § 38k odst. 4 zékona
4 §35ca§ 35d zakona
$ § 38! zakona

Zdroj: [38]
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