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UvVOD

Bakalatska prace se bude vénovat tématu Diichodového systému v Ceské republice a jejich
vnimani obyvatelstvem. Bere si za cil komparovat sou€asny diichodovy systém S plivodnim
diichodovym systémem. Pavodni model se s nepatrnymi zménami vyuzival v CR uz po
90. let, kdyz po vzniku samostatného Ceskoslovenska v roce 1918, byl tento systém piijat
a zafazen do pravniho fadu. Roku 1948 byl pfijat ,,Zdkon o socidlnim pojisténi®.
V Sedesatych letech bylo socialni pojisténi novelizovano a jeho podstata zachovana az

do roku 1989.

Tento cil by se mohl zpocatku zdat jako tézko uchopitelny, a proto bych ho rozdélila na
nekolik dil¢ich cilt, které v dasledku pomohou jasnéji a piesvédCiveéji objasnit
a vV neposledni fad€ 1 obnazit celou danou problematiku. Tyhle dil¢i cile samoziejmé vychazi
Z merita véci a neodkloni se od dané problematiky, coz by méla nezadouci disledek

nesrozumitelnosti textu.

Nejdiive bude nutné seznamit ¢tenatfe S pojmoslovim a historii diichodového systému pro
jasnou konceptualizaci dtichodového systému, které je specifické pro ekonomii, jako védni
disciplinu. Vymezeni pojmli nezbytné pro uchopeni daného fenoménu se bude odvijet od
klasické, ale i soucasné odborné literatury pievazné z oboru ekonomie, ale v piipadé potieby
upfesnéni se muze odkazat 1 na literaturu jakéhokoli jiného védniho oboru. Seznameni se

i s dichodovymi systémy v jinych zemich.

vvvvvv

dichodového systému bez normativnich zavérti ¢i piipominek. Vystihnout jeho slabé
1 silné stranky a ty dikladn€ rozvinout. Analyza téchto silnych a slabych stranek se dale
vyuzije pozdéji pii komparaci. Soucésti této deskripce bude uvedeni do historického ramce
spole¢nosti a popsani i socialni a demografické situace pti implementaci tohoto modelu, jejz
by mohlo ndpomoci k odhaleni motivli tehdejSich aktér pravé k uziti tohoto modelu
a ne jiného. Casové chronologicky ramec bude slouzit obecné k lepsi Gtenafové orientaci
V textu a jeho lepSimu vhledu do problematiky, pficemz si mize vytvofit komplexné&jsi obraz

tykajici se ptivodniho diichodového modelu.



Po analyze puvodniho modelu bude logickym krokem pfistoupit K analyze modelu
soucasné¢ho dichodového systému. Tato analyza bude obsahovat stejné prvky jako analyza
predesla, tudiz se nebude vénovat jen teoretickym uchopeni sou¢asného modelu, avsak bude
brat na védomi 1 spolecenskou, ekonomickou a politickou situaci v zemi se stejnym zamérem

komplexnéjsiho obrazu situace.

Z analyzy ptivodniho modelu bude nutné vybrat indikatory, které budou slouzit jako opérné
body pro komparaci se sou¢asnym modelem. Tyto indikatory by mélo byt jasné identifikovat
v obou modelech a zaroven kazdy z nich bude moct byt uchopen jako ordindlni proménna,
1 kdyZ sami mezi sebou se budou jevit v roviné nomindlni a bude uz pouze na ctenéfovi,
aby prisoudil silu jednotlivym indikatorim, kde mu samoziejmé text bude slouzit mimo jiné
jako pomocnik a priivodce timto rozhodovanim. Po identifikaci indikatord piijde na fadu
samotna komparace obou modelll a podrobné vyhodnoceni jejich silnych a slabych stranek
s ohledem jeden na druhy. Komparace avSak nemé rozhodnout, ktery z uvedenych modelt
je lepsi. Tento ukol je politickym rozhodnutim a tato prace ma za cil jen dané modely jasné
popsat a pomoci, tak usnadnit praci v rozhodovani tviircim vetejnych politik 1 politikiim
samotnym. V neposledni fadé mulze slouzit i Siroké vetejnosti pro jasnéjsi pochopeni obou

modela.

Nakonec se Vv praci posuneme do dalsi roviny, ktera jes$té nebyla doposud zminéna,
ale prakticky se bude tykat obou analyz. Bude provedeno dotaznikové Setfeni, které bude
zkoumat postoje a vnimani jak plvodni, tak soucasného dichodového systému. Zavéry
z tohoto Setfeni dovoli zkoumat, jak obyvatelstvo pfistupuje k soucasnému modelu
a srovnat jejich postoje sjejich ¢iny. Tato ¢ast je dulezitd pro posouzeni UspéSnosti
implementace nového (soucasného) diichodového systému. A dopomulze tak k celkovému
zhodnoceni obou systému i k tomu na jaké bazi se jednotlivé skupiny obc¢ani Ceské

republiky rozhoduji v pfipad€ soucasného diichodového systému.

Vyuziti této prace, jak uz bylo zminéno vyse, by mohlo byt pii rozhodovani tviircti vefejnych
politik, samotné Siroké vetejnosti, ale také pro potieby ING. Jako metodickd pomicka,
kterou vyuziji finan¢ni poradci pro svou praci. Dale jako Skolici materidl pro nové ptichozi
finanéni poradce, aby se seznamili s problematikou diéchodového zabezpedeni v CR

a moznostech diichodové spoieni.



Mezi pouzité védecké metody fadime indukei a dedukci, analyzu a syntézu, fizeny rozhovor
a dotaznikové Setfeni. K analyze sesbiranych dat, byl pouzit statisticky program
Stata 12. Program je zamécfen na spravu a praci s daty na vSech analytickych Urovni.

nX¥ m

Umoziuje jak "€isténi", tfidéni a kategorizovani dat, tak analyzy prvniho, druhého 1 tietiho

radu.

Bakalaiska prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. Prace se sklada z péti
kapitol na sebe navazujicich. Nejdiive je to teoreticky zaklad, ktery se zabyva teorii
dichodového systému a dichodovych systému ve Velké Britanii, Némecka, Slovenska,
Svédska a Spojenych statti americkych. Diichodové systémy dalsich zemi jsem zafadila pro
porovnani. Druhd kapitol analyzuje ptivodni dichodovy systém, ktery platil do roku 2012.
Treti kapitol analyzuje soudasny dichodovy systém. Ctvrtd kapitola srovnava ptvodni
a soucasny dachodovy systém a komparuje vyhody a nevyhody obou systému. Posledni pata
kapitola pomoci dotaznikového Setfeni se zabyva vnimanim obyvatelstva CR na

informovanost o zménach v duchodové reformé.
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1 Teoreticky zaklad

Socialni politika je hlavnim nastrojem statu pii poskytovani zabezpeceni svym obcanim.
Systém davek socialni péce reaguje na individualni situaci a potieby ob¢and jak jiz z hlediska

véku nebo zdravotniho stavu.

1.1 Historie diichodové zabezpeteni v CR

Prvni moderni pojeti socidlniho zabezpeceni v ¢eskych zemich mizeme datovat do 80. let
19. stoleti. V tehdejSim Rakousko-Uhersku, jehoz soucésti byly i ceské zemé, predstavil
hrabé Taafe socialni reformu, v jejimz rdmci byl pfijat zdkon o povinném socidlnim pojisténi
[5, s. 58]. Soucasti tohoto zakona bylo velmi dileZité povinné nemocenské pojisténi délnika

a také se poprvé objevuji naroky téhotnych Zen a zen po porodu.

Nova Ceskoslovenska republika pievzala socialni systém z Rakousko-Uherska, ale velice
brzy se zaCaly d¢lat upravy, které reagovaly na tehdejsi spoleCenskou situaci [2, s. 110]
V roce 1921 definoval Karel Engli§ socialni politiku jako praktické snazeni, aby
»Spolecensky celek byl vypéstéen a pretvoren co nejidealnéji” [3, s. 25]. Chapal socialni
politiku jako ¢innost zaméfenou na celé tfidy, vrstvy, skupiny a vylucoval z ni akty

milosrdenstvi vuci jednotlivetm [3, s. 29].

Roku 1924 vznikla nova pravni uprava o pojisténi zaméstnanci pro pfipad nemoci, invalidity
a stafi. Byl to velmi pokrokovy pravni piedpis. Zadkon zavedl délnické pojisténi pro ptipad

invalidity a stafi a znamenal tak zdsadni pfelom v oblasti socialniho pojisténi.

Pojisténi se tykalo lidi, ktefi pracovali na izemi Ceskoslovenské republiky na plny tvazek,
jako hlavni pracovni pomér na zakladé pracovni, sluzebni nebo uénovské smlouvy [19].
Socidlni pojisténi pro zaméstnance v dé€lnickych povoldnich bylo poprvé sjednoceno
organizaéné: vznikla Ustfedni socialni pojistovna. Kompletni systém socidlniho pojisténi byl
zalozen na rovnovaze piijmu a vydaji. Pfispévky na pojiSténi platili vétSinou zaméestnavatelé
a zaméstnanci, polovinu predepsanych prispévka platil pojisténec a polovinu zaméstnavatel,
eventudlné v nékterych Castech socidlniho pojisténi nesli celé pojistné pouze zaméstnavatelé

[2, s. 156].
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Protoze okupac¢ni usporadani ¢eskoslovenského statu neumoziiovalo zadné zvlastni socialni
vyhody ¢i davky, bylo tfeba v nasledujicich letech nékolikrat reformovat systém socialniho
zabezpedeni. V roce 1948 byl v Ceskoslovensku zaveden revoluéni, moderni a pokrokovy
zakon o narodnim pojiSténi, ktery vychazel z Beveridgeova modelu. Do zna¢né miry byly
zrovnopravnény naroky délnikl a ostatnich zaméstnancii a poprvé bylo rozsifeno dichodové
zabezpe€eni 1 na samostatné hospodaftici obCany. Zakonem z roku 1951 bylo nemocenské
pojisténi svéteno do piimé spravy Revolu¢niho odborového hnuti, které zde zlstalo az do
roku 1990 a jeho provadéni pifevedeno do zavodia. [39] Stalo se to pod vlivem piedstav,

ze spolecenské organizace maji zacit piebirat nékteré statni funkce.

V roce 1956 bylo vyznamnym momentem v nemocenském pojisténi prebudovani davkové
soustavy nemocenského pojisténi zdkonem o nemocenském pojisténi zaméstnancii. Zavedly
se nékteré prvky pro podporu cill, které s podstatou dadvek nesouvisely - hlavné momenty
proti fluktuacni a proti absen¢ni, podle kterych se fidily sazby penézitych davek, ptipadné
naroky na pfidavky na déti [40]. Za behu politiky potlacovani soukromého sektoru,
piedevsim v zemédélstvi, bylo v padesatych letech také opusténo od zasady univerzality pro
vSechny pracovniky. Slo v podstaté o pievzeti péfe o oblany stitem jako vyraz
redistributivniho pojeti socialismu, tedy o pfechod od systému socialniho pojisténi k systému
socialniho zabezpeceni. I pfes vSechna Usili statu v ¢eskoslovenském dichodovém systému
zustaly ur€ité prvky ,,pojisténi®, protoze dichodové naroky byly stile zavislé na dobé
zaméstnani a vysi vydélki, i kdyz tato zavislost byla riznymi zpisoby omezovana [19].
V roce 1968 vzniklo na zdklad¢ zdkona ¢. 53/1968 Sb. o zménach v organizaci a plsobnosti

nekterych ustfednich organti, Ministerstvo prace a socialnich véci CSSR.

Meélo vykonavat ¢innost v oblasti socidlniho zabezpeceni, kterou do té doby poskytoval
Statni Grad socidlniho zabezpeceni. O davkach dichodového zabezpecCeni vsak zaCala misto
Statniho Ufadu socidlniho zabezpeceni rozhodovat jeho ptivodné vnitini organiza¢ni jednotka
— Sprava dtichodtl v Praze. Z ni byl v roce 1969 vytvofen Utad diichodového zabezpedeni

v Praze. [14, s. 9]

V roce 1989 jsme zdédili neefektivni, slozity diichodovy systém, neschopny reagovat
na ocekavané demografick¢ ani ekonomické zmény, coz vyustilo ve vysokou miru

chudoby. [1, s. 89]
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Socialni politika se dotyka nejrozmanitéjSich stranek lidského Zivota, a protoze je ¢innosti
znacné slozitou, jsou snahy o podani jeji obecné platné definice velice obtizné. Nesnaze
rovinach:
e v nejsSirSim slova smyslu, tj. socialni jako spole€ensky,
e v uz8§im slova smyslu, tj. socidlni jako snaha bezprosttedné sméfujici
ke zdokonalovani zivotnich podminek lidi,
e v nejuzS§im slova smyslu, tj. spiSe ve smyslu kurativnim, ve smyslu feSeni

nepiiznivych nebo nouzovych socialnich situaci.

Kazda z téchto rovin ma své opodstatnéni. V prvni rovin¢ jde o odvozeni vyznamu slova
socialni z jeho latinského zakladu sequi — nasledovat, doprovazet; socius — druh, spole¢nik;

socialis — druzny, spolecensky, spole¢ny.

Termin socidlni tedy znamena spoleCensky, jako opak od jednotlivého, individudlniho
a je proto nejobecnéjsi ve vztahu k ostatnim dvéma pojmim. Ve druhém piipade, tj. v uzsim
slova smyslu jde pfedev§im o pokus zmirnit socidlni nerovnosti a snahu celkové zlepsit
spoleCenské poméry. Nejuzs§i vymezeni postihuje spiSe zivotni podminky jednotlivce
ve vztahu ke spolecnosti a statu a jeho hmotného zabezpeceni. Obé uzsi pojeti jsou vyrazem

vvvvv

sféru a jsou proto vhodnéjsimi i pro spojeni ,, socialni politika“.

V souladu s probéhlymi spoleCenskymi zménami po roce 1989 bylo nutno pfistoupit
I ke zménam v socidlnim zabezpeceni. Vyvstala tedy nutnost prikrocit k dalsi reformé
systému socialniho zabezpeceni. Tato reforma méla také zrovnopravnit osoby samostatné

vydélecné ¢inné se zaméstnanci v oblasti socidlniho zabezpeceni.
V pribeéhu reformy se v prvnich jejich fazich rovnéz objevuji pojmy jako minimalni mzda
a zivotni minimum, které maji za kol zajistit fddné fungovani nové vypracovaného systému

socialni zachranné sité.

Matetsky ptispévek zavedeny roku 1969, prevazné poskytovan pouze zenam, byl v roce 1990

nahrazen ptispévkem rodi¢ovskym. [8, s. 123]
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V devadesatych letech dvacatého stoleti zacalo vznikat soucasné uspoiadani dichodového

systému, kdy byly postupné piijimany dil¢i reformni kroky, které spoc¢ivaly zejména:

v odstranéni diskriminace osob samostatné vydéleéné ¢innych (OSVC),

ve zruSeni preferenci v dichodovém systému (vSichni ekonomicky aktivni obCané
ziskavaji naroky na diichody podle stejnych podminek),

v prevedeni nemocenského pojisténi ze spravy odborti a jeho organiza¢nim
sjednocenim s diichodovym pojisténim v ramci Ceské spravy socialniho zabezpedeni,
v zavedeni pojistného jako zvlastni platby mimo dafiovy systém,

v pfijeti zakona o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem.

Dal8im pfelomem v existenci CSR a systému socidlniho zabezpeceni se stava rozdéleni

Ceskoslovenské republiky na dva samostatné subjekty, Ceskou republiku a Slovenskou

republiku, ke kterému doslo 1. 1. 1993.

Zakladni principy socidlniho systému byly zakotveny v 2. poloviné padesatych let dvacatého

stoleti, kdy byly uplné€ jiné ptfedstavy o fizeni spolecensko-ekonomickych procest. Proto

probéhla v devadesatych letech rozsahla transformace socidlni sit€¢. Tato definovala

konstrukei zachranné socialni sité v oblastech:

Nova

Zamgstnanosti

Mzdového vyvoje.
Dichodového zabezpeceni.
Ochrany rodin s détmi.
Ochrany bydleni.

Poskytovani socialnich sluzeb.

koncepce zdaraznuje princip prevence, jejimz vyznamnym aspektem je hledani

rovnovahy ve spolecnosti, aby rozdily byly motivujicim faktorem v zivoté jedinct, a zaroven

se snazi odstranit socidlni napéti a konflikty. V ramci transformace systému socialniho

zabezpeceni byly vytvofeny tfi na sebe navazujici systémy:

1) Socialni pojisténi.

2) Statni socialni podpora.

3) Socialni pomoc.
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1) Systém socialniho pojiSténi fesi socidlni situace, na které se muze obCan piedem
zabezpecit, respektive pojistit, formou odloZeni ¢asti své dnesni finan¢ni spotieby na
kryti finan¢ni potfeby v budoucnu. Patii sem diichodové pojisSténi, nemocenské
pojisténi, zdravotni pojisténi a piispévek na statni politiku nezaméstnanosti, jez jsou
financovany z pojistného plynouciho od zaméstnancli, zaméstnavatelii a osob
samostatné vydélecné ¢innych. Toto pojistné je odvadéno do vetejnopravniho fondu,

anebo piimo do statniho rozpoctu.

2) Statni socialni podpora se orientuje na pomoc rodinam s détmi a n¢kterym skupindm
obcanii ve spoleCensky uzndvanych socialnich udéalostech. V této oblasti doslo
k podstatné zmén€ a to k prechodu plosné neadresné podpory k podpote urcitych

skupin, které 1ze vyclenit na zdklad€ norem pro posouzeni hmotné a socialni nouze.

3) Tteti oblast je socialni pomoc, ta je uréena obcaniim, ktefi nejsou schopni zabezpecit
své zakladni zivotni poteby vlastnim pfi¢inénim, zejména pii nedostatku prostiedki
k zabezpeceni svého zivobyti a pii neschopnosti zajiSténi péCe sama o sebe. Socialni
pomoc je konkrétnim zasahem, jenz umoznuje op&tovné nabyti socialni nezavislosti

a suverenity.

Zachrannd socialni sit’ je ochranou spolecnosti proti destabilizaci a zajiStuje minimalni
zivotni uroven zejména penéznimi davkami. Ma-li byt socialni politika smysluplnd, je tfeba
ji orientovat na pomoc potfebnym obc¢antim, coz se zarucuje dodrzovanim principt:

e Individualni odpovédnosti

e Solidarity

e Adresnosti

e Volby vyuziti ziskanych prostiedki

Zachrannou socialni sit’ spravuji organy socidlniho zabezpeceni, kterymi jsou Ministerstvo
prace a socialnich véci, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, okresni spravy socialniho
zabezpeceni, dale ministerstva obrany, vnitra a spravedlnosti. Ministerstvo prace a socidlnich
veci funguje od roku 1990 a jde o zdkonodarny organ, ktery stanovuje podminky a zdkonné

predpisy, na jejichz zaklad¢ cely socialni systém funguje.
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V jeho piisobnosti jsou vSechny oblasti socidlnich sluzeb, vytvari legislativu a upravuje
jednotlivé resorty celého socidlniho systému. Rozhodovani o socialnich davkach je svérené

obecnim ufadim, Gfadiim s rozsifenou pravomoci a poveéfenym uradim.

Ceska sprava socialniho zabezpeGeni je samostatnou rozpodtovou organizaci podiizenou
Ministerstvu prace a socidlnich véci, kterd byla ustanovena zdkonem ¢. 210/1990 v roce
1990. Vykonava puasobnost v oblasti socidlniho zabezpeceni, tedy diichodového
a nemocenského pojisténi a Iékaiské posudkové sluzby. Vybira pojistné, spravuje
a prerozdéluje socialni davky, je nositelem diichodového a nemocenského pojisténi v Ceské
republice. Zabezpecuje také informacni a poradenskou ¢innost v socialni oblasti. Krajské,

okresni a méstské spravy funguji jako jeji pobocky a jsou ji ptimo podtizeny.

1.1.1 Algoritmy vypoétu diichodu

V Ceské republice je znamo nékolik druhi diichodi. Pro kazdy typ plati jiné podminky pro
vznik naroku na tento diichod. Ze zékladniho diichodového pojisténi jsou hrazeny tyto druhy
diichod:

1) Starobni véetné predcasného starobniho diichodu.

2) Invalidni dichodu I, II, III stupné.

3) Vdovsky a vdovecky.

4) Sirot¢i.

Diuchod je finanéni ¢astka, kterou obcan dostava ze statniho rozpoctu. Kazdy dichod, at’ uz
starobni ¢i ostatni druhy diichodii, ma svilij algoritmus vypoctu. Zjistuji se pifijmy pro

vypocet diichodu. Do konstrukce vypoctu diichodl se u nas zahrnuje:

Rozhodné obdobi
Doba pojisténi ke dni vzniku naroku na dichod. Jde o soucet doby pojisténi a tzv. nahradnich
dob pojisténi.
e Nahradni doby pojisténi se s vyjimkou doby péce o dit€¢ do ctyt let véku nebo
o osobu zavislou na péci jiné fyzické osoby (bezmocnou osobu) a doby vykonu
zakladni vojenské sluzby (nejde-li o sluzbu vojaka z povolani) zapocitavaji pro vysi

procentni vyméry dichodu v rozsahu 80 %.

16



e Z doby studia ziskané pted 1. Lednem 1996 se zapocitdva doba studia po skonceni
povinné Skolni dochazky do dosazeni véku 18 let v plném rozsahu a po dosazeni
uvedené¢ho veéku se hodnoti nejvySe 6 roka studia, a to v rozsahu 80 %. Studium
ziskané po 31. Prosinci 1995 do 31. Prosince 2009 se zapocitava nejvyse v délce
6 roki po dosazeni véku 18 let, a to v rozsahu 80 %.

e Z doby ,.evidované* nezaméstnanosti se zapocitava doba vedeni v evidenci uchazect
o zaméstnani u Ufadu prace, po kterou byly vyplaceny davky V nezaméstnanosti.
Doba, po kterou nebyly vyplaceny davky v nezaméstnanosti, se hodnoti v rozsahu
nejvySe tii rokt zjistovanych zpétné ode dne vzniku naroku na duchod. Dobu
evidence pied 55. Rokem véku pojisténce do ni lze zapocitat jen v rozsahu jednoho

roku. Pro vysi procentni vyméry se tato doba zapocitava v rozsahu 80 %.

Vymeérovaci zaklady
Uvadi hruby vydélek dosaZeny v ptislusném kalendainim roce. (osoby samostatné vydéle¢né

¢inné uvadeéji vysi vymeétovaciho zakladu pro stanoveni pojistného).

VSeobecné vymérovaci zaklady
Jsou thrnem vyméfovacich zakladdi (hrubych piijmi) za kalendaini rok vynasobeny

ptislusnym koeficientem nartistu vSeobecného vymeétrovaciho zakladu.

Prepocitaci koeficient

Pro tUpravu naposledy stanového vseobecného vyméiovaciho zdkladu. Stanovi vlada
natizenim podle tdajii Ceského statistického tfadu o primérné mésiéni mzdé za stanovena
pololeti. Urcuje se jako podil primérné mési¢ni mzdy za prvni pololeti kalendarniho roku,
ktery o jeden rok pfedchazi roku pfiznani dichodu a primérné meési¢ni mzdy za prvni

pololeti kalendainiho roku, ktery se o dva roky ptedchéazi roku ptiznani dichodu.

Koeficienty nariastu v§eobecnych vymérovacich zaklada

Urcuji se za pouziti ptislusnych vSeobecnych vymétovacich zakladl (stanovi vlada nafizenim
do 30. Zafi nasledujiciho kalendainiho roku ve vysi primérné mési¢ni mzdy az kalendaini
rok zjisténé Ceskym statistickym ufadem) a pfepoéitaciho koeficientu. Koeficient nariistu
vSeobecného vymeéiovaciho zakladu se stanovi jako podil vSeobecného vymeétovaciho

zékladu za kalendaini rok, ktery o dva roky ptedchdzi ptfiznani dichodu, vynéasobeného
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piepocitacim koeficientem, a v§eobecného vymeétovaciho zékladu za kalendaini rok, za ktery

se vypocitava ro¢ni vymeétovaci zaklad.

Osobni vymérovaci zaklad

Je mési¢ni primér thrnu ro¢nich vymérovacich zékladi. Ro¢nimi vymeétovacimi zaklady
jsou skute¢né dosazené vymétovaci zéklady, tzn. ,,hrubé piijmy* za jednotlivé kalendarni
roky rozhodného obdobi s vyjimkou kalendainiho roku, ktery bezprostfedné predchazi roku
pfiznadni dGchodu, vynasobené tzv. koeficientem narGstu vSeobecného vymétovaciho

zakladu.

Vypoétovy zaklad

Je redukovany osobni vymétovaci zadklad. Pti pfijeti zakona o dichodovém pojiSténi
se pro stanoveni vypoctového zakladu zapocitava castka osobniho vymeétovaciho zakladu
do 5 000,-K¢ v plné vysi.

Z ¢astky osobniho vymérovaciho zdkladu nad 5 000,-K¢ do 10 000,-K¢ se pocitda 30 %.
Z ¢astky nad 10 000,-K¢ se pocita 10 %.

Od 1. 1. 2012 se zavadi tieti reduk¢ni hranice, jejiz vySe odpovida ¢tyfnasobku primérné
mzdy. Zplsob stanoveni vySe dichodu spociva ve zmeéné tzv. redukce osobniho
vymétovaciho zékladu. ZjednoduSené mési¢niho primeéru piijmi ziskanych za dobu pojisténi
od roku 1986.

Do ¢astky prvni redukéni hranice (44 % z primérné mzdy) se zapocita 100 %.

Z ¢astky nad prvni redukéni hranice do druhé redukéni hranice (116 % primérné mzdy)
se zapocita 29 %.

Z ¢astky na druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice (400 % prumérné mzdy)
se zapocita 13 %.

Z castky nad tfeti reduk¢ni hranici se pocita 10 %.

Redukeni hranice stanovi specidlni vyhlaSkou MPSV.

Vyloucené doby

Vétsinou se jednd o dobu pobirdni davek nemocenského pojisténi, dobu pobirani plného
invalidniho dichodu (od 1. 1. 2010 invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupn¢), dobu
vykonu zakladni vojenské sluzby, nejde-li o vojaka zpovolani, dobu osobni péce
o dit¢ do ¢ty let véku nebo o osobu zavislou na péci jiné fyzické osoby ve stupni I az IV

nebo o dité ve véku do 10 let ve stupni I (dfive o pfevazné nebo uplné¢ bezmocnou osobu
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nebo o castecné bezmocnou osobu star§i 80 let), dobu studia, dobu ,evidované*

nezameéstnanosti.

Za vykon vydéleéné ¢innosti

Po dosazeni véku stanoveného pro narok na starobni dichod (tzv. ,,pfesluhovani®) se pro
ucely zvySeni procentni vymeéry dichodu nepovazuje doba pracovniho volna bez nahrady
pfijmu a neomluvené nepfitomnosti v praci a doba docasné pracovni neschopnosti nebo

pobirani davek nemocenského pojisténi.

Procentni vyméra diichodu

Stanovi se Z vypoctového zékladu procentni sazbou odpovidajici délce doby pojisténi.

1.2 Diichodovy systém Velké Britanie

Dichodovy systém Velké Britanie je jako ve vétsing evropskych zemi vicepilitovy. Narok
na plny zakladni dichod, maji muzi, kteti dosahli véku 65 let a zaroven piispivali
do systému nejméné 44 let a 60 leté Zeny, které odvadély pojistné po 39 let a vice. Dobu
odchodu do dichodu je mozné o pét let odlozit, a tim vyuzit moznost navysit dichod

07,5 % ro¢né.

Penzista nepiijde 0 svij dichod ani v pfipadé, pokud po dosazeni diichodového véku bude
stale vydeleéné ¢inny nebo znovu zacne pracovat. Avsak v Britanii neni mozné piedcCasné
vyplaceni diichodu. Diichody podléhaji progresivnimu zdanéni. Cim je penzista starsi, tim
vys§i osobni odecitatelné¢ polozky uplatiuje. Prispévky na penzijni systém Se
z duchodu jiz neplati. [29] Kazdému Britovi je nabizen minimalni dichod jako soucast
zakladni statni penze. Pokud pfijemce dichodu nedosdhne vladou Stanovené minimum
pfijmd, ma moznost si pozadat 0 navySeni zakladni penze (Basic State Pension, dale jen

BSP) o0 dalsi, testované davky.

Specifickym rysem diichodového systému ve Velké Britanii je moznost vyvazat se za

ptresné specifikovanych podminek ze statniho 1. Pilite.
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planum) ucty k budovani
diichodovych naroki

Schéma ¢. 1: Dichodovy systém ve Velké Britanii (upraveno)

Zdroj: [29]
Prvni pilif tedy tvofi jednotna plosna davka (BSP), ktera c¢ini zhruba 3 700,- K¢ tydné
pro osamocenou osobu a 6 000,- K¢ tydné pro manzele-dichodce.

Druhy pilif je rozsifenim prvniho, kdy se jedna o penzi odvozenou od vydé¢lka, ktera se
vyplaci k zakladni penzi. Je to statni druha penze (State Second Pension — S2P). Od roku
2010 se zavedly narodni pojistné kredity pro dlouhodobé postizené osoby a lidi

s pecovatelskymi zavazky, takze budou moci ziskat nékteré dalsi penzijni naroky

Treti pilit systému tvofi rtizné doplikové dobrovolné piispévky a komercni produkty,
zejména zivotni pojisténi. Obdobné jako u nas je danové zvyhodnéné a tim i hodné

vyuzivané. [29]

1.3  Dichodovy systém Némecko

Némecky dichodovy systém je tii pilifovy. Tak jako ostatni evropské zemé i Némecko
musi Celit problému starnuti populace. Dichodova reforma zde byla po cela 90. Léta
tématem c¢islo jedna, pomérné¢ zasadni zmény byly prosazeny v 1ét¢ 2001. Ty obohatily
povinny PAYG systém 0 dva doplitkové pilite. PAYG je systém aplikovany v drtivé
vétsiné zemi. Technicky vzato je potieba, aby suma ekonomicky aktivni populace a mira

pracovni produktivity prevysila miru populace rentiért a jejich celkové realné penze.
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Prvni pilit je zalozen na PAYG principu, ktery tvoii zakonné dichodové pojisténi
se tfemi oblastmi:
e pro pracovniky, pro zaméstnance a pojisténi pro horniky, zahrnuje kolem
78 % vydaji socidlniho rozpoctu na diichodové pojisténti,
e pojisténi statnich ufednikd s celkovymi vydaji ve vysi 12 % diichodového rozpoctu,

e dtchodové pojistovaci systémy pro podnikatele a svobodna povolani.

Na financovani tohoto pilite se podili zaméstnavatelé i zaméstnanci formou prispévku
rozdélenych rovnou mérou, piipadné OSVC. Vyznamné se udastni i stat, ktery hradi
Castky za n¢které skupiny osob, ale také pokryva deficit v bilanci pfijmu a vydaja. [29]
Pfed¢asny dichodovy vék je v Némecku stanoven na 63 let, pokud je splnéna podminka,
ktera stanovuje, ze dichodce je minimalné 35 let pojistény. Odchod do penze je stanoveny
na 65 let zivota, nicméné vSichni Némci narozeni v roce 1964 a pozdé¢ji maji narok
na penzi az v 67 letech. V soufasné dobé je systém nastaven tak, aby pii plném

dichodu byla z tohoto pilite nahrada ptedchozich pfijmd na trovni 58 %. [23]

Druhy pilif tvofi podnikové piipojisténi, které plati podnikové pojistovaci systémy. Zde
se objevuji zaméstnavatelské subjekty a zptsob financovani je zalozen na tzv. systému
ucetnich rezerv. Uvedeny zpuisob financovani je unikatni a jinde neni provozovan.
Zaméstnavatel se zavazuje plnit budouci naroky zaméstnanct bez skute¢ného financ¢niho
kryti, c0z umoziuje investovat financ¢ni prostiedky do svého vlastniho rozvoje. Vyzaduje

po vsech strankach silné a stabilni zaméstnavatele. [1, s. 175]

Treti pilif je v Némecku tvofen soukromym pojisténim. V tomto sméru je velmi rozsifené
zivotni pojisténi. Vydaje na toto pojisténi jsou danoveé uznatelné.

1.4  Diichodova reforma na Slovensku

Dne 1. ledna 2005 zavedlo Slovensko dichodovou reformu. Divodem byly jednoznaéné
ukazatele demografického vyvoje populace v zemi. Byl vytvofen systém 0 tiech pilifich

financovani dachodu.

Prvni pilit byl do roku 2005 jedinym. Pfedstavovala ho Socialni pojistovna, do které
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zamé&stnavatel odvadél za zaméstnance ze mzdy urcit¢é odvody na starobni dichod,
konkrétn¢ 18 % z hrubé mzdy. Druhy pilit vznikl tedy 1. 1. 2005 a je zastupovan
dichodovymi spravcovskymi spolecnostmi. A nakonec tfeti pilif, zalozen na principu
dobrovolnosti, ve kterém si lidé sami spoii na staii. Jako motivace pro lidi je spoteni

ve tretim pilifi dafové zvyhodnéné. [33]

Dutchodovy veék obyvatel na Slovensku je po dichodové reformé stanoven na 62 let.
Tento vek plati pro muze narozené v roce 1946 a pozdéji. U zen je dichodovy vek zavisly
na poctu déti, ale pro zeny narozené Vv roce 1962 a pozdé&ji uz na poctu déti nezalezi
a odchod do dichodu je mezi muzi a zenami vyrovnan, tedy 62 let. Z toho vyplyva, ze
v roce 2024 budou mit na fadny starobni diichod narok vSichni obyvatelé star$i 62 let
a to bez rozdilu pohlavi. [46]

Druhy pilit ma tedy fesit problém prvniho pilife, ktery by byl v budoucich letech
nedostacujici, vzhledem ke starnuti populace a tim tedy menSim poctem ekonomicky
aktivnich lidi oproti dichodcim. Druhy pilii je povinny pro jedince, kterym bylo k datu
1. 1. 2005 Sestnact let a méné. V dobé nastupu do prvniho zaméstnani tito lidé budou
odvadét 9 % hrubé mzdy socialni pojistovné a 9 % vybranému penzijnimu fondu. Lidé

star§i 16 let se mohou sami rozhodnout, zda vstoupi do druhého pilite, nebo ne. [33]

Jak bylo jiz zminéno, druhy pilif je zastupovan dichodovym spravcovskymi spole¢nostmi,
dale jen DSS. Tyto spolecnosti spravuji 3 specifické fondy, mezi kterymi si muze kazdy
ucastnik druhého pilite vybrat. Stat pfisné kontroluje ¢innost DSS, ktera je vykonavana
pod piisnou regulaci. Utastnici druhého pilite budou odvadét 9 % hrubé mzdy, a tyto
penize budou nasledné zhodnocovany ve vybranych fondech. Tyto zhodnocené prostiedky
maji formu soukromého vlastnictvi a tim tedy pii prerozdélovani penéz dochazi
k velkému rozdilu oproti prvnimu pilifi. Lidé, ktefi v produktivnim veéku méli vyssi
ptijmy, by méli pobirat dichod, ktery bude podobny mzdé z produktivniho véku.
Avsak lidem s niz§imi piijmy by ucastnictvi v tomto pilifi piineslo spiSe negativni efekt.
[35]

Treti pilit slovenského dichodového systému je vyluéné dobrovolny. Pokud ¢loveék chce,
aby jeho dichod dosahoval podobné vySe jako mzda, kterou pobiral za svého

produktivniho zivota, bez spoteni ve tretim piliii Se neobejde.
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Utastnik si musi uzaviit doplitkové diichodové spofeni, investi¢ni nebo kapitalové Zivotni
pojisténi nebo bude sporit formou tucelovych investici. Pfi uzavieni téchto smluv ziska
stfadatel moznost odpoctu zakladu dané na konci roku a to ve vysi ro¢ni naspotené castky,

maximalné vSak 398,33 euro.

K tomuto danovému zvyhodnéni je vsak nutné splnit urcité podminky. Danovy poplatnik
musi spofit minimaln¢ do 55. roku svého zivota minimaln¢ 10 let a své naspofené

prostiedky Si nesmi predCasné vybirat. [47]

1.5 Skandinavsky model sociilniho zabezpeéeni

Svédsko je typickym predstavitelem skandinavského modelu socidlniho zabezpedeni.
Skandinavsky model socialniho zabezpeceni je kombinaci modelu, ktery funguje ve Velké

Britanii a némeckého modelu.

Svédsko zavedlo novy systém starobnich déchodi v roce 1999. Povinnd &ast
reformovaného dichodového pojisténi ma dvé slozky (prubézné¢ financovanou

a fondovou), které pokryvaji vSechno ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Vedle nich existuje jiz rozvinuty doplinkovy systém kolektivniho a individualniho
pojisténi. Do prubézné financovaného systému plynou piispévky ve vysi 16 % piijmu,

2,5 % ptijmi je povinné odvadéno do fondui. [30]

Systém diichodového pojisténi je doplnén zaruéenym dichodem, ktery zajistuje minimalni
uroven dichodu z povinného Systému a je hrazen ze statniho rozpoctu. Zaru¢eny minimalni
dichod nahradil v roce 2003 piedchazejici systém, ktery se skladal z narodniho zakladniho
dichodu, dopliku k dichodu a specialniho odpoétu dané pro dichodce. Rozdil mezi
davkami, které se poskytovaly dichodcim v minulém systému, je nyni zaruceny diichod

pfedmétem dan€ z ptijmu.

VétsSina populace odchazi do dichodu ve veku 65 let v dusledku pravnich piedpisi
dichodu zavisi na vysi dichodu odvozeného od prispévki z priubézné financovaného

systému i povinné fondové ¢asti
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Penize, které pojisténec odvede, mu v uréitém slova smyslu nepatii, avSak kazdoroc¢né
dostava vypis z Castky, kterou odvedl a jaky bude jeho budouci dichod. Pii odchodu
do penze, je castka na tomto uctu smérodatna pro vypocet dichodové davky, kterou

bude pojisténec dostavat. [30]

1.6  Diichodovy systém Spojené staty americké

Duchodovy systém ve Spojenych statech americkych, dale jen USA, se opira o 3 pilite.
Prvni pilif s nazvem Social Security je druh statniho penzijniho systému S pribéznym
financovanim. Nazev druhého pilite dichodového systému v USA je 401(k). Jde 0 soukromé
investovani zaméstnanci vyrazné podpofené piispévky od zaméstnavatele a danovymi
ulevami. A nakonec tieti pilif, ktery nese jméno Individual Retirement Account, dale IRA,

je danov¢ zvyhodnéné soukromé investovani.

Vedle toho samoziejmé muze kazdy spofit ¢i investovat "na vlastni pést" v jakychkoli
nastrojich bez statnich ¢i zaméstnaneckych podpor. Vyse zminéné tii pilite, by ale mély
lidem stfedni téidy, umoznit zit v postproduktivnim véku bez propadu Zivotni Grovné, pokud

pln€ vyuziti jejich moznosti.

Pojem social security (socialni zabezpeCeni) byl poprvé pouzit v  USA pro oznaceni
federalniho zakona o dichodovém pojisténi v roce 1935. Social Security je pribézné

financovany statni penzijni systém - pracujici financuji skrze odvadéné dané penze

dichodcd. [8, s. 35]

Zaméstnanci plati do statniho socialniho systému 7,65 % z hrubé mzdy. Zaméstnavatel plati
za zaméstnance dalSich 7,65 %. Z toho 6,2 % jde na socialni pojisténi a 1,45 % na

zdravotni pojisténi. [32]

Obcanum USA vznika narok na dichod v 65 letech véku a lidem narozenym po roce 1959
az v 67 letech véku. Mozny je také pied¢asny odchod do dichodu a to v 62 letech, ale
v tom piipadé se dichodu snizuje 0 30 %. Duchod, ktery duchodci pobiraji je odvisly
od vyse piijmu, ktery méli ve svém produktivnim véku. Pfi nizkém piijmu, maji dtchodci
narok na 60 % pramérného vydélku. Pokud pobirali pramérny plat, jejich dichod bude
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¢init néco malo pod 40 % diiveéjsi mzdy. A lidé s nadprimérné vysokym piijmem maji

narok na 25 % svého vydélku. [31]

Nazvem 401(k) je oznaCovan dichodovy ucet, ktery byl poprvé vetejné piijat jako
diuchodovy plan pro americké zaméstnance v 80. letech 20. stoleti. Tento systém je zalozen
na skutecnosti, kdy si pracovnik ze svého platu urcitou cast prevadi pravé na tento
dichodovy ucet, ze kterého mize penize vybirat dosazenim 59 a pul let. Vybrat pfedem

znamena piijit 0 danové zvyhodnéni a zaplatit pokutu 10 % z doplacenych dani. [32]

Vladni portal Internal Revenue Service, dale jen IRS, uvadi, ze s 401(k) jsou spojeny tii
vyhody.
1) Je zvykem, ze zaméstnavatel piidava 50 centli ke kazdému investovanému dolaru
az do vySe 6 % zaméstnancovy mzdy.
2) Investovanou castku az do vyse 15 000 USD ro¢né si muze zaméstnanec odecist
od zakladu dan¢ z ptijmu (je-li mu nad 50 let, pak jesté 0 5 000 USD vice).
3) Kapitalové a dividendové vynosy z drzenych cennych papird jsou zdanovany az pti
vybéru, tj. v dichodovém véku, coz je vyhodné&jsi nez prubézné danéni, uroky

zatim délaji uroky a v horizontu fadoveé desitek let to ma velky efekt.

Pti odchodu do dichodu ma zaméstnanec nékolik moznosti - celou ¢astku vybrat,
prevést penize do systému IRA (viz dale), nechat penize v ramci 401(k) dale se zhodnocovat
(zaatek vybérti musi ovSem zacit nejpozdéji ve véku 70 a pul roku), penize vybrat a koupit
v komer¢ni pojistovné fixni, anebo variabilni dozivotni anuitu — coz je vyhodné pokud jste

si jisti, ze budete zit dlouho.

IRA je danové zvyhodnéné soukromé investovani S dlouhodobym ¢asovym horizontem,

ale bez prispévkl zaméstnavatele. Existuji dva hlavni typy: tradi¢ni IRA a Roth IRA.

Tradi¢ni IRA ma pro investora dvé vyhody. Za prvé, je to odlozena dan z kapitalovych
a dividendovych vynosi az na dobu vybéru v dichodovém véku. Za druhé, je to moznost
odecist si ¢astku investovanou dany rok pies rezim IRA od danového zakladu pii vypoctu
dan¢ z piijmu. Limit, ktery Ize odecist, je 5000,- USD ro¢né. Pro investory ve véku nad
50 let je limit o 1000,- USD vyssi. Pies rezim IRA dnes Ameri¢ani investuji hlavné

do podilovych fondt. Skrze obchodnika S cennymi papiry se penize v IRA investuji do

25



akcii, certifikatti ¢i jinych finan¢nich derivata.

Naproti tomu Roth IRA neumoznuje zadné odpocty investované castky od danového
zakladu, ale nabizi osvobozeni od dané¢ z kapitalovych a dividendovych vynosu. Limity
maximalnich  ro¢nich investic jsou stejné jako u tradiéni IRA.  Limity

se nevztahuji na tzv. rollover - penize prevadéné ze 401(K). [24]
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2 Analyza piuvodniho diichodového systému

Analyzu ptivodniho dichodového systému provedu za tcelem srovnani s dichodovym
systémem, ktery vstoupil v platnost 1. ledna 2013. Historie diichodového systému saha do
druhé poloviny 20. stoleti. Divodem byl rozvijejici se pramysl a spole¢ensky pokrok. Po
vzniku samostatného Ceskoslovenska vroce 1918, byl tento systém piijat a zafazen
do pravniho fadu. Roku 1948 byl piijat ,,Zadkon o socidlnim pojisténi®, diky némuz se
vytvorila jednotna soustava narodniho pojisténi. V padesatych letech bylo odd€leno
socidlni pojisténi od nemocenského a byla zavedena ve€kova hranice pro odchod do
dichodu a nastaveno financovani ze statniho rozpoctu. V Sedesatych letech bylo socialni

pojisténi novelizovéano a jeho podstata zachovana az do roku 1989.

Cesky diichodovy systém se sklada ze dvou &asti (dva pilife)
1) Prvni ¢ast tvoii povinné zakladni dichodové pojisténi, které je davkove definovan
a jeho financovani zajiStuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo. V soucasné dobé
cerpa 99 % obyvatel finanéni prostiedky s narokem na starobni diichod.

2) Druhou ¢asti je dobrovolné spofeni v ramci penzijniho piipojisténi.

2.1  Prvni &ast zakladni diichodové pojisténi (1. piliF)

Zékladnim kamenem ceského systému socialniho zabezpeceni je tzv. starobni diichod.
Systém socidlniho pojisténi zabezpecuje vyplaty starobnich dichodi, které jsou zavislé
na priabézném financovani skrze socialni pojisténi. Znamena to, Ze kazdy mésic na ucet
starobnich diichodt pfijdou penize od osob platicich socidlni pojisténi. PAYG - tento

systém patii mezi svétove nejrozsifenéjsi zpisoby financovani starobnich diichodu.

V roce 1993 probéhla danova reforma, kde byla uzdkonéna povinnost platit pojistné na
socialni zabezpeCeni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, jehoz soucésti je
i pojistné na dichodové pojisténi. Pojistné nahradilo do té doby placené dané z mezd.
Nadale ztstalo zachovano financovani dichodid ze stitniho rozpoctu, tzv. pribézné

financovani.
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Nejvétsi problém u systému socialniho zabezpeceni je jeho zavislost na rostouci populaci.
Dokud na kazdého dichodce ptipadaji dva pracujici, je tento systém v piebytku. Aktudlni
stav. v. CR je zhruba 1:1,8. BohuZel vzhledem k demografickému vyvoji dochéazi
ke zménam vyvoje v neprospéch pracujicich. Do roku 2050 se ocekava, ze tento systém
zkolabuje, nebot’ se pomér dostane na 1:1,2. Pribézny systém financovani starobnich

diichodt se tak stane silné deficitnim a miize vést k bankrotu Ceské republiky.

O nutnosti zmény financovani starobnich diichodti vedou politici a ekonomové diskusi jiz
od 90. let minulého stoleti, a to pfedev§im kviili dlouhodob& nepfiznivému vyvoji nasi
populace. Lidé se dozivaji vyssiho véku a rodi se méné déti. Jak zobrazuje nasledujici graf,

¢eska populace starne.

CSU 09 - Vékova struktura obyvatelstva CR
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Graf ¢. 1.: Vékova struktura obyvatelstva v CR

Zdroj: [21]

Mira zavislosti udava se v procentech pomér poctu obyvatel starSich 65 let k poctu
obyvatel ve véku 15 — 64 let. Dochazi k prodluzovani primérného veéku doziti
a niz8i porodnosti, které vede k ubytku ekonomicky aktivnich obyvatel. Tedy i platct
pojistného diichodového pojisténi, ze kterého jsou vyplaceny soucasné starobni dichody.
Placeni dichodového pojisténi totiz neznamend, Ze si ¢lovék spoii ,,sdm na sebe®, ale
financuje diichody soucasnych dichodctli. Penize vybrané na dichodovém pojisténi jsou
ihned vyplaceny souc¢asnym dichodctiim. To je zakladni znak tzv. prubézného financovani.
Tento problém dale prohlubuje hospodarska recese, ktera zvySuje nezaméstnanost. Nartsta

rozdil mezi vysi vyplacenych dichodt a vynosem diichodového pojisténi.
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2.1.1 Zmény v prvnim pilifi v letech 1989 - 2012

Dutichodovy systém upravuje pravni fad n€kolika pravnimi ptedpisy. Zakladni hmotné
pravni piedpis je zakon ¢.155/1995 Sh.
O pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti

a provadéni diichodového systému je definovano v zakoné ¢. 582/1992 Sb.

Po roce 1989 byly nastaveny zmény, které reformovaly cely socialni systém. Tyto zmény
odstranily osobni preference a diskriminaci osob samostatné¢ vydélecné ¢innych. V roce
1995 byl piijat zdkon o dichodovém pojisténi, ktery jako prvni ve statech stfedni
a vychodni Evropy obsahoval potfebnou dynamizaci systému. Zahgjil proces zvySovani
véku odchodu do dichodu a zavedl pruzny dichodovy veék. Nastartoval postupné
prodluzovani rozhodného obdobi pro zapocet vydélku, zpiesnil definici invalidity a zavedl
vdovecké dichody, ¢imzZ pfispél k naplnéni principu rovného zachazeni mezi muzi
a zenami.

Principy zékladniho diichodového pojisténi:

e Socialni solidarita.

e PrlbéZzné financovani.

e Systém povinny pro vSechny ekonomicky aktivni osoby, je umoznéna i dobrovolna
ucast v systému.

e Systém poskytuje starobni dichod, invalidni dtchod 1. II. nebo IlI. stupné,
vdovecky, vdovsky, sirotci diichod.

e Systém je davkoveé definovany — konstrukce vypoctu dichodu je dvouslozkova.
Prvni slozku tvofi zékladni vymeéra, kterd je jednotna pro vSechny druhy diichodu.
Druhou slozku tvoti procentni vyméra, jejiz vySe je rozdilna podle délky pojisténi
a vysi piijml dosazenych v rozhodném obdobi.

e Systém je jednotny (s urCitou odchylkou pro osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné,
kterd se tyka zplsobu stanoveni vymétovaciho zdkladu pro pojistné na socialni
zabezpeceni) a plati to i1 pro cizince ze tietich zemi, kterym vzniknou stejné naroky
ze zakladniho diichodového pojisténi jako ostatnim pojisténctim.

e Systém je dynamicky (fada prvkd konstrukce vypoctu diichodu se kazdorocné

upravuje).
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V roce 1997 v ramci tspornych opatieni doslo K upravé valoriza¢nich podminek a omezeni

zapoctu nekterych ndhradnich dob pojisténi.

v

Dalsi vyznamnéjsi upravou prosSel systém dichodového pojisténi v roce 2001, kdy byla

upravena vysSe kraceni predCasnych dichodd tak, aby vice odpovidaly pojistnym

matematickym pravidlam.

Zasadni upravou prosel systém v roce 2003.

Zakonem ¢.425/2003 Sb. byl sucinnosti od 1. ledna 2004 novelizovan mj. zakon

Cx

Cx

. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpisi a zakon

.589/1992 Sb., o0 pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku

zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

Zmény spocivaji zejména:

ve zvySovani vékové hranice pro narok na starobni dichod. S cilem dosazeni
postupné a jednotné hranice 63 let pro muze a bezdétné Zeny v roce 2013.
Dichodovy vek ostatnich Zen bude diferencovany podle poctu vychovanych déti,
ato v rozmezi 59 az 62 let.

omezeni moznosti pred¢asného odchodu do starobniho dichodu zrusenim docasné
kraceného pred€asného starobniho diichodu.

doba studia na stiedni a vysoké skole po 1. lednem 1996 ziskana po 18 letech véku
se bude hodnotit nejvyse v rozsahu Sesti let a bude se povazovat za nahradni dobu
pojisténi (v rozsahu 80 %). Doba studia pfed 1. lednem 1996 ziskana
pied dosazenim veku 18 let se vSak bude 1 nadale hodnotit jako doba pojisténi (tedy
"plnohodnotné").

Nérok na vyplatu starobniho dichodu vedle pfijmi ze zaméstndni musi byt
pracovnépravni vztah uzavien nejdéle na jeden rok.

v rozdéleni samostatné vydéle¢né ¢innosti na hlavni a vedlejsi. OSVC, budou vzdy
povinni uUcastnici na dichodové pojisténi (budou platit pojistné na dichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti aspont z minimalniho
vymeéfovaciho zékladu).

v rozsifeni okruhu OSVC o osoby vykonavajici ¢innost mandatafe na zakladé

mandatni smlouvy uzaviené podle obchodniho zakoniku
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e v 'prevedeni" casti prispévkll vybiranych na statni politiku zaméstnanosti
do systému dichodového pojisténi, zvySenim sazby pojistného na dichodové
pojisténi o 2 procentni body (z 26 % na 28 % vymeétovaciho zakladu) a soucasné
snizenim sazby pojistného na statni politiku zaméstnanosti o 2 procentni body
(z 3,6 % na 1, 6% vymétovaciho zakladu),

e v postupném zvySeni minimalniho vymétovaciho zékladu pro OSVC

Dalsi zménou byl rok 2007.

Zékon ¢. 152/2007 Sb. ze dne 6. Cervna 2007, kterym se méni zédkon ¢. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon 582/1992 Sb., o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdé€jsich predpist, a zédkon ¢. 189/2006
Sb., kterym se méni né&které zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona o nemocenském

pojisténi, ve znéni zdkona €. 585/2006 Sb.

Tento zikon promitd do pravni tpravy nalez Ustavniho soudu. Od 1. &ervence 2007 je
zruSena ustanoveni zdkona, ktera upravuji hodnoceni doby péce muze o dit¢ jako nédhradni
doby diichodového pojisténi. Zména pravni Upravy v dasledku uvedeného nalezu
Ustavniho soudu spo¢iva v podstaté v tom, Ze se doba péde o dité u viech pojisténci
(muzl i1 zen) prokazuje stejnym zpisobem, a to Cestnym prohlaSenim podévanym spolu
se zadosti o dichod. Zistala 1 nadale zachovana zasada, ze tatdz doba péce o téze dité
se bude hodnotit jen jednomu pojisténci (v ptipad€ soucasné péce pak tomu pojiSténci,

ktery o dité pecoval ve vétSim rozsahu).

V navaznosti na toto feSeni u péce o dit¢ se upousti od podminky poddvani piihlasek
k casti na dichodovém pojisténi téZ u osob, které pecuji o osobu, kterd je zavisla na péci
jiné osoby ve stupni II az IV, s tim, Ze tato doba péce se bude jako dosud prokazovat
rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpeceni. Upfiesiiuje, za jakych podminek lze
samostatnou vydélecnou c¢innost hodnotit u osoby samostatné vydéleéné c¢inné jako
vedlejsi, jestlize osoba samostatné vydéle¢né ¢inna pecuje o osobu, kterd je zavisld na péci

jiné osoby.

Dalsi zména zakona o dichodovém pojisténi se tykd vyloucenych dob. Spoc¢iva v tom,
ze vyse diichodl osobam, které se starali o dité ve véku do 18 let a Gpln€ bezmocnou osobu

nebo Castecné bezmocnou osobu starSi 80 let, se na zddost upravi od splatky diichodu
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splatné po 30. cervnu 2007 tak, Ze do pocCtu vylouCenych dob omezenych podle

§ 16 odst. 5 zdkona o diichodovém pojisténi se nezahrnou uvedené vyloucené doby.

Dalsi zmény, které by mély pfispét ke zlepSeni finanéni udrzitelnosti zakladniho

dichodového pojisténi, byly provedeny zakonem ¢. 20/2011 Sb.

Pokracovani ve zvySovani dichodového véku 1 po dosazeni dichodového véku
65 let a urychleni sjednoceni diichodového véku pro muze a zeny.

Zvyseni prumérnych vyplacenych dichodli bude odpovidat ristu indexu
spottebitelskych cen a jedné tretin€ rustu redlnych mezd.

Pozvolngjsi odstuptiovani procentni sazby redukce procentni vymeéry
pred¢asného starobniho dichodu tak, Ze se procentni vyméra snizi za kazdych
1 zapocatych 90 kalendatrnich dnii v obdobi od 361. do 720. dne o 1,2 % oproti
soucasnym 0,9 % vypoctového zakladu.

Zruseni vyplaty jednordzové cCastky pii zaniku naroku na vdovsky/vdovecky
dichod z divodu uzavieni nového manzelstvi, protoze toto opatfeni nepiinasi
zamysleny efekt.

Zkraceni lhity pro moznost opétovného vzniku naroku na vdovsky ¢i vdovecky
dichod, pokud dojde znovu ke splnéni zakonem stanovenych podminek, z péti

let na dva roky pro naroky vzniklé po 31. prosinci 2011.

Dichodovy systém funguje na principu pribézného financovani. Ekonomicky aktivni

osoby odvadi z pfijmu pojistné, které financuje dichody. Tento systém vsSak z hlediska

demografickych faktort, prodluzujici se délka Zivota a nizka porodnost, tvoii nerovnovahu

a tim vznika dlouhodobé finan¢ni neudrzitelnost diichodového systému.

Rok

absolutm % podil na absglutm % podil na
DOces obyvatelstvu Rok pocetv obyvatelstvu
V tisicich w tisicich v
2161 21,0 2877 28,9
2 303 22,4 3156 32,2
2483 24,1 3295 34,2
2580 25,3 3372 35,7
2700 26,7

Tabulka €. 1 Pocet diichodcti a procentualni podil na obyvatelstvu
Zdroj: [14]
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2.1.2 Odvody do povinného zakladniho dichodové pojisténi

Zakladni pravni predpis upravujici dichody ze zakladniho diichodového pojisténi je zakon
¢. 155/1995 Sb., ktery je ucinny od 1. ledna 1995, o dichodovém pojisténi v pozdéjSim
znéni zdkon €. 425/2003 Sb.

Dutchodové pojisténi je zalozeno na pravidelném piispévku — odvodu. Dichodové pojisténi
je soucasti socialniho zabezpeceni. Socialni zabezpeceni zahrnuje:

e dtchodové pojisteéni,

e nemocenské pojisténi,

e piispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Povinnost odvadét pojistné maji zaméstnavatelé, zaméstnanci, osoby samostatné vydéle¢né
¢inné a osoby dobrovoln¢ ucastné diichodové pojisténi. Pojistné se stanovi z vyméfovaciho
zakladu. U zaméstnance je to obvykle thrn hrubych piijmi za kalendaini mésic,
u zameéstnavatele je vymeéfovacim zakladem thrn zakladi vSech jeho zaméstnanct.
Povinnost pocitat a odvadét pojistné ma za obéma zaméstnavatel. Osoby samostatné
vydélené ¢inné plati pojistné formou zaloh a doplatek pojistného, ktery se vymétuje na

zaklad¢ danového priznani.

Zalohy na socialnim pojisténi

Konkrétni ¢astka zalohy na socidlni pojisténi vychazi z dosazeného zisku. U osob OSVC je
vyméfovacim zékladem jeho polovina. Pokud je vymétovaci zéklad poplatnika niz$i nez
stanoveny minimalni vyméfovaci zdklad, je potom ziloha na pojistné stanovena
Zz minimalniho vymétovaciho zdkladu. Dobrovolné je pak mozné si tyto zalohy zvysit.

Sazba pojisténi je pak 29,2 %.

Vypocet ziloh socialni pojisténi

Minimalni zalohu vypoéteme jako 29,2 % ¢tvrtiny primérné mzdy. VySe minimalni zalohy
pro rok 2013 tedy ¢inilo 1 890,- K¢. Oproti roku 2012 jeji vyse vzroste o 54,- K¢. Vyse
minimalni zalohy pro rok 2014 ¢ini 1 894,- K¢. Zvyseni oproti predeslému roku 4,- K¢.

Pro piehlednost uvadim primérnou mzdu, maximalni vymeétovaci zaklad, minimalni

-----
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zaloh pro OSVC na hlavni ¢innost a na vedlej§i ¢innost v tabulce s udaji platnymi pro rok

2012 az 2014.

2012 2013 2014
Udaj platny pro rok
25137 K¢ 25 884 K¢ 25942 K¢
1206 576 K&/ 1242 432 K&/ 1245216 K&/

100 548 K¢ 103 536 K¢ 103 768 K¢&
75 420 K¢ 77 652 K¢ 77 836 K&

1836 K¢ 1890 K¢& 1894 K¢&
30 168 K¢ 31 068 K¢ 31151 K¢

735 K¢ 756 K¢ 758 K¢
60 329 K¢ 62 122 K¢ 62 261 K¢

Tabulka €. 2: Srovnani udaju za rok 2012 — 2014. Vysvétlivky: VZ — vymétovaci zaklad
Zdroj: [8]

Pro osoby vykonavajici vedlejsi samostatnou vydéle¢nou ¢innost bude zaloha v roce 2013
¢init 756,- K¢ pii prekroceni rozhodné castky 62 122,- KE. V roce 2014 bude zaloha ¢init
758,- K¢ pii piekroceni castky 62 261,- K¢.

Maximalni vymeétovaci zdklad odpovidd pro pojistné na socidlni zabezpefeni castce
48nasobku primérné mzdy. Pro rok 2013 tedy bude platit maximalni vyméfovaci zaklad
1242 432,- K¢ a pro rok 2014 bude platit ¢astka 1245 216,- K¢ Na dalsi rok byl
maximalni vymétovaci zaklad zrusen.

Pojistné se sklada z prispévku na dichodové pojisténi, statni politiku zaméstnanosti a na
nemocenské pojisténi. Kazdy platce ma jinou procentudlni vyméru. OSVC maji

nemocenské pojisténi dobrovolné.

Pojistné na socialni zabezpeceni Zaméstnanec OSVC

6,50 % (8,5 % dichodové spoieni) 29,2 % (31,2 %

dichodové spoieni)

0%

0% 2,30 % (dobrovolng)

1242 432 K¢

Tabulka €. 3 Pojistné na socialni zabezpeceni
Zdroj: [8]
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Z Ceho se pojistné sklada u jednotlivych platci:

1) OSVC - 29,20 %= 28 % na dichodové pojisténi + 1,2% na statni politiku
zameéstnanosti.

2) Zaméstnanci — 6,5 % (pouze na dichodové pojisténi)
zamestnanec pojistné na nemocenské pojisténi a piispévek na statni politiku
zamg&stnanosti neplati

3) Zaméstnavatelé — 25% (26 % u specialniho reZimu zaméstnavateli do
25 zaméstnanci) 21,5 % na dichodové pojisteni + 1,2 % na statni politiku
zaméstnanosti + 2,3 % na nemocenské pojisténi (dobrovoln¢ lze zvolit 13,3 %

u zaméstnavatelt o velikosti do 25 zaméstnancii)

2.2 Druha &st penzijni pFipojisténi (111. piliF)

Penzijni pfipojisténi (nebo spiSe spotfeni) vzniklo v roce 1994 vydanim zékona ¢. 42/1994
Sb., jako statem regulovany produkt. Je to dlouhodobého a relativné bezpecného ukladani
a zhodnocovani penéznich prostfedkil obyvatel Ceské republiky. Je tvofeno pravidelnymi
mési¢nimi prispévky, které lze na ucet penzijniho fondu zasilat i za delsi ¢asova obdobi
(¢tvrtleti, pololeti, rok, jednorazove). K ptispévkim klient dostava statni prispeévky, podily
na zisku fondu a mize také vyuzit daiiovych zvyhodnéni.

Na penzijni pfipojisténi mlze prispivat také zaméstnavatel. Penzijni pfipojisténi si mize
ziidit osoba star§i 18 let, ktera je obdanem CR ¢&i jiné zem& EU s trvalym pobytem

v Cesku.

V prubéhu penzijniho pfipojisténi lze ménit vysi mési¢niho piispévku, nebo pievést
naspofené penize vcetn¢ statnich pfispévkl pod jiny penzijni fond (moznost piechodu
k jinému fondu se zachovanim dosavadnich podminek byla zastavena k 29. tinoru 2012),
je mozné prerusit nebo odlozit placeni piispévkill, jejiz minimalni mési¢ni vySe Cini

100,- K¢.

V ptipad€ zaniku penzijniho fondu pfechéazi ze zadkona klientovo penzijni pfipojisténi k jiné
finan¢ni instituci a to se vSemi prostfedky, které jiz na penzijnim pfipojiSténi mél. Penzijni
ptipojisténi je od roku 1994 specialné¢ upravované legislativou, predevsim zakonem
¢. 42/1994 Sb. o penzijnim pripojisténi, ktery byl od té€ doby jiz n€kolikrat novelizovan.

35



Jednou z nejvyznamnéjSich novel je ta z roku 1999 (¢. 170/1999 Sb.), ktera méla
pfedevsim motivovat lidi k vy$8§im tlozkdm na penzijni pfipojisténi. Penzijni fondy urcuji
(podle platné legislativy) podminky penzijniho pfipojisténi tzv. penzijnimi plany. Po celou
dobu existence penzijniho pfipojiSténi zndme Ctyfi penzijni plany. Ty se v case se
zakonnymi podminkami méni. O zménu vySe mésic¢niho piispévku musi klient pisemné

pozédat.

2.2.1 Garance

Specifikum penzijniho pfipojisténi je garance. Spofeni v ramci penzijniho pfipojisténi
nemiZe byt za normalnich okolnosti nikdy prodélecné. Penzijni fondy investuji
s minimalnim rizikem a stabilnimi vynosy (statni cenné papiry, dluhopisy, ¢astecné akcie
terminované vklady). Problém muize nastat v pfipadé, kdy stat vyhlasi bankrot nebo se
zhrouti penézni systém. Kolisani ekonomiky, pfevazné v obdobi krize, tedy hospodaieni
penzijnich fondd moc neovlivni. V piipadé ztraty investi¢niho portfolia nese odpovédnost
akcionar a klientim by se piipsalo nulové zhodnoceni. Pravidla investovani podléhaji

statnimu dozoru, ktery vykonavéa Ceska narodni banka.

Penzijni fondy jsou ze zakona povinny pfipsat klientim 85 — 95 % ze zisku dosazeného
za minuly rok (5 % se povinné odvadi do rezervniho fondu a o 10 % rozhoduje valna
hromada). Pro dal§i zvySeni bezpecnosti Uspor jsou penzijni fondy kontrolovany
ministerstvem financi, Komisi pro cenné papiry a depozitarem.

Primérné ro¢ni zhodnoceni prostiedkl u penzijnich fondl ¢ini 1 — 4 %. Primérné ro¢ni
zhodnoceni uvadim v tabulce od roku 1997 do roku 2012. Za rok 2013 ma nejvyssi

zhodnoceni penzijni fond Ceské pojistovny ve vysi 2,2 %.
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. i .| 3

- s 2| 8l 8| 2| & 2| 2| 5
1,6 ? 2,17 | 1,63 1,7 163 | 1,41 | 1,44 2,2
401 | 396 | 2,67 | 357 | 3,63 | 453 | 3,82 | 3,88 3,7
2,69 | 147 1,6 2,07 1,7 0,3 2,14 | 2,04 1,5
3 1,47 | 2,11 | 2,34 1,5 2,1 2,14 | 2,23 2
3,1 2 2,1 1,28 1,4 2,4 0,1 0,24 1,2
3 0 3,5 0,4 0,05 2 0,04 | 0,58 0,4
3,05 2,2 45 3,07 2,4 4.1 2,5 2,33 2,4
3 2,5 0 3 2 3 3 3 3
3 3,7 0 4 4 3 4 4 3
3 3,1 0 3 4 3 2 3 3
3 3,36 0 2,64 2,3 3 4 3,4 3,1
3,71 | 3,41 0 3,5 3 4.1 4 4,63 3,2
3,98 | 4,25 0 3,81 3,2 4.6 4.8 4.4 3,8
3,8 4.1 0 4.2 4.2 3,6 4.4 4.89 45
6 6,5 0 4.4 6,1 5,3 6 7,2 6,6
9,1 10,1 0 8,33 | 10,2 | 11,4 | 9,34 9,5 9,72
8,9 11,2 0 9,5 10,3 | 14,6 11 9,1 9,6
401 | 396 | 2,67 | 3,57 | 3,63 | 453 | 3,82 | 3,88 3,7

Tabulka €. 4 Srovnani vykonnosti penzijnich spole¢nosti od roku 1997 do roku 2013.

Zdroj: [37]

2.2.2 Statni prispévky

Podle vyse vlastnich piispévkll dostava klient od statu tzv. statni piispévky. Tyto statni

ptispévky se fidily pravidly do 31. 12. 2012 podle nasledujici tabulky:




Prispévek

acastnika v K& do roku 2012

50 K¢ +40 % z castky nad 100 K¢
90 K¢ + 30 % z ¢astky nad 200 K¢
120 K¢ + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
140 K¢ + 10 % z ¢astky nad 400 K¢

150 K¢

Tabulka ¢. 5 Stani ptispévek na penzijni pfipojisténi do r. 2012
Zdroj: [41]

Klient si mize ro¢né od danového zakladu odecCist Castku zaplacenou na penzijni
pfipojisténi, kterd presahuje nejnizsi Castku, za kterou je poskytovdna nejvyssi statni
podpora (tj. do roku 2012 piesahujici 6 000,- K¢ za rok) nejvyse vsak 12 000,- K¢ za rok.
Tato moznost je dalsi statni podporou pro pravidelné mésicni piispévky od
501,- K¢ do500,- K¢ do roku 2012; pii vysSich piispévcich se jiz danovy odpocet
nezvysuje. Limit odpoctu 12 000,- K¢ ro¢né je spolecny pro penzijni piipojisténi i zivotni

pojisténi. Tato daflova uleva se tyka jen vlastnich ptispévki pojisténého

2.2.3 Prispévky zaméstnavatele

Zamg¢stnavatel muze zaméstnanclim piispivat na penzijni piipojisténi. Az do vysSe
24 000,-K¢ ro¢né. Za tyto piispévky nemusi pro svého zaméstnance platit odvody na
socialni a zdravotni pojiSténi. Je to velmi levna forma ohodnoceni a pfipoutani svého

zaméstnance. Ne kazdy zaméstnavatel vSak tuto moznost zaméstnanctim poskytuje.

2.2.4 Cerpani finanénich prostiredki z penzijniho p¥ipojisténi

Starobni penze

Primarni produkt penzijniho pfipojisténi. Narok na vyplatu starobni penze vznika
po dosazeni 60 let véku klienta a po placeni minimalné 60 mésicich penzijniho pfipojisténi.
Ve vypléacené penzi jsou zahrnuty vSechny vlozené prostredky (statni piispévky, prispévky
zaméstnavatele a jejich zhodnoceni). Muze byt vyplacena jednorazové nebo ve formé

mésicni renty.
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Vysluhova penze

Po 15 letech placeni penzijniho pfipojiSténi vznikd narok na vyplatu vysluhové penze.
Je vyplacena az do vyse 50 % naspofené castky. Zjednodusené¢ muizeme fici, Ze spofeni
na penzijnim pfipojisténi jsou dva soubézné proudy. Celd vlozena castka se puli, jedna
polovina se uklada na starobni penzi a druhd polovina na vysluhovou penzi. Starobni penzi
muizeme vybrat az po dovrSeni 60 let, zatimco vysluhovou kdykoliv po zminénych
15 letech spofeni. Pokud si vysluhovou penzi po 15 letech nevybereme, ziistdva a mizeme

ji spole¢né vybrat az se starobni penzi.

Invalidni penze
Je vyplacena dozivotné. Narok na cerpani je dan zaplacenim 60 mési¢nich splatek
a po prokazéani pfiznani plného invalidniho diichodu. Nejedna se o vysoky piispévek

a je vyplacen az 12 mésicl po pozadani.

Poziistalostni penze
Je vyplacena na dobu uréitou (12-120 mésicii) opravnénym osobam v piipadé smrti

pojisténého. Narok na jeji Cerpani vznika az po zaplaceni 36 mési¢nich splatek.

Odbytné

Je vyplata naspofenych penéz pred narokem na starobni penzi. Vyplaci se bez statnich
pifispévki. V tomto ptipadé penzijni pfipojiSténi zaniklo vypovédi nebo dohodou. Narok
na odbytné vznika zaplacenim minimalné¢ 12 mésiénich splatek. Od roku 2009 je
pokutovano castkou az 800,- K& strzenou z aktudlni hodnoty uctu v piipadé, kdy

neuplynulo 5 let od sjednani smlouvy (opatfeni proti fluktuaci klientli mezi pojistovnami).

2.2.5 Srovnani penzijnich fondu

Penzijni pfipojisténi je navySovano zhodnocenim z vynosu penzijnich fondd. Srovnanim
penzijnich fondl jsou patrny rozdily mezi jednotlivymi fondy. Nejvice klientl oslovilo
penzijni piipojisténi Ceské pojistovny. Pro rychly piehled uvadim tabulku s piehledem

penzijnich fond a jejich trzni podil, pocet klientil a primérné zhodnoceni do roku 2012.
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Trzni Pocet Primérné
Penzijni fond N zhodnoceni do roku
podil klienti
2012
25 % 1162 495 1,5%
20 % 938 209 2,07 %
16 % 721 634 1,7%
11 % 507 626 2,04 %
10 % 472 169 1,47 %
9% 408 312 2,14 %
5% 212 156 2,69 %
2% 114 521 1,6 %
1% 62 087 0,3%

Tabulka €. 6: Prehled penzijnich fonda
Zdroj: [37]

Graf zobrazuje vazeny prumér ro¢nich procentudlnich zhodnoceni vlozenych finanénich
prostiedkd do penzijnich fond. Vahou je pocet Gcastnikti fondu. Graf tedy vypovida, jak

se lidem v CR zhodnotily penize v penzijnich fondech.

Primérné ro¢ni zhodnoceni penzijnich fondi

6% m5% @4% W3% [E2% m1% E0%

2013 1,2

2012 1,52

2011 1,84
2010 2,07

2009 |— 0,86

2008 [ () 41

2007 3,34
2006 3,34
2005 4,01
0 1 2 3 4 5

Graf ¢. 2: Primérné ro¢ni zhodnoceni penzijnich fonda
Zdroj: [37]

Penzijni fond AXA
Penzijni fond AXA ptisobi na ¢eském trhu od roku 1994. Je to tfeti nejvétsi penzijnim

fondem na Ceském trhu dle trzniho podilu. Velkd ¢ast Evropant spoii pravé s timto

penzijni fondem.

AEGON Penzijni fond
AEGON penzijni fond je nejmladsi fond penzijniho piipojiiténi. Do Ceské republiky

vstoupil v roce 2007. Ma kvalitni zdzemi v zahrani¢i s bohatymi zkuSenostmi ve spravé
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financi a spofeni na penzi. Penzijni fond se zaméfuje na Kklienty, které motivuje

k dlouhodobému spoteni.

Generali penzijni fond

Generali Penzijni fond patii do pojistovaci skupiny Generali Group. Od 18. 8. 2006 je
jedinym akcionafem Generali PojiStovna a.s. Generali v soucasné dobé patii mezi sto
nejvétsich spolecnosti na svété. Je tieti nejvetsi pojistovnou na svété, druhou nejveétsi
v Evropé a nejvétsim evropskym zivotnim pojistitelem. Generali patii mezi dlouhodobé

nejlepsi fondy

Allianz Penzijni fond

Penzijni fond Allianz je na Ceském trhu od roku 1997 a je zarukou dlouhodobych
zkuSenosti od své matetské pojistovny v Némecku. Kapitdlova sila akcionafe jedné
z nejvetSich svétovych pojistoven je zarukou seridoznosti a dlouhodobé existence

penzijniho fondu a tim socialnich a finan¢nich jistot jeho ucastnika.

Penzijni fond Komer¢ni banky
Penzijni fond KB patii do skupiny Komeréni Banky. Fond uptednostiuje stabilni rdst
a bezpeéné investovani svéfenych prostiedkd. Tento se fond se fadi mezi nejlepsi v CR

a v poslednich letech ziskal i n¢kolik prestiznich ocenéni.

Penzijni fond Ceské sporitelny
Penzijni fond Ceské spofitelny je druhym nejvétsim penzijnim fondem, ktery mé silné
zazemi a neustale zvySuje trzni podil. Zarukou dobrého zhodnoceni a jistoty na finan¢nim

trhu jsou prevzaté zkusenosti od Ceské spofitelny.

Penzijni fond Ceské pojist'ovny
Dal§im penzijnim fond v Ceské republice je Penzijni fond Ceské pojistovny, ktery nabizi
spofeni na stafi od roku 1994. Penzijni fond Ceské pojistovny upisuje kazdoroéné velice

sluSné zhodnoceni. ZkuSenosti ve financnim sektoru ziskdva s Ceskou pojistovnou.
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Penzijni fond CSOB Stabilita
Tento penzijni fond CSOB Stabilita se ke konci roku 2011 spojil s PE CSOB Progres.
V dusledku slou¢eni z penzijnich fondi, se fadi k nejvétsim PF v Ceské republice a CSOB

jim dala zastitu jistoty v podobé své znacky.

ING Penzijni fond

Penzijni fond ING dfive vystupoval pod znackou Nacional Niederlanden. Dnes se jedna
0 jeden z vyznamnych penzijnich fondd s historii velké holandské finan¢ni skupiny.
Penzijni ptipojiSténi ING bylo jako nejlepsi produkt ve své kategorii ocenéno Zlatou

korunou v letech 2004, 2005 a 2008.
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3 Analyza stavajiciho diichodového systému

Stat musel ptijit s dichodovou reformou. Tato reforma je nezbytna k udrzeni financovani
dichodi. Dneskem uz penize vybirané na dichodovém pojisténi nepokryvaji celkovou
vyplatu seniorskych dichodt. Dichody musi byt dofinancovavany z vydélka u jinych
dani, tudiz by se dalo fici, ze stdtu nezbyva nic jin¢ho, nez si na n¢ pijcit a tim, zadluzovat
nadchazejici  generace  datovych  platci. Timto rOstem  dluhu  dochézi
k omezeni jinych potfebnych vetfejnych vydaji na sluzby obcanim (vzdélani,
zdravotnictvi, rekonstrukce silnic). V pripadé pokracujiciho zvySovani deficitu ve statnich
vydajich, hrozi kolaps vefejnych zdroji propojeny S velkym omezovanim vetejnych
sluzeb.
Systém socialniho zabezpefeni byl upraven tak, aby se pomér dichodcti k pracujicim
napravil. Nabizi se nékolik mozZnosti jak pfivést socialni pojisténi do piebytku

e Zvyseni pojistného u diichodového pojisténi, tzn. zdanéni prace

e Postupné snizeni primérné vyse dichodt

e (Oddalovani dichodového véku

e ZvySovani miry osobnich tspor

e Hledani novych zdroji dofinancovani dichodového systému

e Kombinaci vySe zminéného

Lidé se dozivaji vyssiho véku nez diive a tim padem se ndm populace se zvySuje. Zacala se
s tim automaticky prodluzovat i doba pro vyplatu dichodi. Zacala se posouvat hranice pro
odchod do dichodu. To vedlo vladu k rozhodnuti o nutnosti diichodové reformy, moznosti
vytvofit se dal§i zdroj pfijmli na stafi. V roce 2011 se zacala pfipravovat dichodova

reforma. V platnost vstoupila od 1. 1. 2013.

Stavajici diichodovy systém je zaloZen na ttech pilifich. Prvni pilif zndme jiZ z ptivodniho
dichodového systému. Nové byl vytvoren druhy pilif, ktery je dobrovolny a v ptipadé
vstupu do tohoto pilife jiz neni mozné z n¢j vystoupit. Tteti pilif také zname jiz ptivodniho
dichodového systému. Treti pilit je zalozen stejné¢ jako druhy pilif na principu

dobrovolnosti. V nasledujici kapitole se budu zabyvat analyzou vSech tii pilifa.
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3.1 I. pilif ,,PAY-AS-YOU-GO*

Vétsina zmén v I. piliti PAYG byla jiz zavedena od 1. ledna 2012. Zmény, které byly
provedeny do 1. 1. 2013, jsem popsala v piedeslé kapitole. Obcas se také mluvi
0 malé dichodové reformé. Jejimz ukolem mélo byt zvysSit dlouhodobou financni
udrzitelnost 1. pilife a taky reagovat na nalez US, podle kterého by méla finanéni vyse
dichodu lépe odpovidat vysi prostfedkli, které clovék da za povinné pojistné patiici

do I pilite.

V CR se zvysuje jak pramérny vek, tak i stiedni délka Zivota u dosazeného diichodového
veku. Pokracuje se ve zvySovani diichodového vé€ku u muza i Zzen aktualnim tempem, to
vychazi o 2 mésice kazdy rok, i po dosazeni dichodovych let 65 roku, a to bez pfedem
uréené cilové hodnoty seniorského véku. Krom toho se zvysi tempo narustu odchodu do
penze u zen od ro¢niku narozeni 1956 na 6 mésict (z aktualnich 4 mésicil) rocné s cilem
vyrovnani dichodového véku jak pro muze, tak i zeny. K Gplnému sjednoceni pro muze
1 Zzeny by mélo dojit v roce 2041. Bude se to tykat pfedevsim lidi, kteti se narodili v roce
1975 a dosahli penze ve véku 66 let a 8 mésicli. Ve svété neni Casté, aby se pouzivalo
riznych let pro muze a zeny v odchodu do diichodu. Neodpovida to predpokladu rovnosti
mezi muzi a zenami. V pfiloze ¢. 1 je uvedena tabulka ro¢niku narozeni a véku naroku na

odchod do duchodu.

3.1.1 Valorizace dichodu

Pro roky 2013 az 2015 doslo k vyjimecnému opatfeni pro snizeni schodku statniho
rozpo¢tu, kdy budou dichody navyseny 0 30 procent nariistu spotiebitelskych cen
a 0 30 procent rustu primérné mzdy. Pro dalsi 1éta bude narist primérnych vyplacenych
penzi odpovidat rastu indexu spottebitelskych cen a 30 procentim ristu realnych plati.
Toto zvySeni bude provedeno vyhlaskou na zéklad¢é zakona o diichodovém pojisténi podle
konkrétné¢ vymezenych pravidel, ktera jiz nadale nebudou podporovat moznost volby

navyseni penzi.

44



3.1.2 Dalsi zmény

Doslo ke zruSeni vyplaty jednorazové castky pii zaniku ndroku na vdovsky/vdovecky
dichod z divodu uzavieni nového manzelstvi. DoSlo ke zkraceni lhiity pro moznost
opakovaného vzniku naroku na vdovskou nebo vdoveckou penzi, z pivodnich péti let na

pouhé dva roky.

Nartista trvalé snizovani predCasného starobni penze za obdobi, které spadd mezi
1 rok a 2 roky pfed vznikem moznosti zadat na starobni dichod. Z ¢ehoz plyne, ze t€¢m,
kterym je dan piedcasny starobni penze vice nez jeden rok pred dosahnutim diichodového
véku, je dichod sniZzen vice, nez tomu bylo pfed 1. ledna 2012. Nové budou ale mit

moznost vyuzit tzv. pfeddichod.

Bude se i nadale pokracovat v dalSim prodluzovani rozhodné doby pro ustanoveni
individualniho vymeétovaciho zakladu i po r. 2016, kdy by byla spIlnéna souc¢asna pravni
uprava (tj. 30leté rozhodna doba). A to tak, aby rozhodné obdobi pocinalo rokem ihned
nadchazejicim po roce dosazeni plnoletosti pojisténce a skonéilo rokem ihned pted rokem

pfiznani penze. Do rozhodného obdobi se nadéale nezahrnuji Zadné roky pied r. 1986.

3.2 Zavedeni Il. pilife

Od 1. ledna 2013 byl uveden v platnost druhy pilit dichodové spoifeni. Druhy pilif
predpoklada, Ze cast penéz ze socidlniho pojiSténi se pfesune na individudlni ucty
jednotlivych ucastnikli druhého pilite. Stale bude platit, Ze systém socidlniho zabezpeceni

bude zakladnim stavebnim kamenem pro vyplatu penzi v Ceské republice.

Vstup do II. pilife znamena, ze si fyzickd osoba vybere penzijni spolecnost, se kterou
uzavie smlouvu. Utastnikovi stat umozni, aby 3 % ze své hrubé mzdy na misto svého
odvodu na socialni pojisténi odvedl na vlastni ucet u penzijni spole¢nosti. K tomu musi
ucastnik ptidat dalsi 2 % své hrubé mzdy. V praxi to znamena, Ze zaméstnavatel odvede za
zaméstnance 5 % z jeho hrubé mzdy do penzijni spolecnosti ve druhém pilifi. Odvod do

povinného prvniho pilife se tim padem snizi na 25 % odvodu na socialni pojisténi.
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Vstup do 2. pilite dichodové reformy je na zvazeni kazdého platce dichodového pojisténi

a je tak dobrovolny, avSak nevratny. Vstoupit mize kterdkoliv fyzickd osoba, jez jiz

naplnila podminku dosahnuti 18 let a zaroven nesmi byt star$i 35 let v roce, kdy se chysta

podepsat smlouvu o dichodovém spoieni s penzijni pojistovnou. Pro obéany, ktefi jsou

star$i 35 roku, plati, Ze sice mohou nastoupit do II. pilife jen a pouze v pribéhu prvnich

Sesti mesicli po jeho uvedeni v platnost, coz je konkrétn€ od 1. ledna do 30. cervna 2013.

3.2.1 Vlastnosti Il. pilife

Neni cesty zpét, ale ani pozdéji tam:

e Pokud nevstoupite do konce cervna anebo do svych 35 let (nezaméstnani

do 6 mésict poté, co opét zacnou byt platci socidlniho pojisténi), uz nemuzete

vstoupit.

e Pokud vstoupite, uz nemtizete vystoupit.

Svazani s L. pilifem:

Do druhého pilife se odvadi procenta ze své hrubé mzdy jen tehdy, pokud kdyz se
se musi platit do I. pilite, tj. socialni pojisténi. Odvody jsou pfisné svazany
s . pilifem.

Naroky na invalidni, vdovské a pozlstalostni penze z I. pilife ziistanou stejné jako
u pojisténcii, kteti do druhého pilite nevstoupili. Stejné jako zakladni vyméra
starobniho diichodu z I. pilife (dnes je ve vysi 2 230,- K¢). Z odvedenych 28 % HM
jde 12 % HM na tyto ucely.

Starobni penze odpovida odvedenym penézim. Napiiklad ucastnik byl dvacet let
jen v pribézném systému a dalSich dvacet let budu i ve II. pilifi. Do vypoctu
starobni penze z 1. pilife vstoupi 20 let s odvody ve vysi 28 % HM a 20 let ve vysi
25 % HM. A tyto odvody budou dle aktualné platné legislativy kraceny redukénimi
hranicemi atp., az dojdou k vysi doZivotniho starobniho diichodu.

Prostiedky nelze postihnout vykonem rozhodnuti a exekuci: Stejné jako u I. pilite.
Penize, které jsou vedeny na osobnich dichodovych uctech u penzijni spolec¢nosti,
nelze podle zakona o diichodovém spofeni (€. 426/2011 Sb.) postihnout vykonem

rozhodnuti a exekuci.
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VEtsi moznosti volby v I1. piliFi

e Moznost zvolit si starobni dichod z I. pilife ve vySi dosavadniho invalidniho
dtchodu pro invaliditu tfetiho stupné, tedy nekraceného za dobu ucasti ve II. pilifi.
Podminkou bude ptevedeni 60 % naspotenych prostiedki ve II. pilifi (~ 3 % HM)
zpét do L. pilife.

e Moznost zvolit si starobni dichod nedozivotni, tj. dichod na 20 let (dédi se),
dozivotni diichod + 3lety pozistalostni diichod.

e Moznost zvolit si investicni strategii: V L. pilifi se odvedené ¢astky upravuji tak,
aby odpovidaly cenové hladin¢ v dnes$ni dobé — tedy Se zvySuji o inflaci, coz
zhruba odpovida vynosim Ceskych statnich dluhopisti. Ve II. pilifi si investi¢ni
strategii zvolim mezi dynamickou strategii a vyvaZzenou strategii. Zakon
€. 426/2011 (zdkon o dichodovém spofeni) urCuje Ctyfi penzijni fondy. (Fond
statnich dluhopisi, konzervativni fond, vyvazeny fond, dynamicky fond) Tyto Ctyfi

fondy maji pfesné stanovené investicni strategie.

3.2.2 Vyhody vstupu do II. pilife

Diverzifikace zdroji v dichodu:

Druhy pilif umoziuje vytvoreni dalsi finan¢ni rezervy na dtchod.

Cim vic vydélam, tim vic investuji:

Pribézny systém je zaloZzen na solidarité. Do druhého pilite odvadim 5 % ze svého
hrubého pifjmu. Cim vy$§i hruby piijem, tim vy$si investice do druhého pilife.

Prostiedky se dédi:

Nezletilci ve formé sirotéiho diichodu vyplaceného 5 let. Ostatni bud’ pfevodem na jejich
ucet u penzijni spolecnosti, pokud se tcastni II. pilife nebo jednorazoveé v hotovosti, pokud
se II. pilife netcastni.

Prostiedky podléhaji zakoniim ,,individuilniho majetku*:

V L piliti jsou prostiedky na dichod sliby vlady budoucim dichodciim, jednd se
o skupinovy majetek. Ve Il. pilifi jsou prostfedky vedené na jméno budouciho dichodce

a jedna se tedy o individualni majetek.

3.2.3 Nevyhody druhého piliie
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Politicka rizika

Jak 1., tak II. pilif maji sva politicka rizika. Vzhledem k tomu, ze kdysi méli politici napad,
aby stat proplacel povodiové skody tém, co nebyli pojisténi, je mozné, ze budou podobné
tendence 1 v piipad¢ dichodu: zvySme diichody jen t€ém, co nemaji naspotfeno. Témer jisté
jsou pribézné zmény systému. Tendence zrusit II. pilif ma predeviim CSSD, ale i ta
rozliSuje individualni a skupinové vlastnictvi, tedy uvazuje zastavit vyvadéni penéz

z 1. pilite a sloucit II. pilif s III. pilifem.

NemozZnost odchodu a zpiisob vyplaty penze

V porovnani s 1. pilifem je na tom II. pilif 1épe. Do 1. pilife jsem dobrovolné nevstoupil,
jsem v ném povinné a odvadim 28 % HM. K penézim z 1. pilife se dostanu jen za pfedem
zakonem danych podminek (odchod do dichodu, invalidita, pozistalostni dichod), které

se neustale méni. Druhy pilif ma stejné podminky.

Ekonomicka nejistota

Vykonnost penzijnich fonda je nejista. Opét stejné podminky jsou i u I. pilife. Zptsob
vypoctu dichodu a pied¢asné¢ho diichodu, doba odchodu do dichodu i valorizace diichod
podléha zménam relativné Castym dle ekonomické situace statu. Rizika kapitalovych trht
Jsou vyrazné redukovana systémem pravidelného investovani. Existuje zde moznost

prevadét do méné rizikovych strategii pred dosazenim diichodového véku.

Velmi nizké prijmy

Dalsi uvadénou nevyhodou jsou dichody II. pilite pro velmi nizké ptijmy. Pro muze
34 letého pobirajiciho jen minimalni plat pii ¢istém vynosu 3,4 % p. a. je rozdil v diichodu
104 K¢ (6 434 K¢ z 1. pilite + 348 K¢ z 2 % HM versus 6 678 K¢ z I. + II. pilite). Z ¢ehoz
plyne, ze Il. pilif se ,,nevyplati®.

3.2.4 Uzavieni smlouvy o dichodovém sporeni

Podepsani smlouvy o dichodovém spofeni V podstaté samo o sob& ucast ¢lovéku na
dichodovém spoteni nezalozi. Redlné podileni se na diichodovém spofeni se stava az
samotnou registraci podepsané smlouvy v Centralnim registru smluv (CRS). AvSak

0 registraci zada z povinnosti jiz pfislusna penzijni spole¢nost, kde byla smlouva uzaviena.
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Spravcem CRS je specializovany finan¢ni ufad, ktery po posouzeni zadosti je povinen
zaslat ucastnikovi i samotné penzijni spole¢nosti oznameni formou dopisu o zaregistrovani

smlouvy.

Pfi uzavirani smlouvy ma ucastnik moznost si zvolit i pfipadnou strategii, jak budou jeho
penize investovany. Penzijni spolecnosti maji za povinnost pfi podepisovani smlouvy
vyplnit investi¢ni dotaznik, podle n&jz nasledné doporuci, jakou investicni Strategii bude
pro klienta nejlepsi zvolit. Penzijni pojistovny musi nabizet 4 fondy (dynamicky,
vyvazeny, konzervativni a statnich dluhopist), liSici se Vriziku jakou jsou penize
investovany. Fond statnich dluhopisi (FSD):

e FSD bude investovat vyhradné do prostiedkt statnich dluhopisi CR a dale i do
statnich dluhopisti zemi EU a OECD, ktera podléhaji ptisnym kritérii.

e konzervativni fond investuje piedev§im do dluhopisi zemi EU a podobnych
dluhopist OEDC, a dale se pousti i do nastroji pen¢zniho trhu a podobnych
likvidnich aktiv.

e vyrovnany a dynamicky fond bude moc oproti konzervativnimu fondu navic
investovat podil investovanych penéz také do akcii a cennych papirG hromadného
investovani, pficemz u dynamického fondu bude rozpéti uzitych aktiv vétsi a cast
investovanych penéz, které bude do téchto prostiedkti mozno investovat, vétsi nez

u vyrovnaného fondu.

Spofeni ve druhém pilifi penzijniho systému nabizi penzijni spolecnost:
e Allianz
e Ceska spofitelna
e Ceska pojistovna
e (SOB
e Komerc¢ni banka
¢ Raiffeisenbank
Nekteré zavedené penzijni fondy a spolecnosti se rozhodly spofeni ve druhém pilifi
nenabizet:
e Aegon
e ING penzijni fond
e AXA
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3.2.5 Vyplaceni diichodu z II. piliie

V ptipadé smrti participanta pficemz smlouva je v platnosti 0 penzijnim spofeni, tak se
jeho penize u pojistovny se stavaji pfedmétem dédictvi. Vyplaceny budou ve formé
penzijnich narokt ve 2. pilifi:

e Je-li dédic starsi 18 let a je soucasn¢ ucastnikem diichodového spoieni, budou
prostiedky odpovidajici jeho dédickému podilu pfevedeny na jeho osobni
dichodovy ucet u penzijni spolecnosti.

e Je-li dédic star$i 18 let, ktery neni ucastnikem diichodového spotfeni, budou mu
prostiedky odpovidajici jeho dédickému podilu vyplaceny piimo.

e Je-li dédic mladsi 18 let, pouziji se prostiedky odpovidajici dédickému podilu na
uhradu jednorazového pojistného na pojisténi sirot¢iho dichodu podle zékona
o dichodovém spofeni. Tento sirot¢i diichod vyplaci pojisStovna s piisluSnym
opravnénim zvolend zdkonnym zastupcem nebo soudem stanovenym

opatrovnikem, a to po dobu 5 let.

Je dulezité zminit, Ze podileni se na Il. pilifi neovliviiuje vyplaceni poztstalostniho penze
z L. pilife. Jinak feCeno, podilenim se na II. pilifi, nebude ovlivnéna vysSe vdovské, ani

vdovecké penze.

Vybrana pojistovna je povinna smlouvu o pojisténi diichodu zaregistrovat u spravce CRS.
Teprve potom muze vyplacet dichod z druhého pilife. Pokud ucastnik druhého pilife si
nevybere pojistovnu a smlouva o pojisténi diichodu nebude zaregistrovana na CRS, bude
po pfiznani starobniho diichodu z I. pilife sice pobirat dichod z I. pilife, ale zaroven bude
nadale ucastnikem spoftici faze diichodového spofeni se vSemi povinnostmi, které tato

ucast s sebou nese. Zvolenou pojistovnu ani zvoleny druh dichodu nelze pozdéji zménit.

Pfi uzavirdni smlouvy o pojisténi dichodu si ucastnik dichodového spoieni zvoli
z nasledujicich druht dichodu:
1) dozivotni starobni diichod,
2) dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou pozustalostniho dtichodu
po dobu tii let,
3) starobni dichod na 20 let.
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Vyse vyplaceného diichodu zavisi na zvoleném druhu diachodu, celkové nasporené Castce.
V ptipad¢ tmrti G€astnika ve fazi vyplaceni zvoleného starobniho diichodu pojistovnou se
predmétem dédictvi stava kapitadlova hodnota zistatku na dichodovém spoieni, pokud
ucastnik zemfel pfed dnem ukonceni vyplaty diichodu. Toto plati pouze pii volbé

starobniho duchodu na 20 let nebo sirot¢iho duchodu na 5 let.

Pii vypoctu dichodu z I. pilife se bude snizovat procentni vyméra dichodu za kazdy rok
ucasti na diichodovém spoteni o 0,3 %, tedy z piivodnich 1,5 % za kazdy rok pojisténi na
1,2 %.

3.3  Dopliikové penzijni sporeni — III. pili¥

Penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem jak bylo zavedeno v roce 1994. Je soucasti tzv.
III. pilite penzijniho systému. Je zachovano 1 po spusténi penzijni reformy, pro stavajici
ucastniky, ale nelze jiz uzavfit novou smlouvu. Vedle penzijniho pfipojisténi noveé vznika
systém doplikového penzijniho spofeni (DPS). Penzijni reformu v této oblasti upravuje
zakon €. 426/2011 (zékon o diichodovém spotfeni) zakon ¢. 427/2011 (zakon o doplikovém
spofeni) a zdkon ¢. 428/2011 (zdkon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti

S pfijetim zdkona o dichodovém spoteni a zdkona o doplitkovém penzijnim spofeni)

V doplnkovém penzijnim spofeni, jsou prostiedky vkladany do novych fonda III. pilife
tzv. ucastnickych fondl s potencidlem vyssiho zhodnoceni oproti penzijnimu piipojisténi
tzv. transformovaného fondu. Pro ucastnické fondy plati zna¢né volngjsi pravidla
investovani. Tim vzniknou piedpoklady pro ziskani vynosu dlouhodobé pievySujiciho
inflaci. Je zde viak vétsi investi¢ni riziko. Ugastnik DPS méa moznost vybrat si mezi vice

typy fondu s riiznou investi¢ni strategii.

3.3.1 Vyse prispévku z DPS

Minimalni ¢astka ptispévku je 100,- K&, maximalni ¢astka neni stanovena. Statni podpora
zustane ve III. pilifi zachovana pro stavajici i pro nové tcastniky. Dochazi k upravé jejich

parametri. Minimalni castka mési¢niho vkladu ucastnika, ke které je vyplacen statni
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piispévek, musi byt ve vysi 300,- K¢. Piehled statnich piispévku je uveden v nasledujici

tabulce.
2013
mésiéni mésiéni statni | roéni za rok
prispévek prispévek uspora na | ziska
klienta v K¢ danich klient
v K¢ navic
0 0
0 0
90 0 1080
110 0 1320
130 0 1560
150 0 1800
170 0 2 040
190 0 2 280
210 0 2520
230 0 2760
230 900 3660
230 1800 4 560

Tabulka €. 8: Statni pfispévek na penzijnim pfipojisténi od roku 2013
Zdroj: [44 ]vlastni

Celkova maximalni vyse danovych tlev zistava nezménéna tj. 12 000,- K¢ za rok. Avsak
po upravé struktury statniho piispévku jsou nové narokovatelnd pouze ta ¢ast mési¢niho
ptispévku, kterd presahuje 1 000,- K¢. Na mésicni ¢astku piispévku do vyse 1 000,- K¢
ziskava ucastnik maximalni statni ptispévek ve vysi 230,- K¢. Pokud chee ti¢astnik uplatnit
danové ulevy, musi mési¢ni piispévek presdhnout ¢astku 1 000,- K¢. Danové tlevy se

1 nadale vztahuji pouze na vlastni pfispévky tcastnika.

Zaméstnavatelé mohou pfispivat svym zaméstnancim do Ill. pilite. Po 1. lednu 2013 tedy
do transformovanych i novych ucastnickych fondd. Nové vSak budou podminky pro
zaméstnavatele vyhodnéjs$i. Zaméstnavatelim se Castka, kterou je mozné dat do nakladd,

zvysi na ¢astku 30 000,- K¢ ro¢né.

Pti uzavirani smlouvy o Doplitkovém penzijnim pfipojisténi si ucastnik ur¢i strategie
spofeni v ¢astnickém fondu. Strategii mize v priibéhu doby spofeni ménit. Uastnické
fondy jsou nové fondy vytvofené v ramci III. pilife. Spravovany jsou penzijnimi
spole¢nostmi a funguji na obdobném principu jako dnes$ni podilové fondy. Penzijni

spolecnost musi zalozit povinny konzervativni ti¢astnicky fond. Nicméné pocet fondl ani
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jejich investicni strategie zakon dale neupravuje. Investicni strategii kazdého fondu bude

podléhat schvaleni u CNB.

Po dovrSeni spofeni si G€astnik miize zvolit formu vyplaty naspoienych prostredkt. Bud’
jednordzovym vyrovnanim, nebo jednim z typl penze. V piipadé potieby lze pozadat
o vyplatu naspotenych prostfedki jiz po 2 letech spofeni. V tomto piipadé vSak penzijni
spolecnost vraci statni piispévky Ministerstvu financi. Nové existuje moznost kombinace
starobni penze, vyplacené jak penzijni spoleCnosti, tak pojistovnou, a jednordzového
vyrovnani. Stejné tak je mozné kombinovat vyplatu invalidni penze a jednorazového

vyrovnani.

Moznosti vyplat uspor z DPS vyplacené penzijni spole¢nosti:

1) starobni penze na uréenou dobu (vCetné preddichodu)narok vznika — nejdiive
po 5 letech od zacatku platnosti smlouvy + (a zéaroven) nejdiive 5 let pied
dosazenim dichodového véku

2) jednorazové vyrovnani narok vznika — nejdiive po 5 letech od zacatku platnosti
smlouvy + (a zdroven) musi byt dosazeno diichodového véku

3) odbytné narok — nejdiive po 2 letech od zacatku platnosti smlouvy

4) invalidni penze na ur¢enou dobu narok vznika — nejdiive po 3 letech od zacatku

platnosti smlouvy + pfiznéni invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné

Moznosti vyplaty uspor z DPS vyplacené Zivotni pojistovnou:
1) uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi narok vznikd — nejdiive po
5 letech od zacatku platnosti smlouvy + (a zaroven) musi byt dosazeno
dichodového véku
2) uhrada jednorazového pojistného pro penzi na ptresné stanovenou dobu s piesné
stanovenou vysi dichodu narok vznikd — nejdiive po 5 letech od zacatku platnosti

smlouvy + (a zaroven) musi byt dosazeno dichodového véku
Néarok na vyplatu davky z DPS vznikd dosazenim véku, ktery je stejny jako dichodovy vek

pro odchod do starobniho dichodu podle 1. pilite. Pokud davka z DPS spliiuje zdkonem

stanovené parametry, je mozné ji ¢erpat jako tzv. preddichod (viz dale).
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3.3.2 Preddichody

Tteti pilif penzijniho systému umozilyje, tzv. pteddichod. Preddiichod umozni ti¢astnikiim
dopliikkového penzijniho spofeni ve ve€ku blizkém dichodovému véku fesit finanéni
zabezpeceni z uspor v systému doplinkového penzijniho spofeni. Maximalni doba trvani
pfeddiichodu je 5 let a minimalni doba byla stanovena na 2 roky.
Preddiichod je feSeni, které obcaniim umozni:
e Cerpat uspory z doplikového penzijniho spofeni o nékolik let dfive, aniz by ztratili
narok na vyplatu statniho pfispévku,
e byt statnim pojisténcem, a tedy nemuset platit zdravotni pojisténi,
e zachovat vysi naroku na starobni dichod z I. penzijniho pilife (ndrok nebude kracen
jako u odchodu do pied¢asného diichodu),

e neodchazet do pfedcasného dichodu.

Narok na preddiichod je nejdiive pét let pred diichodovym vékem, ktery je potiebny pro
vznik naroku na starobni dichod z 1. pilife. Pro muze i zeny plati stejny dichodovy vek

podle ro¢niku narozeni.

Je potieba mit naspofenou ¢astku, kterda umozni vyplacet mésicni davku alespon ve vysi
30 % primérné mzdy, a to po dobu alesponi dvou let. Maximalni doba pro vyplatu
preddiichodu je pét let. Vyplata davek musi byt sjedndna mésicné, v neklesajici vysi bez

moznosti vyplatu pferusit nebo pozastavit.

Piinasi to vyhody v systému vefejného zdravotniho pojisténi (status statniho pojisténce)
a dichodového pojisténi (nekraceni vySe starobniho dichodu), které budou platit do

okamziku dosazeni dichodového véku.

Je rovnéz nutné dodrzet podminku minimalni spofici doby, tj. 5 let. Pokud ucastnik piejde
z transformovaného fondu do ucastnického fondu v ramci DPS za ticelem pobirani davky
pfeddiichodu (pteddichod nelze pobirat, pokud je Gc€astnik v transformovaném fondu),
spofici doba dosazend v transformovaném fondu se mu zapocitava i v systému DPS.
V piipadé, kdy tcastnik ukon¢i smlouvu v transformovaném fondu a nové zalozi smlouvu

o DPS musi dodrZet podminku minimélni spofici doby.
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Doba pobirani tzv. pfeddichodu bude povazovana pro ucely stanoveni osobniho
vymetovaciho zdkladu za vyloucenou dobu. To znamend, Ze se nebude brat v uvahu pii
vypoctu dichodu. Je to sice méné vyhodné, nez kdyby obcan pracoval, pobiral piijem

a odvade¢l z néj pojistné, ale stale vyhodnéjsi nez predCasny starobni dichod z I. pilite.
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4 Komparace puvodniho a souc¢asného dichodového systému

V nasledujici kapitole porovnam pivodni a soucasny dlichodovy systém. Soucasny
dichodovy systém je noveé rozdélen do tzv. tii pilifd. Co pfindsi za vyhody nové rozdéleni
a vytvoreni druhého pilife. Srovnani druhého a tretiho pilite, ktery je stejné jako druhy pilif
dobrovolny. V dalsi ¢asti se budu zabyvat porovnanim kazdého pilife samostatné, k jakym
zménam zde doslo a jaky to ma mit vliv na vytvofeni rezerv na staii. V posledni ¢asti na
modelovych vypocétech porovnam vytvareni uspor a jejich predpokladany vynos
Vv transformovaném fondu, v doplitkovém penzijnim spofeni a v otevienych podilovych

fondech.

4.1 Diversifikace — t¥i piliFovy penzijni systém

Diversifikace — tii pilifovy penzijni systém piinasi zadouci rozlozeni zdroju financovani
vydaju ve staii. Dobrovolny II. pilit je dalSi mozZnosti, jak mohou 1lidé vytvaret rezervu na
stafi a rozhodovat o svych penézich. Druhy pilif je navazdn na prvni pilif (statni
s povinnou Uucasti) a po zapojeni se do druhého pilife neni mozné zn¢j vystoupit.
Umoziuje posilit jak zasluhovost, tak také budouciho nakladani s naspofenou cEastkou.
Tato castka je dédicna. Tim, Ze jsou zde spravovany prostiedky vyvedené z povinného
prvniho pilife, je jeho fungovani vice omezeno. Druhy i tfeti pilif je dobrovolny Rozdil
mezi III. pilifem a II. pilitfem se zasadné 1isi. Do druhého pilife jsou odvadény prispévky
Z hrubé mzdy, je provazany s prvnim pilifem — povinnym, neni mozné z néj vystoupit
a vyplata je formou doZivotni penze — vyplacené Zivotni pojiStovnou. V tietim pilifi jsou
ptispévky z Cisté mzdy, které muze tiCastnik zvySovat i snizovat po cas celého spofeni, je
zde ptispévek 0d statu, moznost piispévku od zaméstnavatele a moznost dainového odpoctu
ve vysi 12 000,- K¢ ro¢né. Z tietiho pilife 1ze vystoupit (tzv. odbytné). Na konci spofeni je

moznost vybrat si formu vyplaty naspofené ¢astky.

V nasledujici tabulce porovnam vSechny tii soucasné pilife z hlediska dobrovolnosti,

financovani a kdy dochazi k vyplaté prostredkii.
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2. PILIR

Duchodové spoteni

Nové vznikajici sporeni

dobrovolné, po vstupu nelze
vystoupit

Financovani:

3 % z hrubé z 1.pilite(tzn. v

1.pilifi ziistanou odvody ve

vysi 25 %)

+ 2 %vlastni ptispévek z

hrubé mzdy (navyseni odvod

ze mzdy)

+zhodnoceni

Vyplata prostiedkii:
odchodem do starobniho
duchodu.

Postupné vyplaceni formou
dozivotni penze nebo penze
na dobu 20let

Tabulka ¢. 10 Diichodovy systém v CR
Zdroj: [15] vlastni

4.2 Komparace L. Pilife ,,PAY-AS-YOU-GO*

Pred rokem 1989 az dodnes, jsou dichody financovany stitem, ze statniho rozpoctu.
Duichodovy systém fungoval a funguje na tzv. pribézném financovani PAYG diichody
jsou hrazeny ze statniho rozpoctu. Od roku 1993, kdy bylo uzédkonéno pojistné, jsou piijmy
z pojistného odvadény do statniho rozpoctu. Vydaje na dichody jsou mandatorni vydaj,
tedy ten, na n¢jz je zdkonny narok a vyplata vSech dichodi musi byt ze statniho rozpoctu

pokryta.

Vétsina zmén nabyla Gc¢innosti jiz 1. ledna 2012 a nékdy se hovoti o tzv. malé dichodové
reformé. Jejim cilem bylo zvysit dlouhodobou finanéni udrzitelnost 1. pilite. Vzhledem
k demografickému vyvoji, prodluzovani veéku zivota dochazi k nerovnosti poméru mezi
piijmy a vydaji na starobni diichod. Politikové i ekonomové o nutnosti diichodové reformy

vi uz né€kolik let. Podle pifedpokladi Ministerstva prace a socialnich véci, bude za 30 let
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propad 0 30 %, oproti vysi dnesnich vyplacenych diichodt. Statni dichody dramaticky
klesnou a lidé si budou muset zabezpecit ¢ast svych financi na stafi z jinych zdroji. Do

budoucna nebude stacit pouze statni dichod na zabezpeceni distojného stafi.

Prvni pilif byl zachovan ve stejné podobé. Je povinny pro viechny obdany CR a vyse
odvodii z hrubé mzdy zlistaly zachovany ve stejné procentudlni vysi. Pouze pokud se
obcan stane ucastnikem druhého pilite, ptevadi se mu 3 % odvodl na jeho tcet a odvod do

prvniho pilife se snizi na 25 %.

4.3  Komparace II. pilife

Vznik 1. pilife je zasadni a nejvétsi zménou dichodové reformy. Systém je nastaven pro
dlouhodobé spoteni na stafi. Rozhodnuti o vstupu do tohoto pilife je dobrovolné,
avSak nevratné. V pribéhu prvniho pololeti roku 2013 se mohl kazdy obcan
V produktivnim v€ku rozhodnout, zda chce do tohoto pilite zapojit. Po 30. 6. 2013

to mohou udé¢lat jen lidé do 35 let.

Stat lidem umozni, aby 3 % ze svého 28 % odvodu na socialni pojisténi poslali
misto do statni kasy na vlastni ucet u penzijni spolecnosti s tim, ze k tomu musi
ptidat dalsi 2 % své hrubé mzdy. V praxi to znamen4, ze zamé&stnavatel odvede za
zameéstnance 5 % (3 % + 2 %) zjeho hrubé mzdy do penzijni spolecnosti ve
druhém pilifi. Téchto 5 % hrubé mzdy bude penzijni spole¢nost investovat dle

ucastnikem zvolené investi¢ni strategie.

Zakon ¢. 426/2011 (zakon o dichodovém spoieni) urcuje Ctyfi penzijni fondy. Penzijni
fondy jsou fondy II. pilife, které jsou zaloZzeny a spravovany penzijnimi spolecnosti
a funguji na obdobném principu jako dnesni podilové fondy. Tyto ¢tyfi fondy maji piesné
stanovené¢ investicni strategie, mezi které si klient bude moci rozlozit svou investici:

1) fond statnich dluhopist

2) konzervativni fond

3) vyvazeny fond

4) dynamicky fond

58



Prosttedky z II. pilife navic v okamziku naroku nelze vybrat jednorazové. Ve Il. pilifi jsou
prostfedky, které byly vyvedeny z povinného I. pilife — o n€ se snizila povinnost platit do
L. pilife, navic se jedna o prostredky, které Gcastnik ziskal bez nutnosti platit z nich odvody
na zdravotni a socidlni pojisténi ¢i dan z pfijma - proto je tieba omezit nakladani
s nimi.
Ptesto si ucastnik mize zvolit vyplatu penze z druhého pilite:
1) Dozivotni penze (po smrti piijemce vyplata skonci)
2) Dozivotni penze s pozustalostni na tfi roky (po smrti piijemce pobira ur¢ena osoba
penzi za néj po dobu tii let)
3) Vyplaceni renty po dobu 20let (po smrti piijemce stiva se zustatek vyplaty
pfedmétem dédictvi)
Pokud tucastnik druhého pilife zemie v pribchu spofici doby, stdvaji se naspotfené

prostfedky soucasti dédického fizeni.

4.4  Komparace III. pilife

Tteti pilif je Cist€¢ dobrovolnym spofenim se statnim piispévkem, ktery mé motivovat
k casti. PIna dobrovolnost se odrazi ve zna¢né volnosti v nakladani s naspofenou ¢astkou.
Penize ve III. pilifi jsou prostfedky Ucastnika, které pred naklddanim s nimi fddné zdanil
a odvedl zdravotni a socidlni pojisténi (jsou tedy jeho Cistym piijmem) s nimi tedy miize
voln¢ nakladat. Tato plné volnost v nakladdani se pak odraZi i v parametrech III. pilife. Tteti
pilit byl dosud malo vyuZivany. Pfijmy z né&j ptedstavuji jen n€kolik mélo procent piijmil

dichodct, a neplni tak cil diversifikace — rozlozeni rizik.

Zakon o doplikovém penzijnim spofeni ¢.427/2011 Sb. poslal ve svém tfinacté cCasti
béhem roku 2012 do transformace a udélal znich sucinnosti od 1. ledna 2013
transformované fondy pod spravou novych penzijnich spole¢nosti, zvlastni soucasti tzv.
tietiho pilife. Ponechal jim vlastnosti piivodnich penzijnich fondl véetné naroku na rizné
davky, ale soucasné na né vztdhnul novou politiku statnich pfispévki, danoveé zvyhodnéni

a moznosti zvySeni piispévku zaméstnavatele.

Pro setrvani v transformovaném fondu mluvi na prvni pohled piedevS§im srozumitelnost

a neménnost zakladnich parametrt spoieni.
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Vyhody transformovanych fondu:
e Moznost jednorazového vyrovnani v 60letech véku
e Moznost Cerpani vysluhové penze po 15letech spofeni (likvidita az poloviny
naspotené ¢astky)
e MozZnost Cerpani pozlstalostni penze po 36mésich spofeni (dédéni naspotenych
prostiedkll véetné statniho piispévku kdykoli po této l1hiite)

e Vyhoda kazdoro¢niho nezaporného zhodnoceni

Nevyhody transformovanych fondu:
e Nizky predpokladany dlouhodoby vynos (diky povinné garanci kaZdoro¢niho
nezéaporného zhodnoceni)
e Nemoznost volit a ménit investicni strategii v Case
e U produkti s moznym jednordzovym vyrovnanim v 60letech pouze alternativa

doZivotni penze (negativni vliv na zdanovani pfispévku zaméstnavatele)

V ramci reformy dochazi k oddéleni majetku stavajicich Gc€astnikd penzijniho pfipojisténi
od majetku spravce, tj. penzijniho fondu. Majetek Gcastnikii bude evidovan v tzv.
transformovaném fondu, ktery bude spravovan penzijni spolecnosti a bude od ni bilan¢né
oddélen. Diky oddéleni majetku jiz nebude mozné, aby byly nédklady spradvce (napi. na

akvizici novych ucastnikil) hrazeny pfimo z prostredkii tcastnikd.

Dopliikové penzijni sporeni

Novi ucastnici, ktefi vstoupili do tzv. tfetiho pilife duchodové reformy, od
1. ledna 2013 wuzaviraji smlouvu o ,,Doplikovém penzijnim piipojisténi®. Tento
dobrovolny finan¢ni produkt doznal v roce 2013 asi nejvyznamnéjSich zmén od doby

svého vzniku v poloving 90. let. Soucasti jsou tzv. ticastnické fondy.

Mezi vyhody miizeme uvést:
e Vyssi predpokladany vynos
e Ziskani naspofenych prostfedkii z prispévku zaméstnavatele bez zdanéni diky
pouze trileté vyplaté starobni penze

e Moznost ¢erpani tzv. pieddichodu

Mezi nevyhody novych tcastnickych fondit miizeme naproti tomu zaradit:
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e Neexistenci pevné ve€kové hranice pro jednordzové vyrovnani (hranice
diichodového véku miize byt posunovana politickym rozhodnutimi)

e Absence pozustalostni penze

Ostatni parametry dobrovolného spofeni na penzi ztistava jednotnd, jak pro transformované
fondy, tak pro dopliikkové penzijni spofeni. Pro oba produkty plati stejna vyse statnich
prispévki, stejnd danova zvyhodnéni a stejné podminky pro piispévek zaméstnavatele.

Aby vlada motivovala obyvatelstvo k vy$sim ¢astkdm mésic¢nich uspor, zvedla hranici pro

poskytovani statniho ptispévku a tim doslo i1 posunuti hranice ¢astky, pro daiiové odpocty.

Porovnani statnich prispévkul a danové odecitatelnosti je uvedeno v tabulce.

2012 2013
mési¢ni mési¢ni ro¢ni za rok mési¢ni mésicni ro¢ni za rok
prispévek | statni uspora ziska prispévek | statni uspora | ziska
klienta prispévek |na klient klientav | pFispévek |na klient
v K¢ v K¢ danich navic K¢ v Ké danich navic
50 0 600 0 0 -
90 0 1080 0 0 -
120 0 1440 90 0 1080
140 0 1680 110 0 1320
150 0 1800 130 0 1560
150 180 1980 150 0 1800
150 360 2160 170 0 2040
150 540 2340 190 0 2280
150 720 2520 210 0 2520
150 900 2 700 230 0 2 760
150 1800 3600 230 900 3660
150 1800 3600 230 1 800 4 560

Tabulka ¢. 9: Srovnani statniho ptispévku do roku 2012 a od roku 2013
Zdroj: [14]vlastni

Z tabulky vypliva, Ze ucastnik, ktery si pfispiva mésicni ulozkou 2 000,-K¢, ziské za rok
0 960,- K¢ navic, oproti roku 2012. Obracené tomu je, pokud si ucastnik uklada 500,- K¢,
ziska za rok o 240,- K¢ méné oproti roku 2012. Ke stejnému zisku za rok je u mési¢ni
ulozky 900,- K¢.

K dalsi finan¢nich  prostfedkd. Finan¢ni prostfedky

zména je ve vyplaté

z transformovaného fondu vyplaci vzdy penzijni spole¢nost. Finanéni prostfedky
z doplitkového penzijniho pfipojisténi vyplaci bud’ penzijni spole¢nost, nebo Zzivotni
pojistovna. Dalsi rozdil je, kdy vznika ucastnikovi narok na vyplatu. U obou produktt je
minimalni doba spofeni Slet. U transformovaného fondu je dalsi podminka dosazeni véku

61



dle penzijniho pladnu, napt. penzijni plan ¢. 4 je dosazeni 60 let. U DPS je to dosazeni
dichodového veéku dle prvniho pilife. Dochazi i k rozdilnym vyplatdm naspofené ¢astky.
Pro srovnani uvadim vyplaty prostitedkii z transformovaného fondu a dopliikového

penzijniho ptipojisténi

Vyplaci penzijni spolec¢nost Vyplaci Zivotni pojistovna

Transformovany fond

starobni dichod

narok — nejdfive po 5
letech od za¢atku platnosti
smlouvy a 60 let véku

vysluhova penze

narok — nejdiive po 15
letech od zacatku platnosti
smlouvy

odbytné
narok — nejdiive po 1 roce
od zacatku platnosti
smlouvy

Netyka se zivotni pojistovny

invalidni penze

narok — nejdfive po 3
letech od zacatku platnosti
smlouvy + pfiznani
invalidniho dichodu pro
invaliditu 3. stupné

Netyka se zivotni pojistovny

pozistalostni penze
narok — nejdiive po 3 Netykéa se DPS Netyka se zivotni pojistovny
letech od zacatku platnosti
smlouvy
jednorazové vyrovnani Netyka se DPS Netyka se zivotni pojistovny

Tabulka ¢. 11 Vyplata prostredka z I11. pilife
Zdroj: [18] zpracovani vlastni
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4.4.1 Komparace Ill. pilife s podilovymi fondy

Tteti pilif miZeme srovnavat se vS§emi moZnostmi pravidelného investovani z pohledu jeho
vynosu, rizika i likvidity, pfedevs§im tedy s podilovymi fondy.
Mezi jednozna¢né vyhody tietiho pilife patii v tomto ohledu:
e Absence vstupnich poplatk.
e Statni piispévek.
e Levn¢jsi manazerské poplatky omezené zdkonem na hranici 0,8 % p. a. v podobé
stropu pro tzv. uplatu (+pevné¢ dana vykonnostni odména max. 10 %) Srovnani

uvadim v tabulce.

: poplatky penzijnich obvyklé poplatky u
g pomielie spolec¢nosti podilovych fondi
dichodovy fond statnich o 0
dluhopisti 0,3% p. a. 0,90 % p. a.
. r 10 , 0, .a. + 0
konzervatl;glr: C;luchodovy 04%0p ’a 010 % 0.70 % p. a.
Z vynosu
. . 05%p.a+10%
vyvazeny dichodovy fond 2 vynosii 1,40 % p. a.
o ; 06%p.a.+10%
dynamicky dichodovy fond - 1,80 % p. a.
Z vynosu
. 06%p.a+15%
transformovany fond 76 zisku 0,70 % p. a.
) 04%p.a+10%
konzervativni fond 2 vynosi 0,70% p. a.
. 0,8%p.a.+10%
ostatni fondy - 1,40 % p. a.
Z vynosu

Tabulka €. 12 Srovnani poplatki poplatku penzijnich spole¢nosti a podilové fondy
Zdroj: [18] zpracovani vlastni

Pro dokresleni vySe uvedenych obecnych tvrzeni jsem propocitala tfi modelové vypocty
pro razné vékové skupiny. U vypoctu jsem uvazovala s primérnym hrubym zhodnocenim
prostiedkt v transformovaném fondu ve vysi 2 % p. a., s prumérnym hrubym zhodnocenim
prostiedki v ucastnickych fondech (DPS) s vice neZz desetiletym piedpokladanym
horizontem ve vysi 4,8 % p. a., s rebalancovanim vynosu u téchto fondii (s programem

zivotniho cyklu).

Prvnim modelovym vypocet je zastupujici cilovou skupinu ¢Ctyficetiletych tcéastniki.

Zhodnoceni a vySe uspor, pokud se ucastnik za¢ne odkladat do transformovaného fondu,
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do ucastnického fondu, do otevienych fondu. Jaka vyse tam bude pii doziti dichodového

véku, pii doziti 60 let, nebo timrti v 55letech.

:I‘tvlj’;(‘:‘; doZiti diichodové véku doZiti 60let a vybér dmrti v 55letech
40let TF UF OPF TF UF OPF TF UF OPF
312000 | 312000 | 312000 | 240000 | 240000 | 240000 | 180000 | 180000 | 180 000
53484 | 200467 | 133511 30903 109 514 72718 17 055 57 789 37 684
71760 71 760 0 55 200 55 200 0 41 400 41 400 0
12 301 46 107 0 7108 25188 0 3923 13 291 0
449545 | 630334 | 445511 | 333211 | 429903 | 312718 | 242378 | 292480 | 217 684
439677 | 593348 | 445511 | 327509 | 333088 | 312718 | 239231 | 229120 | 217 684

Vysvétlivky: uvedeno v K&, TF=transformovany fond, UF=u¢astnicky fond, OPF=oteviené podilové fondy
Tabulka €. 13: Prvni modelovy piiklad

Zdroj: vlastni

Druhym modelovym vypocet je zastupujici cilovou skupinu je pétactyficetileti ti¢astnici.

Zhodnoceni a vySe jejich uspor pfi doziti dichodového veku, pii doziti 60let a pii tmrti

Vv 55letech, pii pocatku odkladani v 45 letech.

zlltvlj)at::l; doziti diichodové véku doziti 60let a vybér umrti v 55letech
45let TF UF OPF TF UF OPF TF UF OPF
240000 | 240000 | 240000 | 180000 | 180000 | 180000 | 120000 | 120 000 120 000
30903 | 109514 | 72718 17 055 57 789 37 684 7449 24172 14 906
55200 55200 0 41 400 41 400 0 27 600 27 600 0
7108 25188 0 3923 13291 0 1713 55 600 0
333211 | 429903 | 312718 | 242378 | 292480 | 217684 | 156 762 | 177 332 134 906
327509 | 333088 | 312718 | 239231 | 229120 | 217 684 | 153 388 | 140 546 134 906

Vysvétlivky: uvedeno v K&, TF=transformovany fond, UF=téastnicky fond, OPF=otevieny podilové fondy
Tabulka ¢. 14: Druhy modelovy ptiklad

Zdroj: vlastni

Tietim modelovym piikladem je zastupujici cilovou skupinu padesatiletych ucastnikd.

Zhodnoceni a vySe uspor v porovnani stejn¢ jako u druhého modelového vypoctu, pii

pocatku Setfeni v 50 letech.
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:::J;g; doziti diichodové véku doziti 60let a vybér umrti v 55letech
50let TF UF OPF TF UF OPF TF UF | OPF

180000 | 180000 | 180000 | 120 000 | 120000 | 120000 60000 | 60000 | 60000

17 055 57 789 37 684 7449 24172 14 906 1840 5729 2803

41400 | 41400 0 27600 | 27600 0 13800 | 13800 0

3923 13291 0 1713 55 600 0 423 1318 0

242 378 | 292480 | 217684 | 156 762 | 177332 | 134906 76064 | 80847 | 62803

239231 | 229120 | 217684 | 153388 | 140546 | 134906 75725 | 64870 | 62803

Vysvétlivky: uvedeno v K&, TF=transformovany fond, UF=t¢astnicky fond, OPF=otevieny podilové fondy
Tabulka €. 15: Tteti modelovy ptiklad
Zdroj: vlastni

Pro kazdy z ptikladt jsem posuzovala n¢kolik Zivotnich situaci:

e Ucastnik dodrzi horizont spofeni do diichodového véku

e Ugastnik dodrZi horizont spofeni do 60 let véku

o Utastnik zemie v 55letech
Z vypoctu €. 1 je jasné, ze nejvice celkové vysledky ovliviiuje jiz zminéna vratka statniho
prispévku Vv piipadé¢ vyplaty jednorazového odbytného ve srovnani s poziistalostni penzi

u transformovaného fondu.

Zhodnoceni modelovych vypocti
Na zékladé¢ modelovych vypocti vySe popsanych piipadi lze ucinit nékolik obecnych
zaveérl:

e Pokud je zédsadni otdzka dé&dictvi naspofenych prostiedkii a preferuje se nad
dosazenim maximalniho vynosu, bude nejlépe i nadale zustat v transformovaném
fondu

e Pro obCany mladsi 40let maze byt prestup vyhodny i za predpokladu, Ze se chtit
dostat k naspofenym prosttedkim uz v 60letech. Predpokladame-li rozdil
Vv primérné hrubé vykonnosti transformovaného fondu a dynamickou strategii
ucastnického fondu mezi 2,5-3 % p. a, lze doporucit prestup pro horizont spoifeni
do diichodu vyssi nez 20let.

e Obcanum starSim 50let se doporucené konzervativnéjsi strategii ucastnickych fondii
pro jejich vék prestup piili§ nevyplati. Je rizikovy i z pohledu ztraty vysluhové

a poztstalostni penze.
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e Pfestup je naopak vyhodny pro kazdého, pro kterého je otdzka dédictvi
nezajimavou.

e Lidé mezi 40a 50le véku by se méli rozhodovat na zakladé individudlnich priorit.
Preferuji-li ptfedev§im likviditu naspofenych prostiedkli uz v ptfeddichodovém
véku, méli by =zlstat v transformovaném fondu. Pokud je pro né priorita
zabezpeCeni v dichodovém veéku a maximalizace vynosu ktomuto datu, lez
doporucit piestup.

e Pro ty, kdo dosud nejsou ucastniky tietiho pilife a chtéji investovat do akciovych
strategii s horizontem alespon pét let, se rozhodné vyplati vedle investic do
podilovych fondl toto spofeni zalozit 1 s kalkulem pozdéjSiho zdanéni vynosi

a vratky statniho piispevku.
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5 Vnimani diichodového systému obyvatelstvem CR

Vnimani dichodového systému obyvatelstvem budu vychdzet z dotaznikového prizkumu
a novinovych ¢lankti uvetejnénych v dennim tisku a na internetu. Vytvoftila jsem dotaznik,
ktery je rozclenén do tfi oblasti. Prvni oblast je zaméfena na informovanost obyvatel
o zménach v dichodovém systému, druhd c¢ést je zda si lidé odkladali do penzijniho
pfipojisténi a jakou castkou, posledni tfeti ¢asti se dotazuji, zda vyuzili nabidky zapojit se
do nového druhého pilife. Nezbytnou soucasti dotazniku jsou parametrické dotazy na vek,
vzdélani, pohlavi, a pfijem dotazovanych a porovnam jednotlivé odpovédi i s nékterymi
parametry. Setfeni prob&hlo v obdobi zaii 2013 — listopad 2013. Bylo osloveno 200
respondentli ve véku 18 a vyse let nahodné oslovenych lidi s trvalym pobytem v CR.
Vyhodnoceni bylo provedeno pomoci programu STATA 12 a zpracovano do tabulek
a grafl. Z denniho tisku vybirdm c¢lanky z denniho tisku Lidové noviny, Denik E15

a internetové stranky www.penize.cz nebo www.vlada.cz.

5.1 Informovanost obyvatel CR o zménach diichodového systému

Na nizkou informovanost jiz upozornovaly Lidové noviny ¢lankem na Givodni stran€é dne
31. 1. 2013. Kde mluv¢i penzijnich fondi Ondiej Kubala uvedl: ,,Ukazuje se, Ze lidem
chybi zcela zakladni informace, jak ceska penzijni reforma funguje “ [11, s. 1]

V dubnu stejného roku vysel &lanek v deniku E15, ktery informoval, ze Ceska vlada
vlozila do informacéni kampan¢ 20 milioni korun a podle vyjadieni prezidenta asociace
Ceskych reklamnich agentur Pavla Brabce je tato Castka zanedbatelna. Potvrzuji to i idaje
z penzijnich spolecnosti, kterym se nedaii naldkat dostatek zajemct. Na konci bfezna mél

druhy pilif podle uvetejnénych udaju jen 22 376 ucastnika. [10, s. 1]

Provedla jsem vlastni dotaznikové Setfeni mezi obyvatelstvem CR o informovanosti
o zménach v dichodové reformé, které vstoupili v platnost od 1. 1. 2013. Vytvotila jsem
dotaznik s 14 otdzkami, kde jsem si vytyCila 3 dil¢i cile. Prvni se tykal zakladni
informovanosti obyvatelstva o zméndch v dichodové reformé a na kolik témto informaci

rozumi. Odpovédi jsem zpracovala do tfi nasledujicich tabulek a grafu.
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Prvni tabulka ukazuje, kde respondent informace ziskal. Vybrala jsem media (TV, rozhlas,
noviny, casopisy), internet, pojiStovny, stat, jiné. S porovnadnim jak byl dotazovany
aktivni, aby tyto informace ziskal. Zda si informace vyhledaval saim, nevyhledaval, nebo se

nezajimal o informace tykajici se diichodové reformy. Udaje uvadim v procentech.

Kde ziskal respondent informace

Informace ohledné Infoggnace
diichodového pojiSténi | Media | Internet pojistovny | Stit | Jiné | Celkem
% % % % % %
15 22 27 7 29 100
25 17 11 0 47 100
29 29 6 18 18 100
50 0 0 17 33 100
46 40 32 14 68 200

Tabulka ¢. 16: Procentni distribuce ptistupu k vyhledavani informaci o DR podle mista ziskani informaci.
Zdroj: [48]

Nejvice respondenttl, ktefi aktivné vyhleddvali informace, je ziskali jinde nez pfes media
nebo internet, pojistovny. Nejméné informaci ziskali od statu. Prizkum ukazuje, ze se lidé
o informace o diichodové reformé nezajimali a tyto informace sami nevyhledavali. Zde se
prokazalo, e stat zmény v diichodové reformé obyvatelstvu CR velmi malo vysvétlil
a neni mezi obyvatelstvem povédomost, jak dilezita je tato zména pro kazdého z nich,

protoze se o informace nezajimali a neveédéli o téchto informacich.

Druha tabulka ukazuje, kolik procent z dotazovanych rozumi zménam a druhé kritérium

srovnani bylo v zavislosti, zda vyhledavali dané informace. Vyhodnoceni je v procentech.

Jak rozumi zménam vyll?llz t(;vél‘:gm Nevyhledavam Nezag’(l;mém Nevim | Celkem
% % % % %
25.93 25.93 33.33 14.81 100
57.63 37.29 5.08 0 100
47.67 33.72 13.95 4.65 100

Tabulka €. 17 Procentni distribuce jak rozumi zménam podle pfistupu k vyhledavani informaci.
Zdroj: [48]

Z celkové 47,67 % dotazovanych, ktefi aktivné vyhleddvali informace o zménach
v dichodové reformé, tak 57,63 % témto zménam rozumim. Zméndm v dichodové

reformé nerozumi stejné procento dotazovanych 25,93 %, at’ jiz informace vyhledavali,
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nebo nevyhledavali. Zde je mozné si klast otazku, zda byly zmény v dichodové reformé
srozumitelné a dostate¢né vysvétleny. Z odpovedi respondentl je patrné vysoké procento

odpovédi, ze informacim nerozumi.

Tieti srovnani 0daju ziskanych pomoci dotaznikt, je zaméfeno na kolik jsou tyto
informace pfinosné a dostacujici, nepiinosné a nedostacujici podle zdroje odkud informace
ziskali. Navazuji na otdzku, ktery zdroj informaci byl u dotazovanych, kteti aktivné

vyhledavali informace, nejlépe hodnocen.

Pojistovna | Internet Stat Media
% % % %
58 71 30 22
42 29 70 78
100 100 100 100

Tabulka ¢. 18: Procentualni distribuce pfinosnosti informacnich zdrojt,

kteti aktivné informace vyhledavali

Zdroj: [48]
Jednozna¢éné internet prokazuje, ze zde uvedené informace byly piinosné a dostacujici.
Nejméné piinosné a nedostacuji, byly informace od stitu a informace, které byly
prezentovany v mediich. To koresponduje s dennim tiskem, ktery hodnoti, ze ceské

vetejnosti chybi informace o dichodové reformé.

Posledni zhodnoceni informaci o zménach v dichodové reformé je podle vzdélani
respondentti, ktefi se aktivné zajimali o zmény V dichodové reformé¢ a sami si je

vyhledavali.
R rozumi zmenam podle vzdelani

5.081%
.6928%

30.02%
23.56%

40.65%

B reipinézS I ZS
I Vvyugeny/a N SS s maturitou
. vs

Graf ¢. 5: Procentualni distribuce rozumi zménam v dichod. systému podle vzdélani. R= respondent
Zdroj: [48]
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Zde nam graf ukazuje, Ze nejvice rozumi a aktivné si informace vyhledavalo lidi
se sttedoskolskym vzdélanim a vysokoSkolskym vzdélanim. Naopak lidé s niz§im
vzdélanim, se o zmény nezajimalo anebo jim nerozumi. Pro cilovou skupinu s niz$im

vzdé&lanim nebyla propagace a informovanost srozumitelna.

5.2  Druhy pili¥

Dichodovéa reforma piinesla zavedeni nového pilife, ktery byl nazvan druhy pilif.
V dotazniku je to tfeti ¢ast odpovédi dotazovanych. Hodnotim, kolik dotazovanych se
zapojilo do druhého pilife z pohledu vzdé€lani, jak aktivné vyhledavali informace, rozumim
a nerozumim informacim, pohlavi, véku. Zapojeni obyvatelstva do druhého pilite sleduje

a hodnoti denni tisk a diskuzni ¢lanky na internetu.

Navrhované zmény pievazné pochvaluji i odbornici ze svéta financi. Upozornuji ale na to,
ze aby dichodovému spoteni zacali vyraznéji pfibyvat klienti, musela by se predev§im
zklidnit politicka situace. Velky problém vidi v tom, ze vétSina lidi nevéii politikiim,
neveéti finanénim trhiim a nevidi diivod, pro€ by se méla o zajisténi na stafi aktivné starat.
Aktualni pocet klienti diichodového sporeni k 30. 6. 2013:

e Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny: 28 300

e KB Penzijni spole¢nost: 14 000

e Penzijni spoleénost Ceské spofitelny: 13 900

e Raiffeisen penzijni spolecnost: 9000

e Allianz penzijni spolecnost: 7 400

e (CSOB Penzijni spole¢nost: 3 000

Uvetejnéné Cisla penzijnich spolecnosti na internetovych strankach o poctu klientl, kteii
vstoupili do druhého pilife, jsou velmi nizka. [11, s. 1] Tuto otazku jsem kladla
I Vv dotazniku, zda se dotazovani vyuzili nabidky a vstoupili do druhého npilife.

Vyhodnoceni je v poctech odpovédi a v procentudlnim propoctu.
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150 87.21

22 12.79

172 100
Tabulka ¢. 19: Vyuziti si odloZeni do II. pilife.

Zdroj: [48]

Vysledek velmi piesvédcive ukazuje, Ze nabidku ke vstupu do druhého pilife vyuzila drtiva
mensina. Ze 172 dotazovanych se 150 dotdzanych nevyuzilo nabidky II. pilife, coz
odpovida 87,21 % ze vSech dotazovanych a pouze 22 respondenti vyuzila nabidky

I1. pilife, to odpovida 12,8 % ze vSech dotazovanych.

Nasledujici graf zobrazuje, kdo vyuzil nabidky ke vstupu do druhého pilife podle toho
aktivniho vyhledavani informaci o dichodové reformé. Do druhého pilite se zapojilo 74 %
respondentl, ktefi byli aktivni a sami vyhledavali informace. Pouze 4 % respondentli se
zapojilo do druhého pilife, aniz by informace sami vyhledavali. Posledni sloupec ukazuje,
ze respondenti, ktefi neméli informace o dichodové reformé, se do druhého pilife

nezapojili.

100%

75%

50%

25%

0%

26% Nevyhledavam Nevim

Graf ¢. 6: Procentualni distribuce ucasti v II. pilifi dichodového systému podle piistupu k vyhledavani
informaci o dichodovém systému.
Zdroj: [48]

Na vstup do druhého pilite se mizeme podivat 1 z dalSich hledisek. Pii porovnani zda

respondenti informacim rozumi ¢i nikoliv.
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VStoug;Lgo M Nerozumi | Rozumi
% %
96.15 79.17
3.85 20.83
100 100

Tabulka ¢. 20: Procentudlni distribuce vyuziti nabidky vstupu do II. pilife podle pochopeni zmén
v diichodovém systému

Zdroj: [48]

Z dotazovanych, ktefi uvedli, Ze rozumi dichodové reformé, pouze 21 % vstoupilo do
druhého pilife. Zajimavy je vysledek, v porovnani rozumim zménam v dichodové reformé
a nevstoupil jsem do druhého pilite, zde odpovédélo 79,1 % respondentd. Naopak

respondenti, ktefi reform¢e nerozumi a vstoupili do II. pilite 3,8 %.

V dal$im porovnani, kdo se vice zapojil do druhého pilife je podle pohlavi. Srovnam

procentualni zastoupeni muzi a Zen a jejich zapojeni se do druhého pilife.

Vstoupil do II. pilire muz Zena
% %
19.78 4,94
80.22 95.06
100 100

Tabulka €. 21: Procentualni distribuce vyuziti nabidky vstupu do II. pilife podle pohlavi
Zdroj: [48]
Pti odpovédi ano uvedlo 19,78 % muzl a 4,94 % Zen. Do druhého pilife se zapojilo vice

muzl nez zen.

S vyuzitim nabidky vstupu do II. pilite podle vzdé€lani je dal§i srovnani. Vyhodnoceni
uvadim v procentech. Cisla v zavorce reprezentuji, z kolik odpovédi byl proveden

procentudlni vypocet.

Vstoupil do 1. | neiplné x .y SS's .
?life ZpS AL VLT maturitou Vi
% % % % %
100 100 89.47 83.33 96.55
0 0 10.53 16.67 3.45
100(7) | 100(20) | 100(38) 100(78) 100(29)

Tabulka ¢. 22: Procentualni distribuce vyuziti nabidky vstupu do Il. pilite podle vzdélani
Zdroj: [48]
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Do druhého pilite vstoupilo 16,67 % respondentt se stfedoskolskym vzdélanim, na druhém
misté respondenti vyuceni 10,53 % a nejméné respondentli s vysokoskolskym vzdélanim
3,45 %. Respondenti se zédkladnim vzdélanim se do druhého pilife nezapojili. Hodnoceni
koresponduje s grafem ¢. 1, ktery nam ukazuje, ze nejvice lidi, ktefi uvedli, Ze rozumi

dichodové reformé, byli prave stiedoskoléci.

Posledni ukazatel, jak se zapojili lidé do druhého pilife je podle véku. Vyhodnoceni
uvadim v procentech. Cisla v zavorce reprezentuji, zkolik odpovédi byl proveden

procentudlni vypocet.

Vstoupil do II. pilife | 18-25let | 26-35let | 36-50let | 51-62 let | 63+ let

% % % % %
100 100 68.97 87.5 100
0 0 31.03 12.5 0

100(46) | 100(34) | 100(58) | 100(32) | 100(2)
Tabulka €. 23: Procentualni distribuce vyuziti nabidky vstupu do II. pilife podle veéku
Zdroj: [48]

Lidé do 35. let se viibec nezapojili. Pfitom dichodova reforma se nejvice dotkne této
vékové skupiny. Vékova kategorie 36-50 let vyuzilo nabidky a vstoupili do II. pilife 31 %
respondentt. Vékova kategorie 51-62 let je 12,5 % respondentt a lidé starsi 63 let opét se
nezapojili. Pro posledni vékovou skupinu nema II. pilif ani praktického vyuziti, nebot’ tito

lidé jiZ pobiraji starobni diichod.

Z celkového hodnoceni se do druhého pilife zapojilo velmi mélo dotazovanych, ale
1 novinové ¢lanky toto potvrzuji z SirSiho pohledu. Duvod pro¢ je tak nizka ucast v druhém
pilifi vzbuzuje otazky z jaké pficiny: nizkd informovanost o dlleZitosti zabezpecit se na
stafi, mald reklama a propagace dichodové reformy, protichlidna vyjadieni politickych

stran o diichodové reformé, pasivita obyvatelstva starat se o sebe a déni kolem nas,...

5.3  Treti pili¥

Penzijni systém se sklada ze tii pilifd. Posledni tfeti pilif je dobrovolny a byl zde jiz od
roku 1994 v podobé¢ tzv. penzijniho piipojisténi. Jedna ¢ast otazek v dotazniku se prave
tykala penzijniho piipojiSténi a otazka jak si respondenti tvoii rezervu na dichod.
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Penzijni pfipojisténi mélo na konci prvniho pololeti roku 2013 5,01 milionu lidi, coZ je
0 123 000 méné nez na konci roku 2012. Vyplyva to ze statistik ministerstva financi.
V prvnim pololeti ¢inil celkovy objem ptispévki na dichodové piipojisténi, které vyplatil
stat, 3,38 miliardy korun, o 526 milioni méné nez loni. Objem pfispévki samotnych
ucastnikli ale mezirocné vzrostl, a to o ¢tyfi miliardy na 15,9 miliardy korun. Primérny
meésiéni piispévek ucastnika se zvysil proti konci roku 2012 o 74 korun na 539,-K¢. Podle

odborniki je toto zvySeni diisledkem zmén ve vyplaceni statniho pfispévku.

Na konci ¢ervna bylo 1,346 milionu penzijnich pfipojisténi, na néz v jeho prubéhu aspon
jednou pfispél zaméstnavatel. Z ptivodnich 44 fondi jich na trhu zbylo devét. Doplitkové
penzijni spofeni, je jiné pfedevSim v nutnosti vybéru investini strategie a v neexistenci
vysluhové penze. Nové fondy uz také neruci za to, aby piipadny prodé€lek nesnizil Gspory

klienta, a nebudou ani vyplacet polovinu naspotfenych penéz po 15 letech.

Denik E15 27. 2. 2014 v ¢lanku na uvodni stran s titulkem “Fondy tretiho pilife penzi
svorné zivori“. ,Reforma penzijniho pripojisteni zatim neni moc uspésna. Fondy, které
svym klientum spori podle novych pravidel, pro né loni vydeélaly zhruba stejné jako ty,
které funguji postaru — kolem dvou procent. A ani v ldkdani novych klientit nebyly nové
fondy prilis uspesné. K prestupu ze starych penzijnich fondii presvedcily podle udajii
ministerstva financi pouhych 1300 stradatelii. Nizké vydelky vysvétluji ucastnické fondy
tretiho pilire obdobné jako v pripadé druhého pilire — slabym prilivem penéz.* [10, s. 1]

Penzijni Pocet klienti (3. Prﬁmérny mfisiéni
spole¢nost piliF) Prlspfgelléél;henta

479 839 600

425 553 887

1319 394 610

1030 732 550

702 146 550

552971 600

394 521 640

Tabulka ¢. 24: Pocet klientli penzijnich spolecnosti a primérny mési¢ni prispévek
Zdroj: [37]
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Respondenti odpovidali na otazku ,JJakym zptsobem si odkladaji na dichod“. Vybirali
Z moznosti penzijni spofeni, Uspory na spoficich uctech, nemovitosti, zlato a drahé kovy,

zivotni investiéni pojisténi, nevytvari zadnou rezervu. Vyhodnoceni je v poctech

a procentualng.
Kde si tvori rezervu Pocet %
98 49
24 12
30 15
4 2
2 1
42 21
200 100
Tabulka €. 25: Jak si respondent tvofi rezervu na dichod

Zdroj: [48]

Z celkového pocétu 200 odpoveédi je 98 odpoveédi penzijnim spofenim, které tvoii 49 %
z celkové dotazovanych. Nejvice respondentll si pravé vytvaii rezervu na diichod pomoci
tretiho pilite. Do nemovitosti uklada tspory 30 osob, to je 15 % a zhruba stejny pocet
respondentli svou rezervu na dichod si vytvaii pomoci spoficiho uctu. Vysoky pocet

respondentti uvedlo, ze nema zadné rezervy 42 osob.

Dalsi dotazy byly zamétfeny na penzijni ptipojisténi. Srovnani je jak vysokou ¢astku si lidé
odkladaji v zavislosti na svlij mési¢ni piijem. Vyhodnoceni je v procentech a Ccisla

Vv zavorce uvadi, z jakého poctu odpovédi se procentualni vypocet vychazel.

sp(‘);ye < 10'_30000 10.001- 25.001- | 40.001+
! ! 25.000KE | 40.000K¢ | K&
K¢ K¢
% % % %
64.15 21.05 3571 0
2453 14.04 8.3 2941
0 1754 17.86 5.88
11.32 47.37 375 64.71
100(53) | 100(57) 100(56) | 100(34)

Tabulka €. 26: Procentualni distribuce vyse spoteni na III. pilif podle piijmu.

Zdroj: [48]

Osoby, které maji ptijem do 10 000K¢ si odklada 64 % do 200,- K¢ a pouze 11 % z nich si
odklada 1 000,- K¢ a vice. Osoby s piijmem do 25 000,- K¢ si minimalni ¢astku odklada

21 % a maximalni Castku 47 %. Osoby s piijmem do 40 000,- K¢ si minimalni ¢astku
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odklada 35 % a maximalni ¢astku 37 %. Osoby s ptijmem nad 40 000,- K¢ si minimalni
¢astku odklada 0 % a maximalni ¢astku 64 %. Z hodnoceni vyplyva, Ze vyse prispévku na

penzijni ptipojisténi jednoznacné zavisi na vysi piijmda.

Posledni dotaz byl orientovan, jak vyuziva zaméstnavatel danovych vyhod a zda svym
zam&stnancim prfispivd na penzijni pfipojiSténi. Vyhodnoceni je v poctech osob

a procentualni vymeéfe.

Distribuce prispévkii od zaméstnavatele
Pocet %
85 42.5
115 57.5
200 100
Tabulka €. 27: Distribuce ptispévkl od zaméstnavatele

Zdroj: [48]

Z hodnoceni vyplyva, Ze zhruba polovina zaméstnavateli vyuzivd danové zvyhodnéni
a pfispiva zaméstnancli na penzijni pfipojiSténi. Celkem 85 osob odpovédélo, ze jim
zaméstnavatel prispiva co je 42,5 % a 115 osob odpovédélo, ze prispévek nemad, co je

57,5 %.

Tieti pilii diichodové reformy uznavaji obyvatelé CR jako variantu vytvafeni si rezervy na
stafi. VySe prispévku souvisi s vySkou piijmi a podle udaji penzijnich spolecnosti
pramérnd vysSe prispévku prevysuje castku 500,- K¢, ztoho lze vyvozovat, ze lidé
vyuzivaji statni ptispévek statu. Taky 50 % tcast zaméstnavatel na penzijnim pfipojisténi

vypovida o vyuzivani moznosti daitovych vyhod.
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ZAVER

Bakalatska prace na téma ,,Vyzkum a komparace ptivodniho a soucasného dichodového
systtmu v CR a jejich vnimani obyvatelstvem™ byla obsahové sestavena tak, abych
mohla charakterizovat a ptiblizit historii diichodového systému v CR, analyzu ptiivodniho
dichodového systému a analyzu soucasného diichodového systému pro porovnéni
obou systému. V poslednim kroku jsem stanovila zavéry o chapani a vnimani diichodové

reformy na zdklad¢ prizkumu u obyvatelstva.

Prvni kapitola bakalafské prace se zabyva historii diichodového systému v CR. Do
teoretického zdkladu jsem vybrala pét zemi svéta, které maji svilj penzijni systém
a pritom kazdy z nich je sam o sob¢ nécim zvlastni. Je to pro dokresleni situace

feSeni dichodového systému ve svéte.

Druha kapitola analyzuje ptvodni dichodovy systém, ktery byl zalozen na dvou pilitich.
Prvni pilit — pribézny pilit mél zékladni hmotné pravni piedpis je zakon ¢.155/1995 Sb.,
ktery prosel n€kolika novelami. Dale je zde vymezeni pojmul pro vypocet diichodu, jakoz
1 vypocet zaloh socialniho pojisténi. Zasadni upravou prosel systém v roce 2003 zakonem
€. 425/2003 Sb., kde dochazi ke zvySovani véku k odchodu do dichodu a dal§imi
upravami. Dalsi parametrické zmény, které by mély pfispét ke zlepSeni financni
udrzitelnosti zdkladniho dichodového pojisténi a zpiesnuji soucasnou pravni Upravu, bylo
Zakonem ¢. 220/2011 Sb. Druhy pilit (v dne$nim ¢lenéni treti pilif) vznikl v roce 1994
vydanim zakonem €. 42/1994 Sb. — tzv. penzijni piipojiSténi, které je dobrovolné spoteni

spravované penzijnimi fondy. Tento produkt je stitem regulovany.

Tteti kapitola se zabyva soucasnym dichodovym systém, platnym v CR od 1. ledna 2013.

Kdy dochazi k zavedeni nového pilife tzv. druhy pilit, ktery je opét dobrovolny.
Je provazany s prvnim pilifem. Pokud se ob&an CR rozhodne vstoupit do druhého pilife,
odvadi 3 % ze své hrubé mzdy na misto do socialniho pojisténi, tak na svij Gcet do
druhého pilife, za podminky, ze odvede dalsi 2 % ze své hrubé mzdy. Celkem tedy 5 % ze
své¢ hrubé mzdy odvadi do druhého pilife. Tato Castka je potom vyplacena spolu se
starobnim dichodem, nebo se stavd pfedmétem dédictvi. Treti pilif je modifikaci

puvodniho penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem. Penzijni ptipojiSténi ma svého
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nastupce, ktery se jmenuje doplitkové penzijni spofeni. Ziistava zachovana statni podpora,
daniové uleva i moZnost pfispévku od svého zaméstnavatel. Klienti mohou volit rizné
investi¢ni strategie, Cerpat preddichod. Ve tfetim pilifi, jako nejzasadnéj$i zménu povazuji

oddé€leni majetku spravcovskych spole¢nosti od majetku klientt.

Bez analyzy pivodniho a soucasného systému bych nemohla nijak oba systémy
porovnavat. Pravé komparace obou systému je ve ctvrté kapitole. Reforma se tyka vSech tii
piliftd. V ramci prvniho, tedy statniho pilite doSlo k parametrickym zméndm, které
znamenaji napiiklad prodlouzeni v€ku odchodu do dichodu po roce 2031. Toto
prodluzovani respektuje postupné se prodluzujici vék doziti. Zhodnoceni nového druhého
pilife a v posledni fad¢ srovnani zmén tykajici se penzijniho pfipojisténi tzv. tfetiho pilife.
Provedenou komparaci jsem jasné¢ charakterizovala vyhody a nevyhody jednotlivych
dichodovych systémi. Na modelovych piikladech, jsem vyhodnotila finan¢ni vyhodnost,
transformovaného fondu a novych ucastnickych fondi v dopliikkovém penzijnim spoteni,
véetn¢ porovnani s podilovym fondem, pro ucastniky ve véku do 40, 45 a 50 let.
Vysledkem je, ze pro ob¢ana mladsiho 40 let 1ze ptestup doporudit, ve veéku 45 let je lepsi
se rozhodovat na zaklad¢ individudlnich priorit a pro osoby star$i 50 let se prestup spiSe

nevyplati.

V posledni kapitole je vyhodnoceni dotaznikového 3etfeni mezi obyvatelstvem CR, jak
vnimaji reformu dichodového systému a jak byly o této zmén¢ informovani. Vnimani
obyvatelstva bylo provedeno pomoci dotaznikového Setfeni a vyhodnoceni programem

STATA 12 kvantitativni metodou.

Ovsem podle prizkumu mezi obyvatelstvem, cela reforma byla podcenéna, co se tyka
informovanosti obyvatelstva a jeji propagace. Na zdklad€¢ vyzkumu bylo zjisténo, ze lidé
ve vice nez 74 % nevyhledavaji a nezajimaji se o informace spojené s dichodovou
reformou, pficemz nejméné ziskali informaci od statu. Navic ti, jez informace aktivné
vyhledadvaji, uvadi jako nejpiinosnéjsi zdroj informaci internet a stat a televizi hodnoti
nejhiife. V otdzce zplsobu tvofeni rezerv na dichod uvedlo 49 % respondentii penzijni

spofeni, 12 % spofici ucty, 15 % nemovitosti a alarmujicich 21 % zadny zpisob.

Lidem chybi zakladni informace, jak dichodova reforma funguje a proc je dulezita. Velmi

nizka propagace dulezitosti této reformy a hlavné vysvétleni, jak uSetfit penize na stafi je
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mozné z ¢asti piisoudit tak nizkému poctu obyvatel, ktefi se o dichodovou reformu
zajimali 47,67 %. Lid¢é spoléhaji na stit a nejsou zvykli vytvafet si vlastni rezervu.
Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Zze mladi lidé se o dichodovou reformu nezajimaji
a zadné Upory na diichod si nevytvafi. Lidé nejsou ochotni se vzdat vydélanych penéz za
prislib, ze se jednou budou mit lip a uz viitbec v tom nevidi nutnost. VSeobecnou vetejnosti
je diichodova reforma brana negativné a zapojeni se do druhého pilife je v soucasné dobé

velkym fiaskem i dle vysledkt jednotlivych penzijnich spole¢nosti uvetejnénych v tisku.

Do nov¢ vzniklého druhého pilife vstoupilo pouze 12,79 % dotazovanych. Podle informaci
uvetejnénych v tisku, uvadim i1 penzijni spolecnosti velmi nizkou tucast ve druhém pilifi.
K 30. cervnu 2013 uvadi penzijni spolecnosti celkem 71 600 ucastnik. Podle véku se

nejvice zapojili lidé v rozmezi 36-50 let tj. 31,3 % a lidé se stfedoskolskym vzdélanim.

Tteti pilii diichodové reformy uznavaji obyvatelé CR jako variantu vytvéieni si rezervy na
stafi. VySe pfispévku souvisi s vySkou piijmi a podle Udaji penzijnich spolecnosti
primérna vyse prispévku prevysuje castku 500,- K¢, ztoho lze vyvozovat, ze lidé
vyuzivaji statni ptispévek statu. Taky 50 % tcast zamé&stnavateld na penzijnim pfipojisténi

vypovida o vyuzivani moznosti danovych vyhod.

Reforma diichodového systému je béh na dlouhou trat’. Nékolik pfistich let bude pro druhy
pilit velmi dulezitych. Lidé si potiebuji zvyknout na piedstavu, ze na dichod si je tieba

vice spofit a Ze stat negarantuje stabilni vysi statnich diichodi.

Prace byla tvofena i s cilem vyuziti jako Skolictho materidlu pro ucely finan¢niho
poradenstvi ve spolecnosti ING — zde si dovolim uvést zjisténi, Ze ve 42 procentech
nedokézali zaméstnanci pojiStoven a poradenskych firem dostate¢né objasnit dichodovou
reformu. Vysledky a zavéry mohou rovnéz poslouzit riiznym statnim institucim v reflexi
dilezitosti a chdpani dichodového systému jako celku, o coz usiluji politici napfi¢
stranami v CR, z diivodu demografického vyvoje a soucasného a budouciho ufinancovéani

systému.
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ABSTRAKT

Milena VYKYDALOVA Bc (BT title) Vyzkum a komparace piivodniho a soucasného
diichodového systému v CR a jejich vnimdani obyvatelstvem. Kunovice, 2014. Bakalaiska

prace. Evropsky polytechnicky institut, s.r.o.

Vedouci prace: Ing. Petr BERNATEK

Klic¢ova slova: dichodova reforma, socialni zabezpeceni, rezerva, transformovany fond,
ucastnicky fond, podilové fondy, pilit, pribéZny systém, penzijni piipojisténi, starobni

duchod, mzda

Cilem této prace je porovnani pivodniho a sou¢asného diichodového systému v Ceské
Republice a jak vnima bézny obyvatel tyto zmény. Zvolenou problematiku jsem rozd¢lila
na 3 klicové casti. Nejprve jsem provedla analyzu piedchazejici a soucasné podoby
dichodového systému. Nasledné jsem porovnala rozdily ve dvou spolecnych pilitich
a doplnila o pravidla fungovani druhého pilite, jez je v souasném systému nové zaveden.
V poslednim kroku jsem stanovila zavéry o chapani a vnimani diichodové reformy na
zaklad¢ prizkumu u obyvatelstva. Prizkum byl proveden kvantitativni analyzou na vzorku
200 respondentil, pficemz data byla zpracovana pomoci programu STATA 12. Zaméfila
jsem se na zodpovézeni hlavnich ukazateld, zda se obyvatelé o tuto oblast zajimaji, jaké
vyuzivaji informace a zda jim rozumi. Rovnéz jsem feSila otazku zplsobu tvofeni rezervy
na dichod, protoze dichodovy systém je jen jednou z moznosti. Provedenou komparaci
jsem jasné charakterizovala vyhody a nevyhody jednotlivych diichodovych systémt,
pficemz jsem modulaci ceteris paribus vyhodnotila jejich finan¢ni vyhodnost, vcetné
porovnani s podilovym fondem, pro ucastniky ve véku do 40, 45a 50 let. Prace byla
tvofena i s cilem vyuziti jako Skolicitho materialu pro ucely financniho poradenstvi ve
spole¢nosti ING — zde si dovolim uvést zjisténi, ze ve 42 procentech nedokazali
zaméstnanci pojisStoven a poradenskych firem dostate¢né objasnit dichodovou reformu.
Vysledky a zavéry mohou rovnéz poslouzit riznym statnim institucim v reflexi dulezitosti
a chapani diichodového systému jako celku, o coz usiluji politici napii¢ stranami v CR,

z diivodu demografického vyvoje a soucasného a budouciho ufinancovani systému.
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ABSTRACT

Milena VYKYDALOVA Bc (BT title) The aim of the thesis is the comparison of the
former and the present pension system in the Czech Republic and their perception by the

population. Kunovice, 2014. The Bachelor Thesis. European polytechnic institute, Ltd.

Supervisor: Ing. Petr BERNATEK

Key words: pension reform, social security, reserve, fund transformed, participation,

mutual fund, pillar, rolling system, pension, retirement, salary.

The aim of this study is to compare the former and the current pension system in the Czech
Republic and how these changes are perceived by the current population. | have carried out
an analysis of past and present form of the pension system. Then | have compared the
differences in the two common pillars and added the rules of operation of the second pillar,
which has been recently introduced in the current system. In the last stage, | have set out
the conclusions of the understanding and the perception of the pension reorganization on
the basis of a survey among the population. The survey was performed by quantitative
analysis on a sample of 200 respondents. | have focused on answering the main indicators
of whether the people are interested in this field, what information they use and if they
understand them. With the comparison, | have clearly characterized the advantages and
disadvantages of the various pension schemes. By means of the modulation ceteris paribus,
| have assessed their financial advantage, including a comparison with the holding fund for
participants under the age of 40, 45 and 50 years. The result is that a change can be
recommended for a citizen under 40 years old, at the age of 45 it is better to base decision
on individual priorities and for people over 50 years old the change is rather not profitable .
The theme has been made with the aim of using as training material for purposes of
financial advice at ING - here | would like to mention an outcome that 42 % of employees
of insurance companies and consulting firms failed to adequately explain the pension
reform. The results and conclusions may also be helpful for various state institutions in the

reflection of the importance and understanding of the pension system as a whole, of which
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politicians across parties in the Czech Republic seek, due to demographic developments

and the current and future funding system.
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Piiloha ¢. 1: Diichodovy vék pojisténcii narozenych po roce 1936

Rok narozeni

‘ Diichodovy vék ¢ini u

Zen s poctem vychovanych déti
0 | 1 ]| 2 | 3a4 ||5avice

muiﬁ ‘

|

|

|
1936 leor+2m [57r  |lser  |s5r  |s4r  |jp3r |
11937 l6or+am [57r  |lser  |s5r  |s4r  |jB3r |
1938 leor+6m [57r  |ls6r  |s5r  |s4r  |jp3ar |
11939 l6or+8m |I57r+4m |l56r  |l55r  [54r  [53r |
11940 |6or+10m|57r+8m |56r+4m |55r  |54r  |53r |
11941 l6ir  ||58r  |j56r+8m |55r+4m [54r  [53r |
11942 l61r+2m ||58r+4m [57r  |/55r+8m [54r+4m [53r |
1943 l61r+4m |58r+8m |57r+4m |56r  [54r+8m [53r+4m |
11944 l61r+6m [59r  ||57r+8m |56r+4m |55r  |[53r+8m |
11945 l61r+8m [59r+4m ||58r  |56r+8m |j55r+4m [54r |
11946 |61r+10m[59r+8m |58r+4m |57r  |55r+8m |[54r+4m |
11947 le2r  |lgor  |j58r+8m |57r+4m [56r  [54r+8m |
\1948 H62r+2m H60r+4m H59r H57r+8m H56r+4m H55r \
\1949 H62r+4m H60r+8m H59r+4m H58r H56r+8m H55r+4m \
11950 l62r+6m [61r  ||59r+8m |58r+4m |57r  |[55r+8m |
11951 l62r+8m |l61r+4m [l60r  |I58r+8m [57r+4m [56r |
11952 |62r+10m|61r+8m ||6Or+4m |59r  |57r+8m |[56r+4m |
11953 l63r  |le2r  |lOr+8m |59r+4m [58r  [56r+8m |
11954 l63r+2m |l62r+4m [l61r  |59r+8m [58r+4m [57r |
11955 l63r+4m |l62r+8m |l61r+4m [l60r  [58r+8m [57r+4m |
1956 l63r+6m [63r+2m |l61r+8m |60r+4m |59r  |[57r+8m |
11957 l63r+8m ||63r+8m [l62r+2m |l60r+8m [59r+4m [58r |
1958 |63r+10m|63r+10m|62r+8m |61r+2m |59r+8m |[58r+4m |
11959 l64r  |le4r  ||63r+2m |61r+8m [60r+2m [58r+8m |
11960 |64r+2m |l64r+2m [63r+8m |62r+2m [60r+8m [59r+2m |
11961 l64r+4m |l64r+4m |l64r+2m |62r+8m [61r+2m [59r+8m |
11962 l64r+6m [64r+6m |l64r+6m |63r+2m |61r+8m |[60r+2m |
11963 l64r+8m |l64r+8m |l64r+8m |l63r+8m [62r+2m [60r+8m |
11964 |64r+10m|64+10m |/64r+10m|64r+2m |62r+8m |[61r+2m |
11965 lesr ~ |esr  |le5r  |64r+8m |63r+2m |/61r+8m |
11966 l65r+2m ||65r+2m |65r+2m |65r+2m [63r+8m [62r+2m |
11967 l65r+4m |65r+4m |l65r+4m |65r+4m |64r+2m |[62r+8m |
1968 l65r+6m [65r+6m ||65r+6m |65r+6m |64r+8m |[63r+2m |
11969 |65r+8m ||65r+8m |65r+8m [65r+8m [65r+2m [63+8m |
11970 |65r+10m|65r+10m||65r+10m|65r+10m|65r+8m |[64r+2m |
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1971

leer  |e6r  |leer  |eer  |e6r  ||64r+8m |

11972 l66r+2m ||66r+2m [/66r+2m |[66r+2m [66r+2m |65r+2m |
1973 |66r+4m ||66r+4m ||66r+4m |[66r+4m [66r+4m |65r+8m |
11974 l66r+6m |66r+6m |l66r+6m |66r+6m |66r+6m |[66r+2m |
11975 l66r+8m |66r+8m |l66r+8m |66r+8m |66r+8m |[66r+8m |
11976 166r+10m||66r+10m||66r+10m|(66r+10m|66r+10m|66r+10m|
11977 le7r  |e7r  |le7r  |e7r  e7r  Jlerr |
11978 |67r+2m ||67r+2m [67r+2m [67r+2m [67r+2m [67r+2m |
11979 |67r+4m ||67r+4m |67r+4m |67r+4m [67r+4m [67r+4m |
11980 l67r+6m ||67r+6m [[67r+6m |67r+6m [67r+6m [67r+6m |
1981 l67r+8m [67r+8m ||67r+8m |67r+8m |67r+8m |[67r+8m |
11982 167r+10m||67r+10m||67r+10m|[67r+10m|67r+10m|67r+10m|
11983 lesr  |esr  |lesr  |esr  |68r  |l68r

Vysvétlivky: "r" znamena rok, "m" znamena meésic
Tabulka ¢. 28: Dichodovy vék pojisténci narozenych po roce 1936

Zdro: [28]




Priloha €. 2: Dotaznik — duchodova reforma od 1. 1. 2013

Dotaznik slouzi pro ucely bakalaiské diplomové prace na téma, ktera se vénuje komparaci
piivodniho a souasného diichodového systému v CR a jejich vnimani obyvatelstvem.

Jeho vyplnéni je zcela anonymni a bude slouzit vyhradné pro ucely této prace, tudiz data
nebudou poskytnuta tieti strané. V pifipadé¢ Vaseho zajmu o vysledky vyzkumu, miZete
zanechat e-mailovou adresu a zavéry Vam budou poskytnuty touto formou.

1. Od 1. 1. 2013 probéhla diichodova reforma. Zajimaji Vas informace, které se tykaji
zmén v diichodovém pojisténi

vyhledavam aktivné
nevyhledavam
nezajimam se
nevim

2. Kde jste ziskal nebo slySel informace o diichodové reformé (mozno zaskrtnout i
vice moznosti soucasné)

A Media (TV, rozhlas, tisk)

B Internet

C Informace od pojistovny (letdk, obchodni zastupce)

D Stat (napt. Okresni sprava socialniho zabezpecenti, jde to i jinak od statu?)

3. Jak hodnotite informace, které jste ziskal o diichodové reformé

piinosné nepiinosné dostacujici nedostacujici | nedokazi

posoudit

media TV,
tisk

internet

pojistovna

stat

jiné

4. Jak rozumite zménam v dichodové reformé

A Ano

B SpiSe ano

C SpiSe ne

D Ne

E Nevim

F Nedokazi posoudit

5. Kdy jste uzavieli smlouvu o penzijnim spoi'enim (spoi‘eni na penzi -I1I piliF)
uzavirené mezi roky




A 1992 — 1999
B 2000 — 2011

C 2012
D 2013
E neuvazuji

6. Jakou ¢astku si odkladate na penzijnim sporeni

A 100 - 200
B 300 - 500
C 600 —999
D 1000 — vice

7. prispiva Vam zaméstnavatel

A ano
B ne

8. Vyuzili jste nabidky a odkladate si do 1. piliie

A ano
B ne

C uvazuji o tom

D nemam to v planu

9. Jakym zpiisobem si tvorite rezervu na dichod

penzijni

spofeni | na

ch

uspory

spofici

uctech

nemovi

tosti

zlato a
drahé

kovy

zivotni
investic¢ni

pojisténi

investic
e na

burze

podnikan
i - vlastni

firma

jiné....

zadn

10. Pohlavi

A muz
B Zena

11. Zarad’te sebe do vékové skupiny, prosim:

A 18-25et
B 26-35let
C 36-50let
D 51-62let

E 63let a vice

12. Jakého nejvysSiho stupné vzdélani jste dosahl(a)?

2




A Neuplné zékladni vzdelani

B Zakladni vzd€lani

D Vyuceny/a

F Stredoskolské vzdélani s maturitou
G Vysokoskolské vzdélani

13. Jsem:

A Zaméstnany

B Nezaméstnany
COoSvC

D Student

E V dichodé (apod.)

14. Mij mési¢ni pFijem je:

A Do 10 000.-

B 10 001 — 25 000
C 25001 - 40 000
D 40 000+



Piiloha ¢. 3: Prispévek na konferenci

VYZKUM A KOMPARACE PUVODNIHO
A SOUCASNEHO DUCHODOVEHO SYSTEMU V CR A JEJICH
VNIMANI OBYVATELSTVEM

Milena Vykydalova

Evropsky polytechnicky institut, s.r.o.

Abstrakt

Cilem této prace je porovnani piivodniho a sou¢asného diichodového systému v Ceské Republice a jak vnima
bézny obyvatel tyto zmény.

Zvolenou problematiku jsem rozd¢lila na 3klicové ¢asti. Nejprve jsem provedla analyzu ptedchazejici a
soucasné podoby dichodového systému. Nasledné jsem porovnala rozdily ve dvou spolecnych pilifich a
doplnila o pravidla fungovani druhého pilite, jez je v sou¢asném systému noveé zaveden. V poslednim kroku
jsem stanovila zavéry o chapani a vnimani diichodové reformy na zaklad€ priizkumu u obyvatelstva.
Prizkum byl proveden kvantitativni analyzou na vzorku 200 respondentt, piicemz data byla zpracovana
pomoci programu XY. Zaméfila jsem se na zodpovézeni hlavnich ukazateld, zda se obyvatelé o tuto oblast
zajimaji, jaké vyuzivaji informace a zda jim rozumi. Rovnéz jsem feSila otdzku zplsobu tvoifeni rezervy na
dichod, protoze diichodovy systém je jen jednou z moznosti.

Provedenou komparaci jsem jasné charakterizovala vyhody a nevyhody jednotlivych diichodovych systémt,
pri¢emz jsem modulaci ceteris paribus vyhodnotila jejich finanéni vyhodnost, v€etné porovnani s podilovym
fondem, pro tc¢astniky ve véku do 40, 45a 50 let. Vysledkem je, Ze pro ob¢ana mladsiho 40 let 1ze prestup
doporucit, ve véku 45let je lepsi se rozhodovat na zaklad¢ individualnich priorit a pro osoby star$i 50 let se
prestup spise nevyplati.

Na zaklad¢ vyzkumu bylo zjisténo, ze lidé ve vice nez 74% nevyhledavaji a nezajimaji se o informace
spojené s dtichodovou reformou, pficemz nejméné ziskali informaci od statu. Navic ti, jez informace aktivné
vyhledavaji, uvadi jako nejprinosnéjsi zdroj informaci internet a stat a televizi hodnoti nejhtife. V otazce
zpusobu tvofeni rezerv na diichod uvedlo 49% respondentti penzijni spofeni, 12% spofici ucty, 15%
nemovitosti a alarmujicich 21% zadny zpusob.

Prace byla tvofena i s cilem vyuziti jako Skoliciho materidlu pro ucely finan¢niho poradenstvi ve spole¢nosti
ING — zde si dovolim uvést zjisténi, ze ve 42% procentech nedokazali zamé&stnanci pojistoven a
poradenskych firem dostateéné objasnit dichodovou reformu. Vysledky a zavéry mohou rovnéz poslouzit
riznym statnim institucim v reflexi dilezitosti a chapani dichodového systému jako celku, o coz usiluji
politici nap#i¢ stranami v CR, z diivodu demografického vyvoje a souéasného a budouciho ufinancovéani

systému.

Diichodovy systém

Diversifikace — tfi pilifovy penzijni systém pfinasi zadouci rozlozZeni zdroju financovani vydaji ve stafi.
Dobrovolny II. pilif je dalsi moznosti, jak mohou lidé vytvafet rezervu na stafi a rozhodovat o svych
penézich. Druhy pilif je navdzan na prvni pilif (statni s povinnou ucasti) a po zapojeni se do druhého pilife

neni mozné z n¢j vystoupit. Umoziuje posilit jak zasluhovost, tak také budouciho nakladani s naspofenou
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¢astkou. Tato castka je dédicnd. Tim, Ze jsou zde spravovany prostiedky vyvedené z povinného prvniho
pilife, je jeho fungovani vice omezeno. Druhy i tieti pilif je dobrovolny Rozdil mezi I1I. pilitem a II. pilifem
se zésadné 1isi. Do druhého pilife jsou odvadény piispévky z hrubé mzdy, je provazany s prvnim pilifem —
povinnym, neni mozné z n¢j vystoupit a vyplata je formou dozivotni penze — vyplacené zivotni pojistovnou.
V tietim pilifi jsou piispévky z Cisté mzdy, které mize ucastnik zvySovat i snizovat po ¢as celého spofeni, je
zde prispévek od statu, moznost prispévku od zaméstnavatele a moznost danového odpoctu ve vysi 12 000,-
K¢ roéné. Z tretiho pilife 1ze vystoupit (tzv. odbytné). Na konci spofeni je moznost vybrat si formu vyplaty
naspoiené Castky.

V nasledujici tabulce porovnam vSechny tfi soucasné pilife z hlediska dobrovolnosti, financovani a kdy

dochazi k vyplaté prostiedk.

2. PILIR

Duichodové spoteni

Nové vznikajici spofeni

dobrovolné, po vstupu nelze
vystoupit
Financovani:

3% z hrubé z 1.pilife(tzn. v
1.pilifi ztistanou odvody ve
vysi 25%)

+ 2%vlastni prispévek z
hrubé mzdy (navyseni odvod
ze mzdy)

+zhodnoceni

Vyplata prostredkii:
odchodem do starobniho
duchodu.

Postupné vyplaceni formou
dozivotni penze nebo penze
na dobu 20let

Tabulka &. 1 Dichodovy systém v CR
Zdroj: vlastni

Zakladnim kamenem cCeského systému socialniho zabezpeéeni je tzv. starobni dichod. Systém socialniho
pojisténi zabezpeCuje vyplaty starobnich dichodu, které jsou zavislé na pribézném financovani skrze
socialni pojisténi. Znamena to, ze kazdy mésic na ucet starobnich diichodii pfijdou penize od osob platicich
socialni pojisténi. Tento systém patii mezi svétoveé nejrozsifenéjsi zpisoby financovani starobnich dichodu,
avSak ma urcita uskali.

Duichodovy systém upravuje pravni fad nékolika pravnimi predpisy. Zakladni hmotné pravni pfedpis je zakon

€.155/1995 Sb., ktery prosel nékolika novelami.



Zéasadni tpravou prosSel systém v roce 2003. Zakonem ¢&. 425/2003 Sh. byl s Géinnosti od 1. ledna 2004
novelizovan mj. zakon &. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich piedpisti a zakon
¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni zabezpedeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisi

Vznik II. pilife je zasadni a nejvétsi zménou diichodové reformy. Systém je nastaven pro dlouhodobé spofeni
na stafi. Rozhodnuti o vstupu do tohoto pilife je dobrovolné, avsak nevratné. V pribéhu prvniho pololeti roku
2013 se mohl kazdy ob¢an v produktivnim véku rozhodnout, zda chce do tohoto pilife zapojit. Po 30. 6. 2013
to mohou udélat jen lidé do 35 let.

Stat lidem umozni, aby 3 % ze svého 28 % odvodu na socialni pojiSténi poslali misto do statni kasy na vlastni
ucet u penzijni spole¢nosti s tim, ze k tomu musi pridat dalsi 2 % své hrubé mzdy. V praxi to znamena, ze
zameéstnavatel odvede za zaméstnance 5 % (3 % + 2 %) z jeho hrubé mzdy do penzijni spole¢nosti ve druhém
pilifi. Téchto 5 % hrubé mzdy bude penzijni spole¢nost investovat dle uUcastnikem zvolené investiéni

strategie.

Zakon €. 426/2011 (zékon o dichodovém spofeni) urcuje Ctyfi penzijni fondy. Penzijni fondy jsou fondy II.
pilife, které jsou zalozeny a spravovany penzijnimi spole¢nosti a funguji na obdobném principu jako dnesni
podilové fondy. Tyto Ctyfi fondy maji pfesné stanovené investi¢ni strategie, mezi které si klient bude moci

rozlozZit svou investici:

1) fond statnich dluhopisi
2) konzervativni fond
3) vyvazeny fond

4) dynamicky fond

Prostredky z II. pilife navic v okamziku naroku nelze vybrat jednorazové. Ve II. pilifi jsou prostiedky, které
byly vyvedeny z povinného I. pilife — o n¢ se snizila povinnost platit do I. pilife, navic se jedna o prostiedky,
které G¢astnik ziskal bez nutnosti platit z nich odvody na zdravotni a socidlni pojisténi ¢i dan z pfijmu - proto
je tieba omezit nakladani s nimi.

Presto si ucastnik mize zvolit vyplatu penze z druhého pilite:

1) Dozivotni penze (po smrti piijemce vyplata skonci)

2) Dozivotni penze s pozistalostni na tfi roky (po smrti pfijemce pobira urcena osoba penzi za néj po
dobu tii let)

3) Vypléceni renty po dobu 20let (po smrti piijjemce stava se zlstatek vyplaty ptedmétem dédictvi)
Pokud ucastnik druhého pilite zemie v prub&hu spofici doby, stavaji se naspofené prostiedky soucasti

dédického fizeni.

Novi G¢astnici, kteti vstoupili do tzv. tietiho pilite diichodové reformy, od
1. ledna 2013 uzaviraji smlouvu o ,,Doplikovém penzijnim pfipojisténi“. Tento dobrovolny finanéni produkt
doznal v roce 2013 asi nejvyznamnéjSich zmén od doby svého vzniku v poloviné 90. let. Soucasti jsou tzv.

ucastnické fondy.



Mezi vyhody mtizeme uvést:

. Vyssi predpokladany vynos

. Ziskani naspotenych prostiedkl z ptispévku zaméstnavatele bez zdanéni diky pouze tiileté vyplaté
starobni penze

. Moznost ¢erpani tzv. preddiichodu

Ostatni parametry dobrovolného spofeni na penzi ziistava jednotna, jak pro transformované fondy a nebo
doplnkové penzijni spofeni. Pro oba produkty plati stejna vyse statnich ptispévk, stejna danova zvyhodnéni
a stejné podminky pro pfispévek zaméstnavatele. Aby vlada motivovala obyvatelstvo k vys$§im castkam
mésicnich uspor, zvedla hranici pro poskytovani statniho pfispévku a tim doslo 1 posunuti hranice ¢astky, pro

danové odpocty. Porovnani statnich prispévkut a danové odeéitatelnosti je uvedeno v tabulce.

2012 2013
mésiéni | mésiéni |ro€ni za rok meésiéni | mésiéni | roéni za rok
prispévek | statni uspora |ziska prispévek | statni uspora |ziska
klientav | pFispévek |na klient klientav |pfFispévek |na klient
Ké v Ké danich | navic K¢ v K¢ danich | navic
50 0 600 0 0
90 0 1080 0 0
120 0 1440 90 0 1080
140 0 1680 110 0 1320
150 0 1 800 130 0 1560
150 180 1980 150 0 1 800
150 360 2 160 170 0 2040
150 540 2 340 190 0 2280
150 720 2520 210 0 2520
150 900 2700 230 0 2760
150 1800 3600 230 900 3 660
150 1 800 3 600 230 1 800 4 560

Tab. €. 2: Srovnani statniho ptispévku do roku 2012 a od roku 2013
Zdroj: [8 ]vlastni

K dalsi zména je ve vyplaté financnich prostfedkti. Finan¢ni prostfedky z transformovaného fondu vyplaci
vzdy penzijni spolecnost. Finanéni prostfedky z dopliikového penzijniho pfipojisténi vyplaci bud’ penzijni
spole¢nost, nebo Zivotni pojistovna. Dalsi rozdil je, kdy vznika udastnikovi narok na vyplatu. U obou
produkt je minimalni doba spofeni Slet. U transformovaného fondu je dalsi podminka dosazeni veku dle
penzijniho planu, napf. penzijni plan ¢. 4 je dosazeni 60let. U DPS je to dosazeni diichodového veéku dle

prvniho pilite.

Ovsem podle prizkumu mezi obyvatelstvem, celd reforma byla podcenéna, co se tyka informovanosti
obyvatelstva

a jeji propagace. Na zakladé vyzkumu bylo zjisténo, ze lidé ve vice nez 74% nevyhledavaji a nezajimaji se o
informace spojené s diichodovou reformou, pficemz nejméné ziskali informaci od statu. Navic ti, jez

informace aktivné vyhledavaji, uvadi jako nejpfinosnéjsi zdroj informaci internet a stat a televizi hodnoti
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nejhife. V otazce zplsobu tvofeni rezerv na dichod uvedlo 49 % respondentt penzijni spofeni, 12 % spofici

ucty, 15 % nemovitosti a alarmujicich 21 % zadny zptsob.

Lidem chybi zékladni informace, jak dichodova reforma funguje a pro¢ je dulezitd. Velmi nizka propagace
dalezitosti této reformy a hlavné vysvétleni jak uSetfit penize na stafi je mozné z Casti pfisoudit tak nizkému
poctu obyvatel, ktefi se o dichodovou reformu zajimali 47,67 %. Lidé spoléhaji na stat a nejsou zvykli
vytvaret si vlastni rezervu.
Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Zze mladi lidé se o dichodovou reformu nezajimaji a zadné ipory na
dichod si nevytvaii. Lidé nejsou ochotni se vzdat vydélanych penéz za piislib, Ze se jednou budou mit lip a
uz viibec v tom nevidi nutnost. V§eobecnou vetejnosti je dichodova reforma brana negativné a zapojeni se
do druhého pilife je v soucasné dobé velkym fiaskem i dle vysledkt jednotlivych penzijnich spoleénosti

uvefejnénych v tisku.

Do nove vzniklého druhého pilife vstoupilo pouze 12,79 % dotazovanych. Podle informaci uvefejnénych v
tisku, uvadim i penzijni spole¢nosti velmi nizkou ucast ve druhém pilii. K 30. Cervnu 2013 uvadi penzijni
spolecnosti celkem 71 600 ucastnikt. Podle véku se nejvice zapojili lidé v rozmezi 36-50 let tj. 31,3 % a lidé

se stfedoskolskym vzdélanim.

Tteti pilif dichodové reformy uznavaji obyvatelé CR jako variantu vytvafeni si rezervy na staii. Vyse
ptispévku je souvisi s vysSkou piijmi a podle udaji penzijnich spolecnosti primérna vysSe pfispévku
prevysuje Castku 500,- K¢,
z toho lze vyvozovat, ze lidé vyuzivaji statni piispevek statu. Taky 50 % tcast zaméstnavatelti na penzijnim
pripojisténi vypovida o vyuzivani moznosti daniovych vyhod.
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