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UvVOD

Uz od pociatku historie existuje klasické vzdelavanie pod vedenim ucitela. Je tou
najCastejSou a najrozsirenejSou formou vzdeldvania vo svete aj unds. Ucitel dokéaze
ziakovi poradit, spradvne ho nasmerovat’ a tiez ohodnotit’ jeho snazenie. Ucitel' je osoba,

ktora formuje Zivoty I'udi a vzdelanie vyraznou mierou uréuje uroven spolo¢nosti.

Zijeme viak v dobe novych myslienok, napadov, ale aj uloh. Jednou z novych foriem

vzdelavanie je e-learning, ktory prinasa do $kol novy impulz a nové moznosti.

Prvy raz som sa s e-learningovym vyucovanim stretla pred Siestimi rokmi. V rodine sme
mali na rocnom pobyte dievca z USA, ktoré na Slovensku chodilo do Skoly. Pocas roka
vSak Studovala i nad’alej v svojej materskej Skole a to pomocou internetu. Elja mi ukézala,
ako sa najprv z textov dant latku nauci a potom zodpovie stanovené otazky formou testu.
Velmi ma to zaujalo arozmyslala som ako to vyuzit vo svojej praci, pre naSich

Studentov.

Moja praca sa zaobera jednou z novych a modernych foriem vzdeldvania, ktoré sa uz

dlhsie presadzuje vo vyspelych krajinach, ale aj u nas a to je e-learning.

Kombinaciou klasického vzdelavania a e-learningu je mozné dosiahnut’ formu, v ktorej sa
spajaju skusenosti ucitela a vyhody vypoctovej techniky a multimédii. Vzdelavanie sa tak
stdva putavejSie, adresnejSie a efektivnejSie. Som si vedomd, Ze takato forma uplne
nenahradi klasické vzdeldvanie. Moze ho vSak velmi vyrazne zlepSit alebo doplnit.
Takymto sposobom chcem vyuZit' elektronické vzdelavanie aj na svojich hodinach

ekonomiky.

Obsah mojej prace tvoria okrem stanovenia ciela a metodiky skumania teoretické
vychodiska pri chapani e-learningu, definovanie jeho vyhod anevyhod. Nasledne
predstavim Learning Management System (LMS) s nazvom Moodle, prostrednictvom
ktorého budem vytvarat’ e-learningovy kurz. V teoretickej Casti sa venujem ukazke tvorby
e-learningového kurzu, popiSem postup pri jeho tvorbe v LMS Moodle. Vlastna praca je

venovana vytvoreniu kurzu pre predmet ekonomika, ¢ast’ nazvana podnikanie, uréeného



pre ziakov 1. ro¢nika Sukromnej strednej odbornej skoly podnikania. V d’alSej Casti sa
budem venovat’ metodike vyucovania, v ktorej popisem metddy, ktoré budem pouzivat’ pri
vyucovani tematického celku ,,Podnikanie”. Samozrejme, Ze sa bude jednat’ o prepojenie

elektronického vzdelavania s klasickym vzdelavanim. V poslednej ¢asti sa budem venovat’

hodnoteniu systému a jeho prinosu pre Skoly.



1 Ciel’ prace a metodika

E-learning je elektronické vzdeldvanie na baze internetu. Mdze ho pouzit’ kazdy, kto ma

pristup na pocitac, co v dnesnej dobe plnej pocitacov v réznych formach, nie je problém.

1.1 Ciel’

Cielom tejto prace bude vypracovanie elektronickych ucebnych textov pre predmet
ekonomika, ktoré budli vyuZzivat’ hlavne Ziaci 1. rocnika naSej Skoly. Ucebné texty budu
tvorit’ jeden tematicky celok a to podnikanie. Nechcem tu prezentovat’ nespravny nahl'ad,
ze e-learningové vzdelavanie st len ucebnice v elektronickej podobe. Chcem ukéazat, ze je
to vzdelavanie podporované modernymi technoldgiami, ktoré je realizované pomocou
pocitaGovych sieti — internetu a intranetu. To znamena, ze ziak si v danom elektronickom
kurze najde ucebné texty, vided, prezenticie, animacie, z ktorych moze Cerpat’ poznatky,
a najmi bude zabezpedena aj spitna vizba, formou réznych variacii testov. Ziak méze tiez

pomocou chatu komunikovat’ s ucitel'om na rozne témy.

1.2 Metodika

Pri rieSeni cielov budem hladat odpovede na otazky: Co je to E-learning a ¢o nam
prinesie? Aké st vyhody a nevyhody e-learningového vyucovania? Je mozné takato formu
vyucby pouzit aj na strednej Skole a za akych podmienok? Bude nahradzat’ klasicky

sposob vyucovania, alebo ho iba doplni?

Vysvetlim terminy a pojmy, ktoré¢ budem beZzne pouzivat' a st nutné pre pochopenie
dalSieho textu. PopiSem, akym spdsobom tvorim kurz a aky je rozdiel oproti beznym

ucebniciam.

Pri tvorbe elektronického vzdelavania je dolezité vybrat' si vhodny LMS. Nasa Skola si
vybrala LM systém Moodle, v ktorom aj ja tvorim svoje kurzy. V svojej praci budem tento

systém charakterizovat’.



2 Teoretické vychodiska

Pri charakterizovani pojmu e-learning, mézeme pouzit' znamy vyraz z Velkej didaktiky
A. Komenského: ,, ...pokial' ndm pojde o lepSiu buducnost, nemozeme sa zastavit’ pri

hl'adani prostriedkov, ktoré to mézu umoznit’.*

Nachédzame sa v dobe novych myslienok, napadov, ale aj uloh. Jednou z novych foriem
vzdeldvanie je e-learning, ktory prindSa do §kol novy impulz anové moznosti.
Kombinaciou klasického vzdelavania a e-learningu je mozné dosiahnut’ formu, v ktorej sa
spajaju sktisenosti ucitel'a a vyhody vypoctovej techniky a multimédii. Vzdelavanie sa tak

stdva putavejSie, adresnejSie a efektivnejsie.

E-learning dokaze ucitela oslobodit’ od sustavného opakovania vykladu. Prostrednictvom
obrazku, ¢i animécie dokdZze vysvetlit problém jednoduchSie a ziak si ucivo lepSie
zapamita. Uloha uditel'a pri tomto sposobe je velmi dolezita. Ugitel' sa stava lektorom,
ktory zdokonal'uje svoje kurzy, vytvara so ziakmi nové aktivity, na ktoré doposial’ nemal

dostatok casu. [12]

Vseobecne uznavanti definiciu e-learningu  moézeme v eurépskych podmienkach
formulovat’ asi takto:

E-learning chapeme ako multimedidlnu podporu vzdelavacieho procesu s pouZzitim
modernych informacénych prostriedkov a komunikacnych technolégii, ktory je
spravidla realizovany prostrednictvom pocitacovych sieti. Jeho zikladnou ulohou je

slobodny pristup k vzdelavaniu v ¢ase a priestore. [13, s. 17]

Vyhody e-learningu:

e potreba rozsiahlejSieho vzdeldvania, aké je mozné ziskat’ v Skolskych laviciach
e narast mnoZzstva informacii, v ktorych je potrebné sa zorientovat

e aktivna tiloha ziaka vo vzdelavacom procese

e individualny ¢asovy harmonogram vyucby

e moznost l'ubovolného opakovania uz prebranej latky Ziakom

e potreba jednoduchej aktualizacie existujicich vzdelavacich materidlov

e moznost’ vyuzivat nové formy komunikacie medzi ucastnikmi kurzu [12]



Nevyhody e-learningu:

e potreba pocitaca a internetu — pokial' k nemu nemame pristup, nemozeme sa vzdelavat
touto formou

e znalosti su podavané iba jednym spdsobom, pri klasickej vyucbe moze ucitel’ pouzit’
viac sposobov

e nevhodnost’ pre kazdého — niektorym 'ud’om nemusi byt’ prijemné travit’ dlhé hodiny

pred blikajicim monitorom pocitaca

2.1 Learning Managment System Moodle

LMS je zkratka z anglickych slov ,,Learning Management System®, ktora v doslovnom
preklade znamena ,,ucebny spravny systém®. Tento termin sa uz nepreklada. [14] LMS je
pre ziaka urcité virtudlne Studijné prostredie, v ktorom najde kurzy, texty, testy a rozne
pokyny, ako Studovat. LMS su aplikacie, ktoré v sebe integrujui rozne online nastroje pre
komunikaciu ariadenie Stidia (diskusné forum, chat, evidencia, hodnotenie Ziakov,
testovanie, preskuSanie ziakov, katalég vyukovych kurzov, sprava pristupovych prav
a d’alSie) a zaroven spristupnuju ziakom ucebné materidly. LMS =zaistuje ariadi cely
systém vzdelavania, od Studia, cez cvicenia az po testovanie. LMS moéZe monitorovat
pocet spustenych kurzov, dobu spustené¢ho kurzu, spravovat’ cvicné testy, upozornit’ na
nedokonc¢ené kurzy a podobne. Cez LMS je moznost’ sa na kurzy zapisat’, alebo sa z nich

odhlasit’. [14]

Ja vo svojej ucitel’'skej praxi budem pouzivat’ LMS Moodle. Je to softvérovy balik urceny
pre podporu prezencnej a distancnej vyucby, prostrednictvom online kurzov, ktoré st
dostupné na internete. Druhy vyznam slova modle ndjdeme v slovniku anglického jazyka,
kde sloveso ,,to modle” popisuje proces lezérneho, pozvol'ného premyslania nad niec¢im,
¢o nas prave zaujme, v com sa mdzeme vrtat’, priCom tato aktivita vedie ku vzniku réznych
kreativnych napadov. [13, s. 21] LMS Moodle je volne Siritelny softvér s otvorenym
koédom, ktory je mozné spustit’ pod akymkol'vek operacnym systémom, ktory podporuje
PHP (napr. Windows ...). LMS Moodle umoznuje uéitel'ovi pomocou webového rozhrania
efektivnu tvorbu elektronickej formy prezentovanych udajov s réznou uroviiou clenenia

textu a grafickej upravy. [13, s. 21]
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2.2 Charakteristika elektronickych Studijnych textov

Elektronicky Studijny text kombinuje textovy vyklad s animaciami, videom, audiom,
grafikou a r6znymi schémami. Kazdy ucebny materidl by mal ziskavat’ spatni véizbu od

ziakov vo forme testov, kontrolnych otazok a vypracovanych tloh. [13, s. 23]

Teoretické casti by mali byt rozdelené do kapitol a podkapitol s vhodne zvolenymi
nadpismi. Takto stavany text umozni lepSiu a prehladnej$iu orientaciu. Struktira
jednotlivych kapitol by mala byt jednotnd. Kazda kapitola by mala zacinat’ definovanim
vychodiskovych znalosti a kone¢ného ciel'a. Vymedzené ciele umoznia ziakom urcit’ ich
smerovanie ziskanych vedomosti a identifikovat’ ziskané vedomosti. Vykladova ¢ast’ musi
byt spracovand jasne a prehladne. Ucitel by sa mal obmedzit’ len na tie teoretické
poznatky, ktoré st podstatné. Aby sa zabezpecila zrozumitel'nost’ teoretickych poznatkov,
je vyhodné pouzit’ rézne obrazky, schémy, tabul’ky, prezentacie alebo animacie a videa. Pri
pisani textov je vhodné pouzivat’ kratke vety, dolezité Casti textu zvyraznit' alebo farebne
odlisit. Texty by mali byt jasné azrozumitelné, prehl'adné a vizualne i obsahovo

pritazlivé. [13, s. 25]

Medzi najddlezitejSiu cCast’ elektronického kurzu patri spdtnd vizba medzi ziakom
a predmetom jeho Studia. Toto mdze byt rieSené formou testov, ktoré st na roéznej tirovni
narocnosti a dolezitosti. Mo6Zu sa pouzit samodiagnostické testy, pri ktorych si Ziaci
upeviiuju svoje nadobudnuté vedomosti. Nasledne sa vyuZziju ostré testy, ktoré ziak moze
robit’ bud’ doma, zo svojho pocitaca alebo v skole. Vsetky tieto ¢innosti vedu k tomu, aby

sa ziak nestresoval a vyuzival vSetky moZnosti samostatného Stadia.
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3 Tvorba elektronickych kurzov

Elektronické Studijné materialy budem pripravovat’ v prostredi LMS Moodle. Aby som
mohla uskuto¢novat’ tato ¢innost musim mat k dispozicii pocita¢ pripojeny na Internet,
softvérovy kancelarsky balik. Ak chcem vytvarat' diagramy, schémy, obrazky, fotografie
potrebujem plnohodnotny graficky program. Medzi nevyhnutné znalosti treba zaradit’
zékladné znalosti prace s pocitacom, schopnost vytvarat Studijné materidly v textovom
editore, vediet’ pracovat s prehliadaom v prostredi Internetu, vyhladdvat’ informacie na

internete a vediet’ spracovavat’ rozne druhy obrazkov, schém a fotografii.

3.1 Prihlasenie sa do systému LMS Moodle

Uvodna stranka LMS Moodle je tvorena (obr. &. 1):

e hlavné menu

dostupné kurzy

volite'né bloky ako kalendar, novinky, spravy atd’.

prihlasenie sa do systému

u‘.. . Dasme v {Q‘_

& AT M e sagnecs h moodie - 9.
Sukromna stredna odborna skola podnikania v Senici

His it Swne

Kategérie kurzov
Domda W rka Voode
Moodie G0N Lamert \
Moodie nvod Anglicky jazyk 1

Slovensky jazyk a literatira Dostupné ku rzy
SJL Mordvkovd
SJL Bobekovd ; )
SJL Andrasikova Prihlasenie sa do systému

Nemecky jazyk 5

Franclzsky jazyk 1

Matematika 1

Hlavné menu Ekonomické predmety

Ekonomika 1
Podnikanie
Uctovnictvo 6 : £
Marketng Volitelné bloky
Manatment
Strojopis 1
Pravna nduka
Hospodéarske vypolty

Dejepis 3

Informatika 1

Semindr 2 informatiky 1

Ekologla

Obtianska nduka 1

B o-$-0. " - & Zowm 00 -

Obr. ¢. 1: Hlavné menu LMS Moodl
Zdroj: [16]
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V kazdom kurze rozliSujeme viacero skupin pouzivatelov ato administratori, tvorcovia
kurzov, ziaci a hostia. Kazdy pouzivatel’ ma iné prava, ale kazdy ucastnik sa musi do kurzu
prihlasit’. Prihlasuje sa bud’ ako host’, to je neautorizovany pristup, a ma obmedzeny vstup.
Napriklad nebude mat’ moznost’ zucastnit’ sa na niektorych aktivitach, napriklad testy,
ankety apod. Dalej existuje autorizovany pristup. Cize ucastnik méa administratorom
vytvorené pouzivatel'ské konto, ktoré sa sklada z pouzivatel'ského mena a hesla. Pomocou

nich vyplni prihlasovaci formular (obr. ¢. 2) a dostane sa do autorizovanej ¢asti systému.

Prihlasit sa tu s pouZitim Vasho pouZivatelského mena a hesla
(Cookies musia byt zapnuté na VaSom prehliadaci) (2)

Pouzivatelské meno

Heslo | Prihlasenie |

Niektoré kurzy mozu povolit vstup hosti

| Prihlasit sa ako host |

Zabudli ste pouZivatelské meno a heslo?

| Ano, pomézte mi prihlasit sa |

Obr. ¢. 2: Prihlasovaci formular do LMS Moodle
Zdroj: [17]

Takyto ucastnik ma zadanu rolu od administratora, ktora ho v kurze opraviuje vykondvat’
dané Cinnosti. Ja mdm administratorom priradent rolu ucitel'a, ktory moZze tvorit’ kurzy. Do
svojich kurzov si pridavam ostatnych castnikov ato Ziakov, ktori maju rolu Studenta.
Ziaci potom v kurze mbzu $tudovat dané témy, mozu robit testy, doméace tlohy a pod.
Ziakov si rozélenim do skupin. Kazda skupina v mojom pripade predstavuje jednu triedu
(obr. ¢. 3). Vyhoda rozélenenia ziakov do skupin je vo vdcsej prehladnosti jednak pri
kontrole vstupov do kurzov, alebo pri kontrole urobenych testov atieZ pri samotnom

znamkovani.
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EKN 1 Skupiny

gy Clonova vwhrane sty

AR s SRS

i
Pridat lena skupiny e xeess

Y

LA Sean Wby T e R

Obr. ¢. 3: Tvorba skupin v LMS Moodle
Zdroj: [17]

3.2

Tvorba elektronického kurzu ekonomika 1. ro¢nik

Po prihlaseni do kurzu sa mi otvori ivodna stranka, kde nalavo v ponuke si kliknem na

kurzy a rozbali sa mi ponuka — pridat/upravovat’ kurz alebo zalohy. Oznac¢im pridat’ novy

kurz. Po kliknuti na tla¢idlo sa otvori nové okno, v ktorom nastavim zakladné vlastnosti

nového kurzu (obr. &. 4). Vyplham jednotlivé polozky nasledovne:

Kategéria — aby sme kurzy mali prehl'adnejSie, su zadelené do kategérii. Ja som si
vytvorila kategoriu ,,Ekonomické predmety/ Ekonomika“

Celé meno — do tohto okna zadavam celé meno kurzu s diakritikou. Tento ndzov sa
objavi v ponuke kurzov. Meno moéjho kurzu je ,,Ekonomika pre 1. rocnik*

Skratené meno — je to skratka ndzvu kurzu, ktord sa objavi v navigacnej liSte kurzu.
M0oj kurz ma skratku EKN 1

Zhrnutie — toto pole obsahuje struéni charakteristiku kurzu, ¢o vSetko Ziaci po
ukonceni kurzu maju ovladat. Tato Cast’ sa zobrazuje spolu S ndzvom aj vo verejne
pristupnej Casti.

Format —zvolila som format tematicky. Znamena to, ze pocet lekcii mi bude
predstavovat’ pocet tém v danom roku.

Pocet tém — v tomto roku mam 9 tém. V svojej praci prezentujem jednu tému a to

podnikanie.
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Datum zac¢iatku kurzu — je to datum, od ktorého chcem kurz spristupnit’. Ja som ho
spristupnila 2. septembra 2010.

o SKkryté sekcie — tato Cast’ umozni ucitel'ovi nastavit’ sposob zobrazenia aktivit, ktoré su
skryté. V mojej Casti som pouzila moznost' — skryté sekcie sa nebudu zobrazovat
v plnej forme — jednotlivé aktivity sa budii zobrazovat Sedou farbou a budi pre

Studenta neviditel'né.

Upravit’ nastavenia kurzu

Vieobecns nastavenia
Kasegona @ 24 protrtuty | E TEE. -
o meno® @  Exsconsia ow | sloh
‘@
0 Sslo vy @
e @
’ - -
Formdl @  Temetchy homie .
Polet HIXowMm » «
Dimabatubru @ 7 « sgemter » 9% »
Shryé sehoe @ hryth sehcin 58 Setudd 208l « gl e ©
Nowe sprdwma obeazene @ 5

ZoDIAnt S2udentom WAz mmden

Zobradt sprivwi 0 akvatdch

b/

?
Mavending velhos! statovana @  »

) /]

Je S010 meta kurx? -
Shupiny
Rebm supry @ Moelard Wgey *
VWiadowt @ A o
Oostupnost
Dostupnost @ » " .
Prrtasovac KMt @ Odmaskovat
HosTowsky DD @ Megowolt watug hos -
Jazyk

Preferovat ity jan  Nesastan

Wheldt poveny | | dnidt

Obr. ¢. 4: Nastavenie kurzu v LMS Moodle
Zdroj: [17]

e Nové spravy na zobrazenia — zadala som 5, umoznia zobrazovanie noviniek v bloku.

e Zobrazit’ znamky — zvolila som si, Ze Ziaci budu vidiet’ pridelené body alebo zndmky.

e Zobrazit’ spravu o aktivitach — stanovila som nie. Ucitel’ bude mat’ vzdy informécie
0 aktivitach Ziaka, ale Ziak nie. Tato Cast’ zat'azuje server.

e Maximalna velkost’ stahovania — vyuziva sa vtedy, ak Zziak prendSa svoje
vypracované ulohy na server. Zadala som 2MB.

9.7 W

e Dostupnost’ — kurz som spristupnila iba Ziakom. Nestanovila som prihlasovaci kl'a¢.
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3.3 Vytvaranie obsahu kurzu

Pri spracovani obsahu kurzu v systéme Moodle mam k dispozicii viacero nastrojov. Tieto
mi umoznuju vkladat' do systému rozne vzdeldvacie materidly. V reZime upravovania
Vv dolnej Casti kazdej lekcie mam dve zakladné skupiny nastrojov a to pridat’ zdroj alebo

pridat’ aktivitu (obr. ¢. 5).

Ekonomika pre 1. roénik o priinsey) sho Jnks Radechond
Edehronche videlvanie - EXN 1 D Precns B T T——
lemtia Najprorviee srdvy
Prehfad téemy
Pexsn Ve xes
' { e “ o sov o
2w fOveRy retoR
Absiviny Rréumnoves 28 £X o4 PUCEmOvare
Wexrss
Rroa O e
P arve 1« £ Wexers
'\‘ * v Worerthre 3 %
Ml 2ooe ® ORI Bad
PODNIKANIE &  TaMNAtzace udmos)
Predladal b ¢ A
Wextin *R4xe ot 00 tamndrs
ﬂ.‘u.,-/- PR AR AXe
nr
b WAL S v Podaik jeduotthca - +raAXe o o
® Wexer
Attty 0d Pongeion 2 p»
B 4 pOdriy VL 224X
5L fer Xl -
o W eRdXe -
Pervonalne obchodue spolocacsti ¢« 2 &X e
2 IMAYOS SR AN
tae Q) preseoticats 224X e ity
") POy SR AN Prdut

Obr. ¢. 5: Zakladné nastroje v Moodle
Zdroj: [17]

3.3.1 Studijny material

Pomocou prvej skupiny — pridat’ zdroj - v svojej lekcii ,,Podnikanie” som najprv vytvarala
nazov. Postupovala som tak, ze som pridala nadpis. Otvorila sa mi aktivita, do ktorej som
vpisala nadpis danej casti napriklad ,,Podnik jednotlivca.“ Mohla som si zvolit' typ,
vel'kost, farbu pisma. K nadpisu som tiez vlozila obrazok zivnostenského listu, na ktory
som dala odkaz na Zivnostensky register. Ak Ziak klikne na Zivnostensky list, automaticky

sa mu otvori zivnostensky register (obr. ¢. 6).
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Obr. ¢. 6: Odkaz na otvorenie zivnostenského registra
Zdroj: [17]

DO kurzu som d’alej vkladala ucebné texty. Tu som si tiez mohla vybrat’, bud’ vytvorit’
vlastnu textova schranku priamo v Casti pridat’ zdroj, alebo text si vopred pripravit’ a potom
ho do kurzu stiahnut’. Ja som si u€ebné texty najprv pripravila, ulozila som si ich v PDF
a Vv Casti pridaj zdroj, som pouzila odkaz na stbor alebo web stranku a texty som preniesla

(obr. ¢. 7). Takymto spdsobom som postupovala aj pri pridavani prezentacie v Power

Pointe.

S TRET [V BOENe 107

MAktualizacia: Zdroj v téma1®
Vieobecné nastavenia
Meno®  Uteday st k podniu pdnotivea

Zrenutie @

Tratuchet . 100 . v wh e BZ US N B O

EZAWM M SERE TS ~Lwowe OQOQGR O3

[
| Charakteristika Zivmostt, spdscby zaloZenia Fivnosti, dehy Fivnosti, podenbenky
: zaloZenia Zivnostl, podmienky zrusenia Ziveosti

MWL cmetac Doy

&2 1)

Odkaz na subor alebo web stranku

Poloha  yeobry_soaPodrd_jednotivea_a

Hiadat na wed sdrkn

Zment slobo naheat sGbOr

Obr. ¢. 7: Pridat’ pripraveny text
Zdroj: [17]

3.3.2 Test

V Moodle vyuZzivam aj druhti skupinu néstrojov a to pridat’ aktivitu. Tuto ¢ast’ pouzivam
pri tvorbe testov. Tato aktivita sluzi jednak ako pomocka pre ziaka — samodiagnosticky
test, ktory si mé jeho prostrednictvom overit’ ziskané vedomosti, pripadne sa vratit’ k téme,

ktora nepochopil. Tiez pomaha ucitelovi overit’ kvalitu ziskanych vedomosti ziakov —
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ostry test. Test som vzdy tvorila po skonéeni kazdého uciva a na konci celej lekcie som

vytvorila zaverecny test, v ktorom sa zmieSali vSetky otazky z jednotlivych Casti.

Test vytvorim nastavenim jeho parametrov v okne, ktora sa mi zobrazi po kliknuti na
polozku Test v ponuke Pridat’ aktivitu (obr. ¢ 8) Pri tvorbe testu vypiiam nasledovné

udaje:

Celkova spatna vazba

Heanca hodnotersa  100%
Yoaind viltha

Hancs hodnotensa 1%
Spaind vazda

Hamca hodnolensa NN
SoaIng viizta . b ok

Heamca hodnotona
SPNind viba

Hanca hodnolena B

Spatnd VD Nepomatugice

Podat e bt (N) pof 00 199000 v IDOW

SO @ v D0 s AT 9 podemit It

Obr. ¢. 8: Tvorba parametrov testu, spdtna vizba
Zdroj: [17]

Nazov — davam stru¢ny a vystizny ndzov testu, pomocou ktorého sa potom mozem

orientovat’, ked’ budem jednotlivé testy zlucovat’ do zavere¢ného testu.

« Uvod — charakterizujem problematiku, ktorej sa test tyka

« Otvorit’ a zatvorit’ test — zadavam ¢asové ohrani¢enie dizky trvania testu, zadavam
datum aj hodinu odkedy bude test otvoreny a kedy sa uzatvori

o Casovy limit — stanovujem ¢as, ktory maja iaci k dispozicii na vyplnenie testu

e Maximalny pocet otazok na stranu — zaddvam neobmedzeny pocet otazok

e ZamieSat’ otazky — stanovujem ano, lebo chcem, aby vzdy po otvoreni testu, ziaci
mali iné poradie otizok aked méam v databaze viacej zadanych otazok ako
stanovenych v teste. Potom Ziaci pri kazdom spusteni testu maju aj iné otazky.

e ZamieSat’ odpovede — tiez pouZivam ano, lebo ak otazky maji viaceré odpovede, tak

aj tieto sa zamieSaju.

e Povoleny pocet pokusov — zaddvam, kol’ko pokusov maju ziaci pri rieSeni testu

18



e Metéda znamkovania — ak zadelim viac pokusov, potom stanovujem aj spdsob
znamkovania, ktory méze byt bud’ najvyssia zndmka, priemernd znamka, prvy alebo
posledny pokus.

e  Moznost’ prehl’adu — Ziaci maju moznost prezriet si hodnotenie testu hned po
pokuse alebo neskor, ked’ je test stale otvoreny, alebo na zéver, po jeho uzatvoreni..

e Celkova spitna vizba — je vel'mi dblezita Cast’, do ktorej vpisujem hodnotenie ziakov.

Ak mam zadefinované parametre testu, vytvaram databdzu otdzok. Po nastaveni
parametrov testu, kliknem na test a v ponuke si oznac¢im ,, upravit’ test. V tejto Casti si

najprv stanovim kategoriu testu (obr. ¢. 9) a potom uz vytvaram jednotlivé otazky.

Banka otazok

Kategoéria |Vychodzi pre divnost (12) |2
7 Zobraz i Modul aktivit test Zivnost
; hodzi pre Zivnost (1
3::2:2; ZKurr Ekonomika pre 1. roénik
Vyehodzi pre Ekonomika pre 1. roénik
Kategoria: Ekonomika
Vychodzia k  vychodzi pre Ekonomika P "Zivnost”
Kategdria: Ekonomické predmety
Vytvorit' n¢  Vychodzi pre Ekonomické predmety
Systémové jadro
Vychodzi pre Systémové jadro

Obr. ¢. 9: Stanovenie kategorie testu
Zdroj: [17]

Novu otazku pridavam tak, Ze si V menu ,,vytvorit’ novu otazku* (obr. ¢. 10) vyberiem typ

otazky. NajcastejSie pouzivam otdzku ,,viaceré moznosti‘.

» Vychodzia kategoria pre otazky zdiefané v kontexte 'Zivnost®
» :
5 Vytvorit' nova otazku |Vybrat si |~ @
» Vypoétova
4 Akcia Opis

Lagdr X Ese)
» LKahdx Zodpovedajica

VioZené odpovede (Clgee)

» Lo X Viaceré moinosh#
» Lamir X Kratka odpoved
» Kok d X Rozsahova )

Kok it X Néhodnd zodpovedajica kritka odpoved

> Pravda/Nepravda

Obr. €. 10: Vyber novej otazky
Zdroj: [17]

V zobrazenom okne si ur¢im najprv kategoriu, do ktorej otdzku zahrniem. Nasledne si
stanovim nazov otazky, je dolezity pre prehladnost’ otdzok pri ich nasledujicej

manipulécii. Potom vlozim text otazky a najmenej tri odpovede, kde ur¢im, ktora je
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spravna. Pri tomto type otdzok moéze byt aj viacero odpovedi spravnych. Mézem hned’
pisat’ aj spdtnl vdzbu, ale toto si nastavujem na zaciatku pri urovani parametrov testu. Po
vytvoreni databazy otdzok si mézem stanovit, kol'ko otazok chcem mat v teste atiez ¢i

chcem, aby som mala zabezpeceny nahodny vyber (obr. ¢. 11).

AT X FALUL -
Kassx Zvnost i
Kagd X Zivnost §=
Kasex Zivnost’ z
Kasdx Zivnost i-

Vybrat vietko / Odznadit’ vietky
So zvolenymi:

< Pndat do tesiu Odstrénd Presunit do >> | Vychodzi pre Evnost (12) -
Pridat [1_| » ndhodnych otdzok | Pndat

Obr. ¢. 11: Stanovenie poctu otazok v teste
Zdroj: [17]

Ak mam test vytvoreny, tak okamzite po jeho spusteni poznam vysledky. Znamena to, ze
o kazdom ziakovi mam informacie, kedy robil test, ako, aké otazky mal nespravne

a samozrejme celkové hodnotenie (obr. ¢. 12), ¢o je pre uditela, ale aj pre Ziaka velka

,
vyhoda.
Test Cas
Krstné meno/ bol : Znamka/i0 #1 #2 #3 #4 #5 #6 #7 #8 #9 #10 Spatnavazba
Priezvisko zodaty vyprial Poutity Cas
7 jin 7 jin = Dostatolny
-* : . 2min 59
Tuan Do Anh 2010 2010 2 5 O 11 OV 9 1 O OO Nt 1Y slabo, lentak
- 1722 172¢ seloundy'sekind tak!
7 yon 7 in -
= 2. 2min 59 s
,'/l.':l‘ (‘\l \_»' s 8 1T 11 1 O Chvditebng
17.34 737
. 7 jon 7 jin p
«* Simona . 4. 2min4
110 5[  TEINE FLRE FLURE T FL IS FLY AN U0 I P VA T ™ on
~  Halabrinova 7). f’. 0. Sesundyiseking T Jota dobr
7 n 7 pn
- . 2mind7
{ ( MUY WY Y 1 1 cbrét!
/"11‘11 f\;Ll4 selundwseki 7 ) ) ) ] T Oy O T O 1 Jetodobréd
7 in 7 on ’ .
ara — 2min 51 4
,\71: 1\;1{; sekundyisekind 6 MU OV U U U U OV O OV Je to dobrél

Obr. ¢. 12: Hodnotenie testu
Zdroj: [17]
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4 Ucebny text pre tematicky celok ,,Podnikanie*

4.1 Uvod do problematiky podnikania

Velké mnozstvo l'udi pracuje pre niekoho iného, stavaju sa zamestnancami. Vykonavaji
pracu, za ktoru poberaju odmenu — mzdu. AvSak nie pre vSetkych je vhodnad praca
vykonavana pre niekoho iného.
Niektori I'udia radSej pracuju sami pre seba. Maju dobry napad — zalozia si firmu a za¢na
podnikat’. Podstupuju riziko, ale pustia sa do podnikania, zaénli ponikat’ svoje vyrobky
alebo sluzby ostatnym l'udom. Ich motivaciou je dosiahnutie zisku, vybudovanie si
vlastného podniku, byt’ sam sebe panom.
Problémova loha:
, Napady ako také su nesmierne cenné, ale ndpad je len ndpad. Takmer kazdy dostane
nejaky napad. Ina vec je, ¢i ho dokaze premenit na prakticky produkt.

(Henry Ford z knihy Moj zZivot a praca)
Petra Hercegova je vyucend kozmeticka. Zatial' pracuje v jednom kozmetickom salone
a sniva o tom ako si vybuduje svoj vlastny salon, v ktorom sa zameria na oSetrenie pleti,
masaze, Cistenie, malovanie, predaj kozmetiky, ponuka obcerstvenia. Pokuste sa Petre

poradit’, Co vSetko musi urobit’, aby mohla z realizovat’ svoj sen.

RieSenie ulohy:

Petra si najprv musi zabezpedit’ priestor, v ktorom vybuduje kozmeticky salon. Dalej si
musi obstarat’ finan¢né prostriedky, za ktoré nakupi materidl, zariadenie a zabezpeci
prevadzku salonu. Tiez je dolezité vybavit' si povolenie na podnikanie, vytvorit’ si

obchodné meno. [1, s. 165]

Zaujimavost’:

Najbohat$imi 'ud'mi nie st l'udia, ktori majetok zdedili, ale Gispes$ni podnikatelia. Znamy je
napriklad pribeh Billa Gatesa, ktory zacal so svojou firmou v malej garazi astal sa
najbohat$im ¢lovekom planéty. Tento pribeh najdete na :

http://sk.wikipedia.org/wiki/Bill Gates

Domaca tloha: najdite d’alSie priklady inych uspeSnych podnikatel'ov!
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4.2 Podnikanie

Po preStudovani tejto ¢asti by ste mali vediet’:
e charakterizovat’ podnikanie a osobu podnikatel’a
e rozliSovat’ fyzicku a pravnicku osobu

e vymenovat zakladné pravne normy, ktoré upravuju podnikanie v Slovenskej republike

Pri vymedzeni pojmu podnikanie sa uvadza, ze jeho obsahovu népli tvori najmé inovacna
¢innost’, ktord déava trhovi ekonomiku do dynamického pohybu. Ak je jadrom
podnikatel'skej ¢innosti vyroba, hl'adaji sa nové vyrobné kombinacie, nové zdroje surovin
a materialov, nové vyrobky a technoldgie, nové formy distribicie a predaja. Rozvoj
podnikania priamo stvisi s nedokonalostou trhu, s medzerami Vv jeho fungovani.
Podnikanie sa orientuje na tieto medzery s cielom efektivne ich zaplnit’, uplatnit’ sa na trhu

a dosiahnut’ zisk z podnikania. [2, s. 13]

Podnikanim sa rozumie sistavna ¢innost’ vykonavana samostatne podnikatePom vo

vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost’ za icelom dosiahnutia zisku. [3, s. 7]

Podnikanie v Slovenskej republike upravuju tieto pravne normy:
e Obchodny zakonnik
e zékon o Zivnostenskom podnikani

e Obciansky zédkonnik

Podl'a Obchodného zdkonnika mé podnikanie tieto znaky:

e sustavnost’ — podnikanie je pravidelna a opakujica sa ¢innost’

e Samostatnost’ — podnikatel’ sa sdm rozhoduje o svojom podnikani

o konanie vo vlastnom mene — podnikatel’ pouziva obchodné meno alebo svoje vlastné
meno

o Vlastna zodpovednost’ — podnikatel nesie zodpovednost’ za svoje konanie

e dosiahnutie zisku — zisk je hlavnym motivom podnikatela [1, . 166]

Uloha
Po prestudovani definicie podnikania stanovte, ktor z nasledujucich ¢innosti mozno

zahrnut’ do podnikania:
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a/ Zahradkari preddvaju pri ceste v juni zrelé marhule.
b/ Otcov brat ma autoopravoviiu. Zamestnava troch vyucenych opravarov aut. Prace maju
dostatok a v minulom roku vykazoval vysoky zisk.

¢/ Nasa suseda obcas pecie chutné zakusky a predava ich na rodinné oslavy.

Nositelom podnikatel'skych aktivit je podnikatel’ — subjekt podnikania. Podnikatel’ je
inicidtorom ekonomického vyvoja, vyuziva nové ekonomické prilezitosti, ktoré mu

poskytuje trhova ekonomika.

Podl'a obchodného zakonnika, & 2 odst. 2, mdze byt podnikatelom fyzicka alebo

pravnicka osoba, ktora:

e je zapisana v obchodnom registri (pravnicka osoba)

e podnika na zaklade zivnostenského opravnenia (fyzicka osoba)

e podnika na zéklade iného nez zivnostenského opravnenia podl'a osobitnych predpisov
— lekari, notari, advokati (fyzickéa osoba)

e ktorad vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie podl'a osobitné¢ho

predpisu (fyzické osoba)

Fyzicka osoba je kazdy ¢lovek. M4 sposobilost’ na prava a povinnosti, pravne ukony.
MozZe byt’ podnikatel’ska alebo nepodnikatel’ska fyzicka osoba.
Fyzické osoby: majitel’ka kozmetického salonu, zamestnanec stolarskej dielne, Ziak

strednej Skoly, ucitel’.

Pravnicka osoba je spolofenskym ttvarom, ktory vytvoril jednotlivec alebo
jednotlivcei, pripadne organizacie.

Pravnické osoby: obchodné spolo¢nosti, druzstva, politické strany, obCianske zdruZenia,
cirkvi, nadéacie, vysSie uzemné celky, obce, Statne podniky, prispevkové a rozpoctoveé

organizacie a I.

Charakteristické znaky podnikatel’a:

e je pravnym subjektom (ma pravo vstupovat’ do pravnych vzt'ahov, napriklad uzatvarat
kapnu zmluvu s obchodnym partnerom, uzatvarat’ pracovni zmluvu so zamestnancom)

e vykonava Cinnost ststavne (ide 0 suvislé a pravidelne opakované ¢innosti)

e vykonava ¢innost’ samostatne (samostatne sa rozhoduje o podnikatel'skej ¢innosti)
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e urcuje predmet podnikania (¢ize rozsah podnikatel'skej ¢innosti)

e nesie podnikatel'ské riziko a podnika na vlastny ucet (je zodpovedny za zisk ale aj za
stratu)

e hospodari s majetkom

e jeho zakladnym ciel'om je dosahovanie zisku [1, s. 168]

Uloha

Rozhodnite, ¢i ide o fyzicku alebo pravnicka osobu?
a/ Slovak Telekom, a.s.

b/Cheops nabytok,s.r.o.

¢/ Jozef Kubica, Student vysokej Skoly

d/ Iveta Vrbova, kadernictvo

e/ mesto Senica

f/ gymnazium Senica

Uloha

Aké vlastnosti by mal mat’ podl'a vas tspesny podnikatel’?

Kontrolné otazky

1. Charakterizujte podnikanie.

2. Aké pravne normy upravuju podnikanie v Slovenskej republike?
3. Charakterizujte fyzickl osobu.

4. Charakterizujte pravnicku osobu.

5. Popiste, aky je rozdiel medzi fyzickou a pravnickou osobou.

4.3 Pravne formy podnikania v Slovenskej republike

Po prestudovani tejto Casti by ste mali vediet’:
e od ¢oho zavisi rozhodovanie podnikatela pri zakladani podniku
e aké pravne formy podnikania su povolené v Slovenskej republike

e zdkladné znaky pravnych foriem podnikania
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Ak podnikatel’ zakladd podnik, musi sa rozhodnut’, ktoru z pravnych foriem podnikania si

vyberie. Jeho rozhodovanie bude zalezat’ od viacerych kritérii:

spdsob a rozsah rucenia

opravnenie k riadeniu

vyska kapitalového vkladu

pocet spolo¢nikov

administrativna naro¢nost’ riadenia podniku
moznosti ziskania iveru

rozdel'ovanie zisku alebo tihrada straty

Vol'ba pravnej formy podniku patri k dlhodobo pésobiacim podnikovym rozhodnutiam.

Otazka volby najucelnejSej formy podniku je aktudlna nielen pri zakladani, ale aj pri

zmene personalnych, ekonomickych, pravnych alebo dafiovych podmienok. [2, s. 63]

V Slovenskej republike rozliSujeme tieto pravne formy podnikania:

1.Zdkladné pravne formy podnikania s pravnou subjektivitou

podnik jednotlivca — predstavuje podnik, ktory je reprezentovany jednotlivou osobou.
Vedenie, rucenie, riziko, rozdel'ovanie zisku je spojené len s osobou majitel’a.

osobné (personalne) spoloCnosti — charakteristickym znakom je bezprostredna tucast’
jednotlivych spolo¢nikov na podnikani. Spolo¢nik ru¢i nielen svojim kapitalovym
vkladom, ale aj celym sukromnym majetkom. Typickymi druhmi st verejna obchodna
spolo¢nost” a komanditna spolo¢nost’.

kapitalové spolo¢nosti — charakteristicka je kapitalova tucast’ (spolo¢nici musia do
spolo¢nosti vlozit’ vklad), spolo¢nici ru¢ia za zaviazky spolo¢nosti obmedzene a to do
vysky nesplatenych kapitalovych vkladov. Osobna tucast’ spolocnikov na podnikani nie
je nutna — pravne akty vykonavaji riadiace organy. Typickymi druhmi takejto
spoloc¢nosti je spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym a akciova spoloc¢nost’.

druzstva — je to spolocenstvo neobmedzeného poctu l'udi, zalozené za ucelom
podnikania a vzajomnej ekonomickej, socialnej a inej vypomoci svojim ¢lenom.
verejné podniky (Statne a samospravne) — st zamerané bud’ na dosahovanie zisku

(ziskové podniky) alebo na verejnoprospesnu ¢innost’ (neziskové podniky)

2.0sobitné formy podnikania bez pravnej subjektivity

tiché spolocenstvo — zaklada sa spisanim zmluvy o tichom spolocenstve

zdruzenie osOb na spolo¢né podnikanie — zaklada sa spisanim zmluvy o zdruzeni
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3.Podnikanie zahranicnych 0sob

fyzické alebo pravnicka osoba — s bydliskom alebo sidlom mimo tzemia SR
eurdpske spolo¢nosti

eurdpske druzstva

Kontrolné otazky

1. Vymenujte kritéria, ktoré ovplyvituju podnikatel'a pri vybere pravnej formy.

2. Charakterizujte podnik jednotlivca.

3. Aky je rozdiel medzi osobnymi a kapitdlovymi spolocnost’ami?

4. Vymenujte osobitné formy spoloc¢ného podnikania bez pravnej subjektivity.

5. Charakterizujte druzstvo.

4.3.1 Podnik jednotlivca

Po prestudovani tejto Casti by ste mali vediet’:

charakterizovat’ pojem zivnost’
charakterizovat’ jednotlivé druhy Zivnosti
rozliSovat’ v§eobecné a osobitné podmienky na vykonavanie zivnosti

poznat’ jednotlivé Zivnostenské opravnenia

NajpocetnejSou formou podnikania v Slovenskej republike si zivnosti. Podmienky

ivnostenského podnikania upravuje Zivnostensky zakon (zikon & 455/1991Zb.

0 zivnostenskom podnikani). Zivnostensky zakon upravuje podmienky Zivnostenského

podnikania a kontrolu nad ich dodrZiavanim.

Zivnost’ je stistavna ¢innost’, ktora sa uskutocniuje samostatne, vo vlastnom mene, na

vlastni zodpovednost’ za twcelom dosiahnutia zisku a za podmienok stanovenych

zakonom.

Zivnosti moézu zakladat' tak fyzické ako aj pravnické osoby, ktoré spiiaju vieobecné,

pripadné osobitné podmienky.

Vseobecné podmienky prevadzkovania Zivnosti:

dosiahnutie veku 18 rokov
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e sposobilost’ na pravne ukony

e  bezthonnost’

So zivnostenskym podnikanim sa stretivame hlavne vo sfére obchodu, sluzieb, remesiel.
Ide teda prevazne o malé a stredné podniky, ktoré zvy¢ajne riadi sam vlastnik. Zivnostnik
ma neobmedzené rucenie, to znamena, ze za zavazky a straty svojho podniku ruci celym

svojim majetkom.

V zivnostenskom zakone sa zivnosti rozliSuju z troch hladisk:
1. podPa sposobu ziskavania Zivnostenského opravnenia na:
e ohlasovacie Zivnosti

e  koncesované Zivnosti

2. podla poziadaviek na odborni spdsobilost’ na:

e remeselné

® viazané

e volné

3. podPa obsahu a rozsahu Zivnostenského opravnenia na:

e obchodné

e vrobné

poskytujuce sluzby

Ohlasovacie Zivnosti su také, ktoré staci po splneni podmienok ohlésit’ Zivnostenskému

uradu miestne prisluSnému podl'a bydliska fyzickej osoby, alebo sidla pravnickej osoby.

Na Slovensku plnia funkcie Zivnostenského tradu Zivnostenské oddelenia na obvodnych

uradoch.

V ohléseni treba uviest”:

e osobné udaje fyzickej osoby (meno, priezvisko, bydlisko, rodné ¢islo), alebo obchodné
meno, sidlo a pravnu formu pravnickej osoby,

e obchodny nazov,

e predmet podnikania,

e identifika¢né ¢islo,

e miesto podnikania,

e den zacatia Zivnosti.
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Ak zivnostensky tirad zisti, Ze ohlasenie obsahuje vietky potrebné tidaje a podnikatel’ spiiia
vSetky zékonom stanovené podmienky, vyda najneskoér do 5 pracovnych dni odo dia, ked’
sa mu ohlasenie zivnosti dorucilo zivnostensky list.

Zivnostensky list — je doklad, ktory osvedéuje splnenie podmienok na prevadzkovanie

ohlasovacej zivnosti. Ukéazka zivnostenského listu vid’ Priloha €. 1

Ohlasovacie Zivnosti sa d’alej ¢lenia na:

remeselné — podmienkou poskytovania tychto zivnosti je odborna spdsobilost’ ziskana
vyucenim v odbore, ktora sa preukazuje vyuénym listom, alebo inym dokladom o riadnom
ukonceni u¢ebného alebo studijného odboru a dokladom o0 vykonani najmenej jednoro¢ne;j
praxe Vv odbore alebo dvojro¢nej praxe v pribuznom odbore. Ide napriklad o stolarstvo,

kadernictvo, murarstvo a podobne,

viazané — ide 0 naro¢nejSie ¢innosti, pri ktorych podmienkou prevadzkovania zivnosti je
odborna sposobilost’ ziskand inak, ako pri remeselnych Zivnostiach. Odborna spdsobilost’
je upravena osobitnymi predpismi podl'a druhu ¢innosti, napr. prevadzkovanie autoSkoly,

projektovanie stavieb prevadzkovanie cestovnych kancelarii a podobne,

vol'né - ide o Cinnosti, pre ktoré odborna spdsobilost’ ako podmienka prevadzkovania
Zivnosti nie je stanovend. Na prevadzkovanie tychto Zivnosti musia byt splnené iba

vSeobecné podmienky.

Koncesované Zivnosti — su to narocné zivnosti, ktorych povol'ovanie si vyzaduje splnenie
urcitych dostatoénych podmienok. Zvlastnou podmienkou je napriklad spolahlivost’ vo
vztahu k predmetu podnikania so zretelom na ochranu zdravia, Zivota, majetku /vyroba
a predaj zbrani, zmenarne, cestovné kancelarie, lekarne.../. Podnikatel’, ktory ma ziujem
0 vykonavanie koncesovanych Zivnosti, musi poziadat’ prisluSny Zivnostensky urad

0 vydanie koncesnej listiny.

Koncesna listina je dokument, ktory opraviiuje fyzicku alebo pravnicka osobu

vykonavat’ koncesovanu Zivnost’. Ukazka koncesnej listiny vid’ Priloha ¢. 2

Zivnostenské urady vedi Zivnostenské registre, do ktorych sa zapisuji vietky dolezité

udaje tykajuce sa podnikatel'skych subjektov, ktorym vydali Zivnostenské opravnenie.
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Registre plnia evidenéna kontrolnu funkciu. Zivnostenské registre najdete na internetovej

stranke www.zrsr.sk

Obchodné zivnosti st najma:
a) kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo na
ucely jeho predaja inym prevadzkovatel'om zivnosti (vel'’koobchod),

b) pohostinska ¢innost’.

Vyrobné Zivnosti su také, pri ktorych podnikatel’ ma pravo vykonavat’ ¢innosti suvisiace
s vyrobou findlneho produktu. Okrem toho mdze predavat aj vyrobky inych vyrobcov,
vykonavat’ montdz a adrzbu vyrobkov, zGcastnit’ sa sprostredkovania predaja, ale len

Vv rozsahu, pri ktorom zostane zachovana povaha vyrobnej Zivnosti.

Zivnosti poskytujiice sluzby — ide o poskytovanie oprav a udrzby veci, prepravu osob

atovaru, a iné prace vykony na uspokojovanie d’alSich potrieb.

Zivnostenské opravnenie zanika:

e smrt'ou Zivnostnika, ak nepokracujl v Zivnosti dedicia,
e zanikom pravnickej osoby,

e uplynutim Casu, ak sa vydalo opravnenie na urcity cas,
e rozhodnutim Zivnostenského tradu,

e vtedy, ak to ustanovi osobitny zakon [4]

Kontrolné otazky:

1. Vysvetlite, Co rozumiete pod pojmom Zivnost'.

2. Vysvetlite, aké vieobecné a osobitné podmienky prevadzkovania zivnosti musi spiiiat’
fyzicka a pravnicka osoba.

3. Vysvetlite rozdiel medzi ohlasovanymi a koncesovanymi Zivnost'ami.

4. Vysvetlite rozdiel medzi vol'nymi a viazanymi Zivnostami.

5. Z akych pri¢in moézZe zaniknut’ Zivnostenské opravnenie?

Sucast'ou ucebného textu je aj test vid’ Priloha ¢. 3
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4.3.2 Verejna obchodna spolo¢nost’

Po preStudovani tejto Casti by ste mali vediet’:

e charakterizovat’ verejni obchodnu spolo¢nost’

e popisat’ ako sa zaklada a ako vznika v.o.s.

e vymenovat’ zékladné prava a povinnosti spolo¢nikov

e popisat’ vyhody a nevyhody v.o.s.

Verejna obchodna spolo¢nost’ je osobnou spolo¢nost’ou, v ktorej aspoii dve osoby
podnikaju pod spoloénym obchodnym menom arudia za zavizKky spolo¢nosti

spolo¢ne a nerozdielne celym svojim majetkom. [3]

ZaloZenie v.0.s. — verejnu obchodnu spolo¢nost’ mozu zalozit’ fyzické aj pravnické osoby.

Zaklada sa

Podpisanim spolocenskej zmluvy, ktord obsahuje vSetky prava a povinnosti spolo¢nikov.

Spolo¢enska zmluva musi obsahovat’ tieto nalezitosti:

e obchodné meno a sidlo spolo¢nosti

e mend a bydliska spolo¢nikov (ak sa jedna o fyzické osoby) a ndzov a sidlo (ak sa jedna
0 pravnické osoby)

e predmet podnikania

Aby bola spoloc¢enska zmluva platna, musia ju podpisat’ vSetci spolo¢nici a podpisy musia

byt’ uradne overené.

Vznik v.0.s. - spolo¢nost’ je pravnickou osobou a preto vznika zapisom do obchodného
registra. Navrh na zapis do obchodného registra podpisuju vsetci spolocnici a ich podpisy

musia byt’ notarsky overené.

Prava a povinnosti spolo¢nikov — riadia sa spolocenskou zmluvou. Peflazné a nepenazné
vklady spolo¢nikov sa stavaji majetkom spolo¢nosti. Na obchodné vedenie spolo¢nosti je
opravneny kazdy spolo¢nik, ale vé¢Sinou sa vedenim poveri jeden alebo viaceri spolo¢nici,
ktori tvoria Statutarny orgédn. Tito spolocnici st potom povinni na poZiadanie ostatnych
spolo¢nikov informovat’ o vSetkych zélezitostiach spolocnosti. Kazdy zo spoloc¢nikov je

opravneny nahliadat’ do vSetkych dokladov spolo¢nosti.
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Zisk uréeny na rozdelenie sa deli medzi spolo¢nikov rovnakym dielom, ak to nie je

Vv spolocenskej zmluve stanovené inak.

Kapital — vytvaranie zakladného imania nie je v pripade v.o.s. podmienkou. Spolocnici sa
vSak v spolocenskej zmluve moézu dohodnut, ze vytvoria zdkladné imanie. Kapital

spolocnosti tvoria peilazné a nepenazné vklady jednotlivych spolo¢nikov.

Rucenie spolo¢nikov a spolo¢nosti — v.o.s. zodpovedd za svoje zavdzky celym svojim
majetkom, spolocnici rucia za zavizky spolo¢nosti neobmedzene celym svojim majetkom

(aj osobnym) spolo¢ne a nerozdielne.

ZruSenie a zanik spolo¢nosti — spolo¢nost’ moze byt zruSend likvidaciou alebo bez
likvidacie. Likvidacny zostatok si spolo¢nici rozdelia rovnakym dielom ak to spolo¢enska

zmluva nestanovuje inak. Spolo¢nost’ zanika vymazanim z obchodného registra. [5]

Vyhody verejnej obchodnej spolo¢nosti

e nie je potrebné zakladné imanie

e zadkaz konkurencie plati pre vSetkych spolo¢nikov

e jednoduché riadenie — organy spolo¢nosti sa tvoria len na zédklade dohody, zo zédkona

sa nevytvaraju

Nevyhody verejnej obchodnej spolo¢nosti
e minimalne dvaja spoloc¢nici
e neobmedzené rucenie

e  zisk aj stratu znasaju vSetci rovnakym dielom [6]

Kontrolné otazky:

1. Charakterizujte verejni obchodnu spolo¢nost’.

2. Aky je rozdiel medzi zalozenim a vznikom verejnej obchodnej spolo¢nosti?
3. Kto je Statutdrnym orgénom verejnej obchodnej spolo¢nosti?

4. AKo si spolocnici delia zisk a likvidacny zostatok?

5. Ako zanika verejna obchodna spolo¢nost™?
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4.3.3 Komanditna spolo¢nost’

Po prestudovani tejto Casti by ste mali vediet’:

charakterizovat’ komanditnu spolo¢nost’

e popisat’ ako sa zaklada a ako vznikd komanditné spolo¢nost’
e rozclenit spolo¢nikov na komplementarov a komanditistov
e popisat’ ich prava a povinnosti spolo¢nikov

e popisat’ vyhody a nevyhody komanditnej spolo¢nosti

Komanditna spolo¢nost’ je spolo¢nost’, v ktorej jeden alebo viac spolo¢nikov rudi za
zavizKky spolo¢nosti do vySky svojho nesplateného vkladu zapisaného v obchodnom
registri (komanditisti) a jeden alebo viac spolo¢nikov ruci celym svojim majetkom
(komplementari). [3]

Je to zmieSana spolo¢nost’, ma znaky osobnej i kapitalovej spolo¢nosti, ktoré vyplyvaju

Z r6zneho pravneho postavenia dvoch skupin spolo¢nikov.

ZaloZenie spolocnosti — komanditna spolo¢nost’ sa zaklada spolo¢enskou zmluvou, ktora

ma nasledujice nalezitosti:

e obchodné meno a sidlo spolo¢nosti

e urcenie spolo¢nikov uvedenim nazvu a sidla pravnickej osoby alebo mena a bydliska
fyzickej osoby

e predmet podnikania

e urcenie, ktori zo spolo¢nikov su komplementari a ktori komanditisti

e vysku vkladu kazdého komanditistu

Vznik komanditnej spolo¢nosti — komanditna spolo¢nost’ vznika zapisom do obchodného
registra. Navrh na zapis podpisuju vSetci spolocnici, podpisy musia byt’ notarsky overené.

K névrhu sa prikladé4 spolocensk4 zmluva.

Prava a povinnosti spolo¢nikov — komplementari st Statutarnym orgdnom spolocnosti.
St opravneni na obchodné vedenie spolo¢nosti. V ostatnych zalezitostiach rozhoduju
komplementari spolo¢ne s komanditistami vicSinou hlasov, pokial’ spolocenskd zmluva
nestanovuje inak. Pri hlasovani ma kazdy spolo¢nik jeden hlas. Komanditista je opravneny

nahliadat do uctovnych knih a G¢tovnych dokladov spolo¢nosti a ma prava na vydanie
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rovnopisu rocnej uctovnej zavierky. Komanditista je povinny vlozit’ do spolo¢nosti vklad

vV minimalnej vyske 250€. [5]

Rozdelenie zisku a znasanie straty — ak spoloCenska zmluva neupravi rozdelenie inak,
plati nasledovné:

e  zisk sa rozdeli medzi komplementarov a komanditistov na polovicu

e polovica zisku ur¢ena komplementarom sa medzi nich rozdeli rovnym dielom

e polovica zisku ur¢ena komanditistom sa deli podl'a vysky splatenych vkladov [3]

Rucenie spolo¢nikov:

Komplementari rudia za zavdzky spolo¢nosti celym neobmedzene, celym svojim
majetkom.

Komanditisti rucia za zavizky spolocnosti do vysky svojho nesplateného kapitalového
vkladu zapisaného v obchodnom registri.

Komanditista ru¢i za zavidzky zo zmlav, ktoré v mene spolocnosti uzavrel bez

splnomocnenia, v rovnakom rozsahu ako komplementar.

ZruSenie a zanik spolocnosti — ak zanikne ucast’ vSetkych komanditistov, mozu sa
komplementari dohodnut, Ze sa komanditnd spolo¢nost’ meni bez likvidacie na verejnu
obchodnu spolo¢nost’.

Ak sa spolocnost’ zrusi likvidaciou, mé kazdy spolo¢nik narok na vratenie hodnoty
splaten¢ho vkladu. Prednostné pravo maju komanditisti.

Spolo¢nost’ zanikd vymazanim z obchodného registra.

Vyhody komanditnej spolo¢nosti
e moznost’ zvySenia potrebného kapitalu spolocnosti v porovnani s V.0.S.

e lepsSia uverova sposobilost’ spolo¢nosti

Nevyhody komanditnej spolo¢nosti
e delenie zisku medzi komplementarov a komanditistov je zlozité

e neobmedzené rucenie komplementarov [7]

Kontrolné otazky:

1. Charakterizujte komanditnt spolo¢nost’.
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2. Aky je rozdiel medzi zalozenim a vznikom komanditnej spolo¢nosti?

3. Vysvetlite rozdiel medzi komanditistami a komplementarmi.

4. Ako si spolocnici delia zisk a likvida¢ny zostatok?

5. Kto je Statutarnym organom komanditnej spolo¢nosti?

6. Co sa stane s komanditnou spolo¢nostou ak z nej vystapia vietci komanditisti?

7. Ako zanikd komanditna spolo¢nost’.

Stcastou ucebného textu je aj test vid’ Priloha ¢. 4

4.3.4 Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Po preStudovani tejto ¢asti by ste mali vediet’:

e charakterizovat’ spolo¢nost’ s rucenym obmedzenym

e vysvetlit’ ruenie spolocnikov spolo¢nosti s rucenym obmedzenym
e aké je financovanie tejto spolo¢nosti

e popisat’ jednotlivé organy, ktoré spolo¢nost’ vytvara

Spoloc¢nost’ s ru¢enym obmedzenym je obchodnou kapitdlovou spolo¢nost’ou. Znamena to,
ze zékon tejto spolocnosti predpisuje povinnost’ vytvarat’ zakladné imanie a tieZ vytvarat
vrcholovy, riadiaci a kontrolny organ.

Spolo¢nost’ s rucenym obmedzenym je spolocnost’'ou, ktorej zakladné imanie tvoria vopred
uréené vklady spolo¢nikov. Obchodné meno musi obsahovat' oznacenie ,,spolocnost’

s ruCenym obmedzenym®, postaci vSak skratka ,,spol.s r.0.* alebo ,,s.r.0.“ [3]

ZaloZenie s.r.0. — spolo¢nost mdze zaloZit' jedna osoba, vtedy sa zakladd podpisanim
zakladatel'skej listiny. Ak spolo¢nost’ zaklada viacej osob, vtedy sa zakladd podpisanim
spolocenskej zmluvy. Spolocenska zmluva a lebo zakladatel'skd listina musi obsahovat
tieto nalezitosti:

e obchodny nazov a sidlo spolo¢nosti

e urcenie spolo¢nikov — nazov a sidlo pravnickej osoby, mena a bydliska fyzickej osoby
e predmet podnikania

e vySku vkladu kazdého spolo¢nika (vratane lehoty a spdsobu splacania) a vySka

zakladného imania

34



e mena a bydliskéa konatel'ov spolocnosti a spdsob, akym konaji menom spolo¢nosti

e mena a bydliska ¢lenov dozornej rady, ak sa v spolo¢nosti zriad'uje [2, S. 74]

Vznik spolo¢nosti — vznikd zapisom do obchodného registra. Navrh na zapis podpisuju
konatelia. K navrhu sa priklada spolocenska zmluva (zakladatel'ska listina), stanovy
adoklad o splateni povinnej cCasti upisaného vkladu. Ak spolo¢nost’ zaklada jeden
zakladatel’, je povinny pred zépisom splatit’ cely vklad. Ak spolo¢nost’ zaklada viacej
zakladatel'ov, st povinni splatit’ 30 % svojich petiaznych vkladov, pri¢om celkova hodnota

musi byt’ minimalne 50 % zo zakonom urc¢enej vysky zakladného imania.[1, s. 195]

Kapital spolo¢nosti — je tvoreny kapitalovymi vkladmi jednotlivych spolo¢nikov a stthrn
vkladov sa nazyva zakladné imanie. Minimalna hodnota ZI je 5 000 € a minimalny vklad
kazdého so spolo¢nikov musi byt’ aspon 750 €. Vklad moze byt penazny aj nepenazny.
Spolo¢nost’” vytvara pri vzniku rezervny fond ato vo vyske 5 % zo zékladného imania,

ktory sa kazdoro¢ne dopliia zo zisku az do vysky 10 % zakladného imania.

Prava a povinnosti spolo¢nikov — spolo¢nik je povinny splatit’ vklad najneskoér do piatich
rokov od vzniku spolo¢nosti alebo jeho vstupu do spolo¢nosti. Spolo¢nici vykonavaju
svoje prava tykajlice sa riadenia spolo¢nosti a jej kontroly na valnom zhromazdeni. Taktiez
maji narok na nahliadnutie do dokladov spolo¢nosti. Spoloénici rudia za zavizky
spoloCnosti obmedzene ato do vySky svojho nesplateného kapitdlového vkladu.

Spolo¢nost’ zodpoveda za svoje zaviazky celym svojim majetkom.

Organy s.r.o0. — medzi organy spolocnosti patria:

e Valné zhromazdenie — je najvys$sim organom spolo¢nosti. Zasada najmenej raz za rok.
Rozhoduje 0 zmene spolocenskej zmluvy. Vymenovava, odvolava konatel'ov a ¢lenov
dozornej rady, rozhoduje orozdeleni zisku alebo thrade straty. TieZz rozhoduje
0 zrueni spolo¢nosti. Clenmi valného zhromaZzdenia st vsetci spoloénici a rozhodujt

hlasovanim. Pocet hlasov kazdého spolo¢nika sa urcuje podl'a vysky jeho vkladu.

o Konatelia — su statutarnym organom spolo¢nosti. Moze byt jeden alebo viacero
konatel'ov. Konatelom mdéze byt iba fyzickd osoba. Konatelia su povereni vedenim

spolo¢nosti.
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e Dozorna rada — je kontrolnym organom spolo¢nosti a jej Ulohou je dohliadat’ na
¢innost’ konatel'ov. Dozorna rada musi mat’ minimalne troch ¢lenov a ¢len dozornej

rady nemdze byt konatel'om.

ZrusSenie a zanik spolo¢nosti — zruSenie spolo¢nosti moze prebichat’ s likvidaciou alebo
bez likvidacie. Ak zostane likvida¢ny zostatok, ten sa rozdeluje podla vysky splateného

vkladu. Spolo¢nost’ zanika vymazanim z obchodného registra. [9]

Vyhody spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym

e spolocnost ru¢i za svoje zavizky len do vysky svojho majetku

e spolocnici rucia iba do vysky nesplaten¢ho kapitdlového vkladu (na ich sukromny
majetok sa rucenie nevztahuje

e nizke zdkladné imanie

e staci iba jeden zakladatel’ a mdze to byt fyzické osoba

Nevyhody spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym
e spolo¢nost’ méze mat’ maximalne 50 spoloc¢nikov
e spolo¢nik nemoéZe vystlpit’ zo spolo€nosti jednostrannym ukonom

e spolo¢nost’ musi povinne vytvarat' rezervny fond [8]

Kontrolné otazky:

1. Charakterizujte spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym..

2. Kto moze zalozit’ spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym a ako prebieha zalozZenie?
3. Ako sa tvori zédkladné imanie a aka je jeho minimalna vyska?.

4. Ako si spolocnici delia zisk a likvida¢ny zostatok?

5. Popiste jednotlivé organy spolo¢nosti.

6. Aky je rozdiel medzi zruSenim a zanikom spol.s.r.0.?

Stucastou ucebného textu je aj test vid’ Priloha €. 5
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4.3.5 Akciova spolo¢nost’

Po prestudovani tejto Casti by ste mali vediet’:
e charakterizovat’ akciova spolo¢nost’

e vysvetlit' zalozenie a vznik spolo¢nosti

e popisat’ jednotlivé druhy akeii

e popisat’ jednotlivé organy, ktoré spolo¢nost’ vytvara

Akciova spolo¢nost’ je spolo¢nost’, ktorej zakladné imanie je rozvrhnuté na urcity pocet
akcii s uréitou menovitou hodnotou. Spolo¢nost’ je pravnickou osobou, ktora za poruSenie
svojich zavdzkov ruéi celym svojim majetkom, akcionari za zavdzky nerucia
a nezodpovedaju. Obchodné meno musi obsahovat’ oznacenie ,,akciova spolocnost™, resp.
skratku ,,a.s.”“. Akciova spolo¢nost’ ziskava kapitdl vydanim a predajom akcii vel'kému
mnozstvu l'udi — akcionéarov, ktori sa stant vlastnikmi spolo¢nosti. Ludia tym, ze kupia
akcie poskytnu spolocnosti kapital, preto je to kapitalova obchodna spolo¢nost’.
Akcionarom z vlastnictva akcii vyplyvaji prava a povinnosti:
e Préavo podiel’at’ sa na riadeni spolo¢nosti — uc¢ast'ou na valnom zhromazdeni.
o Podiel'at’ sa na zisku — kde podiel na zisku , ktory pripada na jednu akciu nazyvame
dividenda. Jej vyska zéavisi od dosiahnutého zisku spoloc¢nosti a od vysky vloZeného
kapitalu.

e Podielat’ sa na likvida¢nom zostatku.

RozliSujeme nasledujuce druhy akcii:

e Akcie na meno — patria tej osobe, ktorej meno je v zozname akcionarov, majitel’ ju
moze predat’. Tieto akcie moZu byt’ listinné a zalistovane.

o Akcie na doruditel'a — mozu sa vydat’ len zalistované, su prevoditeIné odovzdanim
aprava s nimi spojené ma drzitel. Na tomto druhu akcii sa neuvadza Ziadne meno
akcionara.

o Kmenové akcie — st akcie z vlastnictva ktorych vyplyvaji zékladné prava akcionara

e Zamestnanecké akcie — su cenovo zvyhodnené pre zamestnancov a dochodcov
spolo¢nosti. Ich tlohou je priputat’ zamestnancov k spolo¢nosti.

e Prioritné akcie — maju pevne stanovenu vysku dividendy, bez ohl'adu na dosiahnuty

zisk v spolo¢nosti. Majitelia nemaju pravo hlasovat’ na valnom zhromazdeni.
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ZaloZenie a vznik akciovej spolo¢nosti — a.s. mdze zalozit' bud’ jeden zakladatel, ale

modze to byt iba pravnickd osoba, alebo dvaja a viac zakladatelov. Ak a.s. zalozi jeden

zakladatel’, musi podpisat’ zakladatel'ska listinu, ak viaceri , musia podpisat’ zakladatel'ska

zmluvu. Hodnota zakladného imania spolo¢nosti musi byt’ minimalne 25 000 €. Pri svojom

zalozeni spoloCnost’ vytvara aj rezervny fond ato VvV minimalnej vyske 10 % ZI

a kazdoro¢ne ho musi dopinat’ zo zisku, az do dosiahnutia 20 % ZI. Zakladatel'ska zmluva

alebo listina musi obsahovat”:

e obchodné meno a sidlo spolo¢nosti

e predmet podnikania

e navrhované ZI

e  pocet akcii, ich menoviti hodnotu, formu a podobu

e cemisny kurz

e pocet akcii, ktoré upisuju jednotlivi zakladatelia

Akciovu spolo¢nost’ mozno zaloZzit’ dvoma sposobmi:

® na zaklade vyzvy na upisovanie akcii — upisovanim akcii ziskaju zakladatelia potrebné
Zl(uskuto¢nuje sa to vtedy, ak ZI nezlozia zakladatelia)

e bez vyzvy na upisovanie akcii — zakladatelia v ur¢itom pomere splatia celé ZI, vtedy sa

nevyzaduje vyzva na upisovanie akcii

A.s. vznika zapisom do obchodného registra. Navrh na zapis podpiSu vsSetci ¢lenovia
predstavenstva, ich podpisy musia byt uradne overené. A.s. moze vzniknat' len vtedy, ak
sa konalo ustanovujiice valné zhromazZdenie, schvalili sa stanovy, zvolili sa organy

spolo¢nosti, upisalo sa celé ZI a z neho sa splatilo 30 %.

Stanovy a.s. — podrobne upravuji prava a povinnosti akcionarov a tiez pravomoci organov

spolocnosti.

Organy akciovej spolo¢nosti — medzi organy akciovej spolo¢nosti patria:

e Valné zhromazdenie — je najvyssSim organom spolocnosti, zvoldva ho predstavenstvo
minimalne raz do roka. Akcionari sa ho zucastiiuji bud’ osobne alebo v zastupeni na
zéklade pisomného splnomocnenia. Valné zhromazdenie rozhoduje o vSetkych
dolezitych skutocnostiach tykajucich sa ¢innosti spolo¢nosti. Voli a odvolava ¢lenov
predstavenstva a dozornej rady, rozhoduje o rozdeleni zisku a thrade straty. Schval'uje

riadnu a mimoriadnu u¢tovni zavierku, rozhoduje o zruSeni spolo¢nosti. Tiez
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schval'uje odmeny ¢lenom predstavenstva a dozornej rady, ktoré sa nazyvaja tantiémy.
Na valnom zhromazdeni sa rozhoduje hlasovanim vicSinou pritomnych hlasov
akcionarov.

e Predstavenstvo — je Statutarnym organom spolo¢nosti, ktoré riadi ¢innost’ spolo¢nosti
a kona v jej mene. Malo by mat’ minimalne troch ¢lenov a s voleni na pat’ rokov.
O danych otazkach rozhoduju ¢lenovia hlasovanim.

e Dozorna rada — je kontrolnym orgdnom spolocnosti, ktord dohliada na cCinnost
predstavenstva acelej spolo¢nosti. Ma pravo nahliadat’ do vSetkych dokladov
spolo¢nosti a kontrolovat’ uctovné zaznamy. Déva navrh valnému zhromazdeniu
rozdelenie zisku alebo thrady straty. Ma troch ¢lenov, ktori nesmu byt’ zaroven ¢lenmi

predstavenstva.

ZruSenie a zanik akciovej spolo¢nosti — 0 zruseni spolo¢nosti rozhoduje likvidacné valné
zhromazdenie. Zrusenie sa moze uskutocnit’ bez likvidacie a to splynutim, zIu¢enim a pod.,
alebo s likvidaciou. Vtedy valné zhromazdenie stanovuje likvidatora, ktory rozpredava
majetok spolocnosti a uspokojuje vSetkych veritelov. Likvidacny zostatok rozdeli medzi
akcionarov v pomere zodpovedajicom menovitej hodnote akcii. Spolo¢nost’ zanika

vymazanim z obchodného registra. [3]

Vyhody akciovej spolo¢nosti

e moznost’ ziskat’ zna¢né¢ mnozstvo financnych podmienok na investovanie
e prevaznd oddelenost’ vlastnictva od manazmentu

o Tlahkost’ zmeny vlastnictva

o Tahsi pristup k Gtverom

Nevyhody akciovej spolo¢nosti
e vysoké ndklady spojené so vznikom spolo¢nosti
e rozpory v zaujmoch medzi vlastnikmi, manazérmi, zamestnancami

e dividendy na tkor rozvoja spolo¢nosti[2, S. 83]

Kontrolné otazky:
1.Uvedte zakladné charakteristiky akciovej spolo¢nosti.
2. PopiSte rozne druhy akcii.

3. Co rozumiete pod pojmom dividenda?
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4. Aké nalezitosti musi obsahovat’ zakladatel'skd zmluva?

5. Akymi spésobmi mozno zalozit’ akciovu spolocnost’™?

6. Aké prava a povinnosti ma akcionar?

7. Aké ulohy patria do pdsobnosti valného zhromazdenia?

8. Co rozumiete pod pojmom tantiémy?

9. Kto je Statutdarnym orgdnom a.s. a ¢o patri do jeho posobnosti?
10. Kto je to dozorna rada a o patri do jej pdsobnosti?

11. Aky je rozdiel medzi zruSenim a zanikom a.s.?

Sucast'ou ucebného textu je aj test vid’ Priloha €. 6

4.3.6 Druzstvo

Po preStudovani tejto Casti by ste mali vediet’:

e  charakterizovat’ druzstvo

e vysvetlit' zaloZenie a vznik druzstva

e popisat’ jednotlivé organy, ktoré druzstvo vytvara

e vysvetlit’ zruSenie a zanik druzstva

Druzstvo je spolo¢enstvom neuzavretého poc¢tu osob zaloZenym za icelom podnikania

alebo zabezpefovania hospodarskych, socidlnych alebo inych potrieb svojich

¢lenov.[3]

Obchodné meno druzstva musi obsahovat’ oznaenie ,,druzstvo®. DruZstvo je pravnickou

osobou. Za porusenie svojich zavizkov zodpovedd celym svojim majetkom. Clenovia

druzstva za zavizky druZzstva nerucia a nezodpovedaju.

ZaloZenie a vznik druZstva — druzstvo mozu zalozit’ minimalne 2 pravnické osoby a ak sa

jedna o fyzické osoby, tak najmenej 5. Clenovia mozu do druzstva volne vstupovat’ alebo

vystupovat’ z neho, podla podmienok uréenych v stanovach. Na zaloZenie druZstva sa

vyzaduje konanie ustanovujucej ¢lenskej schodze, ktora:

e urcuje upisované zakladné imanie — Z1 tvori suhrn clenskych vkladov, na ktorych

splatenie sa Clenovia zaviazali. Clensky podiel predstavuje mieru ucasti ¢lena na
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druzstve. Kazdy ¢len moze mat’ iba jeden clensky podiel. ZI musi byt najmenej
1250€.

Schvaluje stanovy — je to zakladny vnutroorganizacny predpis, ktory musi obsahovat’
obchodné meno asidlo druzstva, predmet podnikania, prava a povinnosti ¢lenov
k druzstvu anaopak, vysSku zakladného c¢lenského vkladu a tvorbu nedelitelného
fondu. Nedelitelny fond sa tvori vo vyske 10 % zapisovaného ZI. DruZstvo ho dopina
zo zisku, az dosiahne polovicu ZI.

Voli predstavenstvo a kontrolni komisiu

Priebeh ustanovujicej schodze sa osvedCuje notarskou zapisnicou, ktora obsahuje aj

zoznam c¢lenov a vysku jednotlivych ¢lenskych vkladov, ku ktorym sa na schodzi druzstva

zaviazali. Prilohu zapisnice tvoria aj stanovy. Druzstvo vznikda diom zapisu do

obchodného registra. Pred podanim navrhu na zépis do obchodného registra, musi byt

splatend polovica zapisovaného ZI. Navrh na zapis podavaju a podpisuju ho ¢lenovia

predstavenstva. [3]

Organy druZstva — do organov druzstva moZzu byt’ voleni len ¢lenovia druZstva star$i ako

18 rokov a zastupcovia pravnickych osob, ktori su ¢lenovia druzstva. Medzi organy patria:

A4

Clenskd schédza — je najvyssim organom druZstva. Schadza sa najmenej raz do roka,
ak to stanovy neurcuju inak. Rozhoduje o zédkladnych otdzkach ¢innosti druzstva napr.
volit a odvolavat’ ¢lenov kontrolnej komisie a predstavenstva, schvaluje uctovni
zéavierku, rozhoduje o rozdeleni zisku, pripadne Uhrady straty, rozhoduje o zékladnych
otazkach koncepcie rozvoja druZstva, o zruSeni, zliCeni a inej premene druZstva. Pri
hlasovani ma kazdy ¢len jeden hlas, pokial’ to stanovy neurcuju inak.

Predstavenstvo — je Statutarnym organom druzstva. Riadi ¢innost” druzstva a rozhoduje
0 vSetkych zélezitostiach druzstva. Predstavenstvo si zo svojich ¢lenov voli predsedu,
pripadne podpredsedu druzstva, ktori zastupuju druzstvo navonok.

Kontrolna komisia_— je kontrolnym organom druzstva. Je opravnend kontrolovat
vSetku Cinnost’ druzstva a prerokuva st’aznosti jeho ¢lenov. Zodpoveda iba Clenskej
schodzi aje nezavisld od ostatnych organov druzstva. M4 najmenej troch ¢lenov.
Vyjadruje sa k uctovnej zavierke a navrhu na rozdelenie zisku alebo thrady straty.
[2,s.87]

ZruSenie a zanik druZstva — zruSenie sa moze uskutoCnit’ s likvidaciou alebo bez

likvidacie, kde doévody moézu byt rdzne. Napriklad uznesenim clenskej schodze,
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rozhodnutim sudu, uplynutim doby, na ktort bolo druzstvo zriadené, dosiahnutim tcelu, na

ktory bolo druzstvo zriadené. Druzstvo zanikd ku dnu vymazu z obchodného registra.

[3]

Vyhody druzstva:
e uspokojovanie a podpora zaujmov svojich ¢lenov
e jednoduchy vznik a zanik ¢lenstva v druzstve

e cClenovia nerucia za zavézky druzstva

Nevyhody druZzstva:
e nedostato¢né finan¢né zdroje, nakol'ko ¢lenské vklady nie st vel'ké

e povinnost splatenia ¢lenského vkladu ur¢eného stanovami

Kontrolné otazky:

1.Ako je definované druzstvo v obchodnom zakonniku?

. Kol’ko ¢lenov najmenej musi mat’ druzstvo?

. Vysvetlite rozdiel medzi zalozenim a vznikom druzstva.

. Aké musi byt minimélne ZI a ¢im je tvorené?

. Co viete o nedelitel'nom fonde druzstva?

. PopiSte najvyssi organ druZstva.

. Kto je Statutarnym organom druzstva a ¢o patri do jeho pdsobnosti?

. Kto v druzstve moze uskuto¢novat kontrolu a prijimat’ staznosti ¢lenov druzstva?

O© 0 3 & U B~ W N

. Vysvetlite aky rozdiel je medzi zanikom a zruSenim druzstva.

Sucast'ou ucebného textu je aj test vid' Priloha €. 7

4.4 Formy podnikania bez pravnej subjektivity

Po preStudovani tejto Casti by ste mali vediet’:

e aké formy podnikania bez pravnej subjektivity st mozné v Slovenskej republike
e vysvetlit’ vznik tichého spolo¢enstva

e popisat’ prava a povinnosti tiché¢ho spolo¢nika

e vysvetlit' zanik tichého spolocenstva
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e vysvetlit’ zalozenie zdruzenia osob ne spolo¢né podnikanie
o vysvetlit, kto mdze byt’ ucastnik zdruzenia a preco

e popisat’ zanik zdruzenia

K osobitnym druhom podnikania patria dve formy spolocného podnikania, ktoré nie st
pravnickymi osobami. Preto ich nemozno povazovat za obchodné spolocnosti. Patria
K nim:

e Tiché spolocenstvo

e Zdruzenie 0s0b na tcely spolocného podnikania

Tiché spoloCenstvo — je zvlastna forma podnikania, ktord vznika na zaklade zmluvy
0 tichom spolocenstve. Tuto zmluvu vymedzuje Obchodny zakonnik. Zmluvou o tichom
spolocenstve sa zavdzuje tichy spolo¢nik poskytnut’ podnikatel'ovi urcity vklad a podiel’at’
sa snim na jeho podnikani. Podnikatel’ sa zavézuje vyplacat’ Cast’ zisku, ktory vyplyva
Z podielu tichého spolo¢nika na vysledku podnikania. Zmluva si vyzaduje pisomnt formu.
Tichy spolo¢nik sa zucastiiuje na podnikani len svojim vkladom, jeho Uc€ast’ nie je verejne
znama. Zalozenim tichého spolo€enstva nevznikd Ziadny novy pradvny subjekt, preto sa ani

nezapisuje do obchodného registra.

Predmetom vkladu tichého spolo¢nika mdze byt urcitd peilaznd suma, urcitd vec, pravo
alebo ind majetkovd hodnota vyuzitelna pri podnikani. Prevzatim veci (s vynimkou
nehnutelnosti) sa podnikatel’ stava jej vlastnikom. V pripade nehnutel'nosti sa podnikatel

stava jej uzivatel'om po dobu trvania zmluvy.

Prava a povinnosti —tichy spoloénik je opravneny nahliadat’ do vsetkych obchodnych
dokladov a u¢tovnych zaznamov, ktoré sa tykajii podnikania, na ktorom sa podiel'a svojim
vkladom. Tichému spolo¢nikovi vznika narok na podiel zo zisku do 30 dni po vyhotoveni
rocne] uctovnej zavierky. O podiel na strate sa znizuje vklad tichého spoloc¢nika.
Podnikatel’ je povinny poskytnut’ tichému spolo¢nikovi na poZiadanie informacie
0 podnikatel'skom zdmere na budiice obdobie a 0 predpokladanom vyvoji stavu majetku
a financii, ktoré sa tykaju podnikania , na ktorom sa tichy spolo¢nik podiela. Prava

a povinnosti vo¢i tretim osobam z podnikania vznikaju iba podnikatel'ovi.
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Zanik tichého spolocenstva — sa moze uskutocnit’ z réznych dévodov a to napriklad:

e uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorena,

e vypovedou, ak nebola zmluva uzatvorena na dobu urcitu,

e ak dosiahne podiel tich¢ho spolo¢nika na strate vySku jeho vkladu,

e ukoncenim podnikania, na ktoré sa zmluva vztahuje,

e vyhlasenim konkurzu na majetok podnikatela,

Ak zmluva neurcuje ini vypovednu lehotu, mozno zmluvu vypovedat najneskor Sest’
mesiacov pred koncom kalendarneho raka. Do 30 dni po zaniku zmluvy je podnikatel
povinny vratit’ tichému spolo¢nikovi vklad zvySeny alebo znizeny o podiel’ na vysledku

podnikania. [3]

Vyhody tichého spolo¢nika
e nemusi sa osobne zucastiiovat’ na podnikani
o nenesie velke riziko

e mdze byt tichym spolo¢nikom u viacerych podnikatel'ov

Vyhody pre podnikatela
» ziska peniaze, majetok alebo prava od tich¢ho spolo¢nika

e nie je obmedzovani v podnikani tichym spolo¢nikom [1, s. 206]

ZdruZenie os6b na spolo¢né podnikanie — vznikd ba zdklade zmluvy o zdruZeni, ktori
upravuje Obciansky zakonnik. Cielom takéhoto zdruZenia niekolkych osob je spolocne
dosiahnut’ dohodnuty ucel. Zakon nestanovuje ucel, na ktory sa moézu fyzické alebo
pravnické osoby zdruzovat. Takymto uUcelom mozZe byt spolocné podnikanie, C¢i

uskuto€nenie jedného obchodného pripadu.

Typické pre toto zdruZenie je, Ze ucastnikom zdruzenia moéZu byt iba osoby, ktoré st
podnikatel'mi. Podnikatel'ské ¢innosti, ktoré sa v ramci zdruzenia vykondvaju, sa nemdzu
uskutoCiiovat’ v mene zdruzenia (lebo nemd pravnu subjektivitu, nie je zapisané

v obchodnom registri), ale v mene konkrétneho podnikatela.

Kazdy zucastnikov je povinny vyvijat’ ¢innost na dosiahnutie Ucelu, na ktory bolo
zdruZenie vytvorené. Ak sa ucastnici zdruzenia v zmluve dohodnu, ze poskytnll na ucely

zdruzenia penazné alebo nepenazné prostriedky, st povinni ich poskytnut’ v dobe
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stanovenej v zmluve o0 zdruzeni. Poskytnuté penazné anepenazné prostriedky su
v spoluvlastnictve vsetkych ucastnikov. Majetok ziskany pri vykone spolo¢nej ¢innosti sa
stava spoluvlastnictvom vsetkych ucastnikov. Kazdy sa moze presvedcit’ o hospodarskom

stave zdruzenia.

O spolo¢nych zalezitostiach zdruzenia rozhoduju ucastnici hlasovanim, pri¢om kazdy ma
jeden hlas bez ohl'adu na velkost’ podielu, ktory do zdruzenia vlozili. Kazdy z Gcastnikov
ma pravo na vysporiadanie pri zéniku ucasti v zdruzeni alebo pri jeho rozpusteni. Tiez
kazdy ucastnik ma pravo vystupit’ zo zdruzenia, nesmie to v§ak byt v nevhodnej dobe, aby

neposkodil ostatnych ucastnikov.

Zanik zdruZenia — rozumie sa nim rozpustenie zdruZenia. V tomto pripade maji ucastnici
narok na vratenie hodnot poskytnutych na ucel zdruzenia a vysporiadaju sa medzi sebou
0 majetok, ktory ziskali vykonom spolocnej cCinnosti zdruzenia sposobom uréenym

v zmluve, inak rovnakym dielom.

Vyhody zdruzZenia

e vznik zdruZenia je po stranke pravnej aj formalnej jednoduchy

e pri vzniku zdruZenia neuklad4 Obciansky zédkonnik vlozit’ do zdruZenia kapital
e zdruzenie moZze zaloZit' 'ubovol'ny pocet I'udi

e UcCastnici zdruzenia st pri rozhodovani a riadeni rovnopravni

Nevyhody zdruZenia
e pri ukonceni ¢innosti zdruZenia pomerne zloZzité delenie majetku

e UCastnici zdruZenia st zodpovedni za zavazky zdruzenia [11]

Kontrolné otazky:

1.Uved’te zakladnu charakteristiku tichého spolocenstva.

2.Aké prava ma tichy spolo¢nik?

3. Z akych dovodov moze zaniknut’ tichy spolo¢nik?

4.Aké st vyhody v tejto forme podnikania pre tichého spolo¢nika?
5. Ako vznika zdruzenie 0s6b na spolocné podnikanie?

6.Aké prava a povinnosti maju tcastnici zdruZenia voc€i zdruzeniu?

7.Co rozumieme pod pojmom zanik zdruzenia?
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8. V ¢om vidite klady pri tomto sposobe podnikania?

Sucast'ou ucebného textu je aj test vid’ Priloha ¢. 8
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5 Metodika vyucovania

Kvalita vyu¢by na Stkromne;j strednej odbornej Skole podnikania je urcujucim faktorom,
ktory v kone¢nom dosledku ovplyviiuje vzdelanostni troven naSich ziakov. V sucasnej
dobe, kedy sa stavame informacnou spolo¢nost’ou, sa neustale zvySuju poziadavky na tento
kvalitativny ukazovatel’ vychovno — vzdelavacieho procesu. Vel'mi dobre si uvedomujeme,
ze dosiahnutie takéhoto Zelaného stavu je podmienené implementaciou novych, modernych
prostriedkov, ktoré pouzijeme vo vyucovacom procese. Ak chceme docielit’ trvacnejSie
a komplexnejsie vedomosti u ziakov, moézeme to dosiahnut’ postupnou transformaciou
klasického sposobu edukacie na vyucovaci proces obohateny prvkami informacno —
komunikaénych technologii. V svojej zavere¢nej praci sa zaoberam teoretickymi aspektmi
elektronického vzdeldvania, poukazujem na jeho vyhody anevyhody. Venujem sa
elektronickym vzdeldvacim kurzom ato najmd metodike ich tvorby. Musim vSak
konstatovat’, ze na strednej Skole je e-learning vhodny iba ako doplnok ku klasickej forme
vyucby. Pri jeho pouziti musime dbat’ na zmysluplné didaktické prepojenie tradi€nych

pedagogickych metod a foriem.

Pri tvorbe metodiky vyucCovania vo svojom predmete dbam na to, aby prebiehalo aktivne,
ginnostné udenie. Cinske prislovie o vzdelavani: ,,Ak mi nieco vysvetlis — zabudnem, ak mi
to ukdzes — zapamditam si, ale ak to urobim — pochopim*. [18, s. 165] Ziaci ziskavaji
vedomosti aktivnym poznavanim, intelektualnymi a motorickymi &innostami. Ziaci teraz
pri moznosti vyuzivat' e-learning budi mat’ vicsi priestor na precvicovanie si roznych
schopnosti veducich k samostatnému ziskavaniu informécii. MoéZu ziskat schopnost’
samostatne sa vzdelavat’, pretoze kladiem doraz na to, aby som ziakom poznatky iba

neodovzdavala, ale aby ich aj sami ziskavali.

Na svojich hodinach budem pouzivat’ hlavne vykladovo — problémovu metddu, pri ktorej
budem systematicky zapdjat’ Ziakov do hladania anachadzania rieSenia zadanych
problémov. Tieto problémy budi riesit bud individudlnou alebo skupinovou préacou.
Vdaka tomu sa ziaci ucia nové poznatky nadobudat samostatne, budi pouzivat uz
osvojené¢ vedomosti a ziskaju skusenosti z tvorivej Cinnosti. Problémové tlohy, ktoré im
zaddvam, su prirodzene spité s prebranym ucivom. Musia mat presne vymedzeny ciel
a zodpovedajui intelektudlnym schopnostiam Ziakov. Tiez musia ziakov zaujat, ciZze
najidealnejsie su tie Glohy, ktoré vychadzaju z konkrétnej Zivotnej situacie. Uloha, ktora
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budu ziaci rieSit, musi mat’ nezndmy prvok, ktory je zédkladom vytvarania vedomosti.

Vznika potreba poznavat’ ariesit’ zadant ulohu. Na rieSenie zadanych tloh budu Ziaci
PR I o : A o .

vyuzivat moznosti elektronického vzdelavania. Pri zaddvani mézem vyuzivat' v systéme

Moodle rd6zne sposoby spracovavania .

Dalsou metédou, ktori pri svojich hodinach pouZijem bude heuristicka metoda, ktora je
velmi vhodnd prave pri tematickom celku ,Podnikanie, ktory som opisala
Vv predchadzajucej Casti. Pri tejto metdde ziakov uc¢im jednotlivé kroky rieSenia problému.
Aby ziaci mohli rieSit’ samostatne ur¢ity problém, je nutné naucit’ ich postupne rieSit
jednotlivé kroky. Postupnost’ krokov pri rieSeni problému méze prebiehat’ podl'a M. Zelinu
V heuristickej schéme DITOR:

e Definuj problém

e Informuj o probléme

e Tvor rieSenia problému

e  Ohodnot’ rieSenia

e Realizyj rieSenie [18, s. 172]
Tato metddu mézem vyuzit' napriklad pri didaktickej hre, kde Zziaci si budu zakladat’
jednotlivé typy spolocnosti alebo Zivnosti. Na hodindch ekonomiky maji najvacsi vyznam
prave ekonomické hry. Vyucovanie Ziakov, buducich podnikatelov, si vyzaduje pripravit’
ich zo stranky teoretickej. Stcasne je potreba preverenie si ziskanych vedomosti v praxi.
A prave ekonomické hry moZzu napomodct napodobnit’ ekonomicku realitu. Je to
najucinnejsia aktivna vyucovacia metdda, pri ktorej Ziaci prechadzaju z Glohy pasivnych
posluchacov do tlohy spolutvorcov vyucovacej hodiny. Opat’ vyuzijem formu skupinovej
prace. Vyhodne je spojenie s e-learningom, kde hodina prebehne v pocitacovej ucebni
aziaci vyuZziju tito techniku jednak na vyhladdvanie informacii a jednak na pisomné

spracovanie vzniknutého problému.

Jednou z realizacii heuristickej metddy je aj forma brainstormingu (burza napadov). Je
jednou z metdd tvorivého skupinového myslenia, kde podstatou je ze skupina pri spravne;j

motivacii je schopna vyprodukovat’ v rovnakom Case viac napadov, nez jednotlivec.

Vsetky metody, ktoré som popisala, budem pouZzivat v spojeni s e-learningovym
vyuovanim. Ziaci buda mat k dispozicii vypoétovii techniku, ktorG mézu vyuzit' pri

rieSeni zadanych problémov a zaroven ako ucitel budem mat’ tieZ hned’ spétni vézbu.
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Takymto sposobom vyucby sa na Stkromnej strednej Skole podnikania snazim 0 rozvoj
dolezitych  kl'icovych  kompetencii v stlade snovym Skolskym  vzdeldvacim
programom, samozrejme s prihliadnutim na profil absolventa. Absolvent nasej Skoly je vo
svojej Specializacii pripraveny na kvalifikované riadenie malého a stredné¢ho podniku. Ma
teoretické a praktické vedomosti na zalozenie vlastnej podnikatel'skej spolocnosti
ariadenie podnikovej Cinnosti. Je schopny pripravit koncepciu dosiahnutia

podnikatel’skych ciel'ov organizacie.
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6 Popis hodnotenia systému

V prepojeni klasického vyucovania s e-learningom vidim velké vyhody hlavne v tom, Ze
na hodindch mam teraz viacej ¢asu venovat’ sa prave praktickej ¢innosti, z ktorej si ziaci
zapamataju viac ako iba pri uceni sa vykladovou metddou a naslednym preverovanim
vedomosti. Ziaci maj na internete k dispozicii texty, ktoré st prehl'adne rozélenené do
kapitol. Dalej majt k dispozicii prezentacie k danym ué¢ivam. TieZ je idealne vytvaranie
prednasok, ktoré pozostavaju z uréitej ¢asti uciva a po prestudovani nasleduje kontrolna
otazka. Pri jej spravnom vyrieSeni sa ziak dostane do d’al$ej Casti. Tymto je spestrena aj
pripravy z danej Ulohy. Samozrejme, Ze velkt Glohu zohrava aj ziskanie spétnej védzby a to
pomocou testov, samodiagnistickych alebo ostrych. Pri klasickom skuSani dochadza vel'mi
Casto k subjektivnemu hodnoteniu. SpravodlivejSie hodnotenie je pri elektronickom
hodnoteni, kde si ucitel’ vopred nastavi stupnica hodnotenia a systém nasledne po ukonceni

testu, uskuto¢ni hodnotenie. [19]

Efektivita a kvalita elektronického vzdelavania, rovnako ako tradi¢éného vzdelavania je
podmienena viacerymi faktormi. Elektronické vzdelavanie ma odlisné atributy ako
tradi¢né. Vplyv urcitych faktorov sa zviacsuje, vplyv niektorych zanika. Rozdiely medzi
tradiénym a elektronickym spo6sobom vyucovania sa tykaji vsetkych subjektov vyucby.
Ziak, ako ulastnik vzdelavania, je v centre procesu, pricom aktivne spolupracuje
s ostatnymi subjektmi. Ked’ berieme do uvahy, aké zru¢nosti a sposobilosti ma sti¢asna
generéacia, tykajlice sa prace s pocitacom, internetom, verime, Ze urcite oceiiuju moznost’
Stadia, ktorému sa mézu venovat’' v im vyhovujucom Casopriestore. Ucitel’ — titor — riadi,
organizuje, kontroluje, hodnoti a motivuje Ziakov k d’alsiemu $tadiu. Uloha uditela sa
meni. Jeho povinnostou aj nad’alej ostava zodpovednost’ za dodrzanie vzdelavacich
Standardov, avSak taziskovou ulohou je vytvarat’ také podmienky, ktoré podporuju ucenie
ziaka. Ucitel' prestava byt neomylnym zdrojom informécii. Jeho poévodnu funkciu
preberaji  pocitacové siete a ostatné prostriedky informaénych a komunikacnych
technologii. Tieto disponuji velmi obsiahlym potencialom a predstavuju atraktivny
a zaroven efektivny subor nastrojov vzdelavania. Jednym z tychto nastrojov je aj systém
pre riadenie vyucby (LMS). V svojej praci som popisala pouzitie LMS Moodle. Hlavnou
ulohou tohto systému je sprostredkovat’ informacie, uchovavat informacie o ponukanych

kurzoch, uciteloch (tatoroch), Zziakoch, ktori su zaradeni do skupin o Studijnych
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vysledkoch ziakov. Zaroven sprostredkuje komunikaciu medzi vSetkymi G¢astnikmi Stadia.
[20]

E-learning pokladam za inovativny pristup k sprostredkovaniu kvalitného, interaktivneho
vyucbového prostredia, zamerané¢ho na uciaceho sa. Je pristupny hocikomu, kedykol'vek a
na ktoromkol'vek mieste. Podmienkou tuspes$nosti e-vzdeldvania su viaceré faktory.
Napriklad v nasej Skole si stanovujem skupiny ziakov, ktory maju pristup do mdjho kurzu,
Vv ktorom ndjdu Studijny materiadl, presne stanovené ciele, ktoré budi jednoznacne
meratelné. Samozrejme, ze tato forma vzdelavania bude prepojena s klasickou vyucbou.
Cize bude zabezpedena Gastd komunikéacia s uéitelom — tatorom. Ziaci budi mat’ pristup
K roznym zdrojom informécii, mézu pracovat v malej alebo velkej skupine, alebo
individudlne. Uc¢itel’ bude mat’ relevantnt, pravidelnt a vhodnl spitnu viazbu poskytovani

V presne stanoveny ¢as. Samozrejme, vzdy musia byt vopred stanovené presné pravidla.

Pozitivne je hodnotené znizenie narokov na l'udské a materidlové zdroje (ucebnice, u¢ebné
pomdcky a pod.). Aj LMS Moodle, ktory v sucasnej dobe $kola vyuziva, je poskytovany
bezplatne. Uréite tiez tato stranka zohrala dolezita ulohu pri vybere prislusného
vyucovacieho systému. Aj z pohladu ziakov je e-learningové vyucovanie finanéne menej
naroéné aje dostupné vsetkym, vzdy avSade. Ziaci systém mozu vyuzivat &asovo
nezavisle, individudlne, podla svojich potrieb. Kazdy sa modze venovat ucebnému
materidlu tol’ko, kol'’ko potrebuje. Mdze si u¢ebny material opakovat, mdze si preverovat’
ziskané vedomosti. VSetky tieto c¢innosti moéze uskutoCnovat kdekol'vek, ak ma

k dispozicii pocita¢ a pripojenie na internet.

Ako velké plus hodnotim tiez komunikaény systém elektronického vzdelavania. Ziak sa
pripravuje a zisti, Ze nerozumie $tudijnému materialu, ktory mu poskytol jeho ucitel.
Z prostredia, Vv ktorom vykonava pripravu anemusi to byt Skolské prostredie, moze
nadviazat' spojenie so svojim ucitelom prostrednictvom chatu. Jedna sa o komunikaciu,
ktora je zaloZend na vymene kratkych textov, ktoré sa vkladaju do okna aplikacie a st
zobrazené vSetkym Uc€astnikom komunikécie naraz. Chat m6Zem, ako ucitel’ vyuzit' aj na
otvorenie diskusie, ktord sa moéze uskutociiovat’ ako napriklad diskusné férum. Tento
systém umoziiuje aj d’alSie sposoby komunikécie — videkonferencia. Tato sa vSak skor

vyuziva na vysokych skoléach.
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Na zéaver tejto Casti by som chcela zdoraznit, Ze informacné technoldgie nam ako
ucitelom, ale iziakom poskytuji nové moznosti vo vzdelavani. Odbremenia nés od
stereotypnej a nekreativnej Cinnosti. Tak ako povedal klasik ,,...pokial' ndm ide o lepSiu
buducnost, nemozeme zostat’ stat’ pri hladani prostriedkov, ktoré to umoznuju.“

J. A. Komensky.
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ZAVER

V stcasnej dobe dava vyuzivanie novych foriem anovych didaktickych prostriedkov vo
vzdelavani pedagogickému procesu nové rozmery. Otvdra sa priestor pre sucinnost
klasického a moderného vzdelavania. Ucitelia si uvedomuji potrebu vyuzivania tychto
foriem a prostriedkov vo vzdelavani. Ulah¢uju pracu nielen ziakom, ale aj ucitel'om,
napriek tomu, ze prva faza tvorby je ¢asovo naro¢na. Otazka pripravy takychto Studijnych
materialov zavisi predovsetkym od rozhodnutia pedagoga a od jeho pripravenosti vyuzivat
moderné informacné technologie. Tieto umoziuju ucitelom zlepSovat kvalitu

pedagogického procesu.

Som ucitel’ka na Sukromnej strednej odbornej Skole podnikania, kde vyucujem uz desat’
rokov. Neustale pri svojej praci sa stretavam s problémom nedostatoku uc¢ebnic pre nasich
ziakov. Chybaji nam ucebnice pre predmet ekonomika, ktory vyucujeme podl'a nového
Skolského vzdeldvacieho programu. V ponuke u€ebnic, ktoré sii dostupné na nasom trhu,
su predovsetkym ucebnice pre obchodné akadémie. Samozrejme, ze ucebné osnovy sa
podstatne lisia a preto tieto ucebnice nemozeme vyuzivat naplno. Preto som sa aj rozhodla
Vo svojej praci vytvorit’ u€ebné texty na predmet ekonomika. Pri tvorbe tychto textov som
akceptovala aj zakladné didaktické zésady ato najmi zasadu primeranosti, vedeckosti,
prepojenia tedrie s praxou. Vytvorila som ucebné texty tematického celku Podnikanie.
Doteraz ziaci mohli Studovat’ tuto Cast’ bud’ zo zdkonov (nie vel'mi vhodna literatara pre
prvakov na strednej Skole) alebo z poznamok, ktoré im ucitel’ na hodinach nadiktoval. Ja
som odstranila nie velmi prijemné a zdihavé pisanie pozndmok na hodinach tym, Ze
ziakom ponukam ucebné elektronické texty. Tieto ucebné texty maju kedykol'vek

k dispozicii. M6zu si ich doma vytlacit’ alebo mézu Studovat’ priamo pri pocitaéi.

Okrem ucebnych textov som ku kazdej Casti vytvorila aj testy. Tieto testy moézu Zziaci
vyuzivat doma pri svojom $tidiu a takto si overovat’ ziskané vedomosti. Samozrejme, Ze aj
ja ako ucitel’ vyuzijem tieto testy na preskiiSanie vedomosti svojich ziakov. Tieto ostré

testy budu Ziaci robit’ v §kole za ucasti pedagoga.

Co sa tyka odozvy Zziakov na tento spdsob vyucby, mézem konstatovat, Ze prispieva
k prehl'adnosti preberanej problematiky a na hodinach sa mézem venovat’ inym aktivitam,

ktoré prispievaju k lepSiemu rozvoju kazdého Ziaka.
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Hodnotenie obhajoby zadavatePom prace

Stikromni stredna odborna $kola podnikania Senica, Hollého 1380 / 43, 905 01

Hodnotenie obhajoby zivere¢nej prace

Nazov prace : Elektronicky Studijny text pre predmet ekonomika pre stredné Skoly

Autorka : Ing. Janka Redechova, ugitel’ka SSOSP Senica, ekonomické predmety
Obhajobu price hodnotila Skolska komisia v zloZeni :

Mgr. Dana Banska, riaditel’ka Skoly — saprobaciou : pedagogika, psycholégia,
nemecky jazyk

Ing. Slavka Hazuchové — ugitel’ka SS, informatika

Ing. Silvia Samekova — ucitel’ka SS, ekonomické predmety

Datum obhajoby: 20.10.2010

Autorka pracovala na zadani svojej prace so suhlasom zriad’ovatel'a Sukromnej strednej
odbornej $koly podnikania v Senici, p. Mgr. Vladimira Sladecka.

PredloZena zavere¢na praca sa venuje aktualnej a vzhI'adom na narastajuci objem dat
vel'mi perspektivnej oblasti e-learningu a elektronickému Studijnému textu, v tomto
pripade pre predmet ekonomika.

S témou svojej prace prisla uz vlastne v predchadzajucom skolskom roku a o metdde
e-learningu informovala so zanietenim kolegov na pracovnej porade po absolvovani
odborného $kolenia. Z jej podnetu vsetci pedagogicki zamestnanci absolvovali pocas
niekol’kych dni kurz - Moodle. Ako jedna z prvych uciteliek zacala tito metédu aktivne
aplikovat’ aj v priamom vyucovacom procese. Zaroven neustale sledovala aj spétnu
vizbu u Studentov, ale sucasne sledovala aj ohlasy tejto metdédy vyucovania
u jednotlivych ucitelov, ale najméd poznatky triednych ucitelov, ktori prinasali
informacie nielen od $tudentov, ale aj od rodicov.

Nakol'ko $kola pracovala v tomto €ase na novom Skolskom vzdeldvacom programe
a zapojila sa aj do prace na projektoch a jej snahou bolo premenit tradi¢nt $kolu na
Skolu modernt, jednou z moznosti je prave tato metéda ajej rozpracovanim,
overovanim v praxi poverilo vedenie $koly prave p. Ing. Janku Redechovi — vedicu
predmetovej komisie ekonomickych predmetov, nakol’ko tieto predmety tvoria tazisko
obsahu vzdelavania na nasej skole.

Cielom jej prace bolo pripravit’ vypracovanie elektronickych ucebnych textov na
predmet ekonomika, ktoré budu vyuzivat’ hlavne Ziaci 1. ro¢nika nasej skoly .Ako sa da
vyrozumiet’ z jej definovania ciel'a prace, prinosom jeho rieSenia ma byt prave ucitel’a
oslobodit od suastavného opakovania vykladu, vysvetlit problém jednoduchsie,
vytvarat’ nové aktivity so ziakmi, na ktoré doposial’ nemal dostatok ¢asu. Autorka jasne
definuje, ¢im sa chce odlisit’ od doteraz znamych metdd vyuCovania. Praca obsahuje
teoretické vychodiska e- learningu a prakticka Cast, v ktorej su uvedené praktické
ukazky e- learningového kurzu, podnikania

(avod do problematiky podnikania, charakteristika podnikania, pravne formy
podnikania v SR, a formy podnikania bez pravnej subjektivity). Mame zato, Ze autorka
velmi naplnila najmid myslienku zvySit' zaujem Zziakov o vyucCovanie ekonomiky,
prostrednictvom IKT.

Praca je bohato ilustrovana ukazkami priamo z e- learningového kurzu vo forme priloh.

54



Pri hodnotent jej prace sme prihliadali aj na nasledovné kritéria :

Vecnost’ a jasnost’ textu, formulovanie hlavnej tézy prace
Systematicka praca s literatirou a zdrojmi

Presved¢ivost’ argumentov a presnost’ pojmov

Styl, gramatick4 uroveti, rozsah prace

Formalna a graficka Gprava textu

Clenov komisie zaujimali nasledovné otazky :

1.Preco ste sa rozhodli pre e-learningovii metédu vzdelavania?

2.Spokojnost’ s vyu€bou (klasickym spdsobom, internetovym spdsobom)

3.Vyhody, ktoré vidite, resp. ktoré Vam prinasa vzdelavanie prostrednictvom internetu.
4 Nevyhody, ktoré vidite, resp. ktoré Vam prinaSa vzdeldvanie prostrednictvom
internetu.

5.Ktoré predmety podla Vas su vhodnejsie pre vyuCovanie (ucenie sa) klasickym
spdsobom pred e-learningovym spésobom?

6.Myslite si, 7e vzdeldvanie prostrednictvom internetu ma vécSiu perspektivu ako
klasicka metoda? Prec¢o?

7. Mate pocit, ze pristup ziakov je k Vam v nieCom iny pri e-learningovom vzdelavani
ako pri klasickom vzdelavani?

8.Co by ste zmenili na su¢asnej e-learningovej metdde vzdelavania?

V zivej diskusii sme dostali uspokojivé odpovede na v3etky otazky.

Zaver:
Po porade s ¢lenkami komisie, hodnotim pracu komplexne ako vel'mi kreativnu,
standardnej kvality s bohatym myslienkovym obsahom. Odporti¢am ju na obhajobu.
Hodnotim ju ako jednozna¢ny prinos pre pracu naSich pedagogickych zamestnancov
v §kole a kvalitny metodicky material , ktory mozno vyuzit' pri dalSom vzdelavani
pedagdgov i Ziakov.

SUKROMNA STREDNA

ODBORN/ WA PODN '\ANU“,@_L??A 9‘%& %L —
V Senici, 20. oktobra 2010 Hollého 1380734  Mgr. Dan4 BansKa

90501 Senica riaditel’ka Skoly
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ABSTRAKT

Janka Redechova Ndzov prace: Elektronicky Studijny text na predmet ekonomika pre
stredné skoly
Zaverecny projekt. Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. Hodonin

Veduca prace: Ing. Katarina Kromerinska

Moja préca sa zaoberd vytvorenim elektronického Studijného materidlu pre predmet
ekonomika. Tento $tudijny text som sa rozhodla vytvorit’ preto, lebo na Skole nemame
k dispozicii dostatok ucebnych materidlov pre naSich ziakov. Va¢§inou im musime
diktovat’ poznamky a toto nés oberd o vela drahocenného ¢asu, ktory by sme mohli vyuzit
inym sposobom. Tento §tudijny material som robila v elektronickej podobe a to pomocou
systému Moodle. V praci som popisala aj postup prac pri tvorbe elektronického textu.
Okrem textu som vytvorila aj testy, ktoré napom6zu jednak ziakom pri ich samostatnom
Studiu a jednak ucitelom pri zistovani vedomosti svojich ziakov. Elektronicky Studijny
materidl bude sluzit’ ziakom prvého rocnika, ale urcite po fiom siahnu aj ziaci Stvrtého
ro¢nika, ktori sa buda pripravovat na maturitné skasky. Tiez ho vyuZziji ucitelia

ekonomickych predmetov na nasej Skole.
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ABSTRACT

Janka Redechova
Work Title: Electronic Educational Text for the Middle School Subject Economics

Final Project. European Polytechnic Institute, Ltd. Hodonin

Work Supervisor: Ing. Katarina Kromerinska

My work deals with a creation of electronic educational material for the school subject
Economics. | have decided to do it because there is not enough educational material
available for the students in our school. Most of the time we have to dictate notes and it is
a waste of time, which could be used more reasonably. The mentioned educational material
has been done in an electronic form, it means with the help of Moodl software. My work is
also describing the process of the creation of an electronic text. In addition to the text,
I have also created some tests, which can either help the students by self-studies or teachers
by finding out about students” knowledge. The electronic text will be used by the first level
students, but there will certainly be a lot of fourth level students who will use it to prepare

for their leaving exam and so will the teachers of economic subjects in our school.
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Priloha ¢. 1: Ukazka Zivnostenského listu

OBVODNY URAD V SENICI
Odbor Zivnostenského podnikania
Vajanského 17, 905 01 Senica

& OZP-A2005/03361-2/CR1 V Skalici 07. 12. 2005
&. Zivnostenského registra 240-16340 RS
| 1o raahodnuie nadobugio
Evopiatnost
a
RO AL Loos
e 3
f TALgprt 2 ‘y
W | e 3orsas .
ZIVNOSTENSKY LIST

Podla § 66b, § 10 ods. 4 § 47 ods. 1, 4, 8 zikona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zzivnostensky zikon) v zneni neskordich predpisov a § 6 ods. 2, § 46 zikona &. 71/1967 Zb. o
spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov, sa vyddva Zivnostensky list
pre privnicki osobu
Obchodné meno:  EURO JORDAN, s.r.o.
Sidlo:  Namestic micru 243, 908 51 Holi¢
Pridelené 1CO:
na vykonavanie ohlasovacej Zivnosti

Kupa tovaru na adely jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi (maloobchod) v rozsahu
vol'nych Zivnosti

Kipa tovaru na ddely jeho predaja inym previdzkovatel'om Zivaosti (vel'koobehod) v
rozsahu vol'nych Zivnosti

Sprostredkovatel'ska €innost’ v rozsahu vol'nych Zivnosti
Reklamné ¢innosti

Vyroba plastovych okien

Vyroba vyrobkov z plastov pre stavebnictvo

Vykonavanie kompletizaénych a dokonlovacich pric v oblasti stavebnictva v rozsahu
vol'nych Zivnosti

Omictkarske price

Maliarstvo a natieradstvo
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Priloha €. 2: Ukazka koncesnej listiny

"wmuanka»mm 106-1952

LR

KONCESNA LISTINA

-Podl’a§66b.§l00d|.l § 54 0ds. 1, 4 zikona & 455/1991 Zb. obmdﬂkompodﬁhni
AL )vmﬂmﬁoddpﬁmvaiéo&&&%ﬂm&?lﬂ%?%o
‘-fmmmkmuﬂ(mivuypuhdok)vmmkorﬂdlpmv uvydivikonem

FrantiSek Kub4s - FEVATRANS
L Kukorelliho 2715/7, 901 01 mhelq :
34390332

561221/6588
L Kukorelliho 2715/7, 901 01 Mnluky;b

Odévodnenie , .
OhmyﬁMlehchda, Zivnostensky a mmmmuwm
udelil opravnenie na vykonivanie

& & 0Za0S-96/01009/Hal. diia 25.09.1996, ktorou udelil
‘ B » I:oneaovanejbvnom nékladna cestna doprava pre Frantidek Kubasa - FEVATRANS

RGN
v »
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Priloha €. 3: Test podnik jednotlivca

Ak podmienkou prevadzkovania Zivnosti je odborna sposobilost’ ziskana vyucenim v
odbore ide o Zivnosti.
Vyberte jednu odpoved’

* a volné
" b. viazané

" c. remeselné

VSeobecné podmienky prevadzkovania Zivnosti su.
Vyberte aspon jednu odpoved.

¥ a. dosiahnutie veku 18 rokov
¥ b. bezihonnost’

¥ c. sposobilost’ na pravne ukony

Nedostatok odbornej sposobilosti podnikatel’a moZno nahradit’ ustanovenim.
Vyberte jednu odpoved’

* a.zodpovedného zastupcu
" b. zodpovedného vediceho

" ¢. zodpovedného pracovnika

Zivnostenské opravnenie vznika pri ohlasovacich Zivnostiach.
Vyberte jednu odpoved’

¢ a. dfom ohlasenia Zivnosti
" b. diiom dorucenia koncesnej listiny

" ¢. dlom dorucenia zivnostenského listu

Za bezihonného sa nepovaZuje ten, kto bol odsudeny za trestny ¢in hospodarsky,
trestny ¢in proti majetku, alebo iny trestny ¢in spachany imyselne, ktorého skutkova
podstata suvisi s predmetom podnikania.

Vyberte jednu odpoved’

* a.sthlasim

" b. nestihlasim

NajpocetnejSou formou podnikania na Slovensku je?

Vyberte jednu odpoved’
T a.as.
" b.sr.o.

" ¢. druzstvo

* d. Zivnost’
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Ohlasovacie Zivnosti sa ¢lenia na.
Vyberte aspon jednu odpoved’.

¥ a.remeselné

[ b. vyrobné

¥ c.volné

[ d. obchodné

¥ e.viazané

[ f. koncesované

Je vykon povolania lekara Zivnost'ou?

Vyberte jednu odpoved’
T a. 4no
* b.nie

AK nie je podmienkou prevadzkovania Zivnosti odborna sposobilost’ ide o Zivnosti
Vyberte jednu odpoved’

" a.viazané

" b. remeselné

® c.volné

Zodpovedny zastupca musi spiiiat’ vieobecné aj osobitné podmienKy prevadzkovania

Zivnosti a musi mat’ bydlisko na iizemi SR.
Vyberte jednu odpoved’

* a.sthlasim

" b. nestihlasim

Zivnostenské opravnenie vznika pri koncesovanych Zivnostiach
Vyberte jednu odpoved’

" a. dilom dorucenia zivnostenského listu
" b. ditom ohlasenia Zivnosti

* c. dilom dorucéenia koncesnej listiny

Zivnostnik ruéi za zavizky svojho podniku
Vyberte jednu odpoved’
* a. neobmedzene celym svojim majetkom

" b. obmedzene nesplatenou ¢ast'ou svojho vkladu

" c. obmedzene, celym svojim vkladom
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Priloha ¢. 4: Test personalne spolo¢nosti

Komanditna spolo¢nost’ zanik4a smrt’ou komandistu.

Odpoved’:

© Ano " Nie

MozZe zacat’ verejna obchodna spolo¢nost’ podnikat’ bez Zivnostenského listu?
Odpoved’:

® Ano " Nie

Charakteristickym znakom v.o.s. je:
Vyberte jednu odpoved’

" a. Ze sa nezapisuje do obchodného registra
" b. ze spolo¢nici rudia za zaviazky obmedzene
¢ . Ze nevytvara zékladné imanie

" d. Ze sa zaklad4 zakladatel'skou listinou

Ak vystupia z komanditnej spolo¢nosti vSetci komanditisti, musi zaniknut’?
Odpoved’:

oSN .
Ano "~ Nie

Minimalna vySka vkladu jedného komandistu je:
Odpoved’:
| 250€

Ako rucia spolo¢nici v.o.s. za zavizky spolo¢nosti?
Vyberte jednu odpoved’

" a. len do vysky nesplatenych kapitalovych vkladov
" b. obmedzene
¢ c. neobmedzene, celym svojim majetkom

" d. neru¢ia a nezodpovedaju

Vyska zakladného imania v komanditnej spolo¢nosti je minimalne:
Vyberte jednu odpoved’

" a.6000€
" b.5000€
® c. 250€
© d.5500€
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Moze zacat’ podnikat’ komanditna spolo¢nost’ bez koncesnej listiny?
Odpoved’:

(" [ i .
* Ano Nie

Verejna obchodna spolocnost’ vznika:
Vyberte jednu odpoved’

f* a. zépisom do obchodného registra
" b. spisanim spolo¢enskej zmluvy
" ¢. zapisom do zivnostenského registra

" d. spisanim zakladatel'skej listiny

Komanditna spolo¢nost’ sa zaklada:
Vyberte jednu odpoved’

" a. zapisom do obchodného registra
* b. spologenskou zmluvou
° c. koncesovanou listinou

" d. zakladatel'skou listinou

ZisKk si spoloc¢nici vo v.o.s. delia rovnakym dielom?
Odpoved’:

O Sl
* Ano Nie

Likvidac¢ny zostatok si spolo¢nici vo v.o.s. delia rovnakym dielom?
Odpoved’:

S
* Ano Nie

Komanditna spolo¢nost’ zanika vymazanim zo Zivnostenského registra.
Odpoved’:

S I
Ano " Nie

Komanditna spolo¢nost’ vznika:
Vyberte jednu odpoved’

* a. zapisom do obchodného registra
b. koncesovanou listinou
©° c. spolo¢enskou zmluvou

" d. zakladatel'skou listinou

Komplementari rucia za zavizky komanditnej spolo¢nosti?
Vyberte jednu odpoved’

¢ a.rucia iba do vysky nesplateného kapitalového vkladu
T b. celym svojim majetkom
" ¢. rucia do vysky splateného kapitalového vkladu

d. nerudia
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Statutarnym orginom vo v.o.s.?
Vyberte jednu odpoved’

" a. predseda
" b. predstavenstvo spolo¢nosti

" ¢. dozorn4 rada
r

*)

d. kazdy zo spolo¢nikov

Verejna obchodna spolo¢nost’ sa zaklada spisanim zakladatel’skej zmluvy?
Odpoved’:
© Ano " Nie

Ktora z uvedenych spolo¢nosti patri k personalnym (osobnym) spolo¢nostiam?
Vyberte aspon jednu odpoved'.

¥ a.verejnd obchodna spolo¢nost’
¥ b. komanditna spolo¢nost’

[ c.druzstvo
-

d. spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Komandista je povinny vloZit’ do k.s. vklad vo vySke minimalne:
Vyberte jednu odpoved’

* a.250€
" b.300€
" c.350€
 d.200€

Komanditna spolo¢nost’ zanika:
Vyberte jednu odpoved’

* a. vymazanim z obchodného registra

 b. smrtou komplementara

¢ c. vymazanim zo zivnostenského registra

" d. smrtou komandistu

Komplementar ruci za zavizky spolo¢nosti celym svojim majetkom.
Odpoved’:

S
* Ano Nie

AK pristipi novy spolo¢nik do v.o.s. ru€i aj za zavazky spolo¢nosti, ktoré boli prijaté
pred jeho pristapenim?

Odpoved’:
® Ano " Nie
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Verejna obchodna spolocnost’ sa zaklada spisanim spolo¢enskej zmluvy?
Odpoved’:

OIS S
* Ano Nie
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Priloha ¢. 5: Test spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Statutarnym orginom je:
Vyberte jednu odpoved’
* a.jeden alebo viac konatel'ov

" b. valné zhromaZdenie

" ¢. dozornd rada

Hodnota vkladu spolo¢nika musi byt’ asponi:

Vyberte jednu odpoved’
T a.5000 €

* b.750€

T ¢ 1250 €

T d.250¢€

Rezervny fond moZno pouzit’:
Vyberte jednu odpoved’

" a. iba na navySovanie zakladného imania
" b. na akykol'vek ucel

¢ c. iba na krytie strat spolo¢nosti

Ak spolo¢nost’ zalozil jeden zakladatel’, méze sa zapisat’ do obchodného registra, len
ked’ je zakladné imanie splatené vo vyske:

Vyberte jednu odpoved’
T a25%

T b.75%

© ¢.50%

* d. 100 %

Najvys§im organom spolocnosti je:
Vyberte jednu odpoved’
" a. dozorna rada

" D. jeden alebo viac konatel'ov

* ¢. valné zhromazdenie

Zakladnym vnutropodnikovym predpisom, ktory upravuju vnutornu organizaciu
spolo¢nosti a podrobnejsie niektoré zalezZitosti obsiahnuté v spolocenskej zmluve je:
Vyberte jednu odpoved’

" a. kapnopredajna zmluva
" b. zmluva o tichom spolo¢enstve

¢ c.stanovy
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Konatel’ov menuje a odvolava:
Vyberte jednu odpoved’

" a.jeden alebo viac konatel'ov
" b. dozorna rada

* . valné zhromaZdenie

Vkladom spolo¢nika nie je:

Vyberte jednu odpoved’

¢~ a.stuhrn penaznych prostriedkov a inych peniazmi ocenitel'nych hodn6t (nepenazny
vklad), ktoré sa spolo¢nik zaviazuje vlozit’ do spolo¢nosti.

* b. vykon prac alebo sluzieb

Dozorna rada zvola valné zhromazdenie, ak to vyZaduju zaujmy spolo¢nosti:
Vyberte jednu odpoved’

* a. Sthlasim

" b. Nesuhlasim

Valné zhromaZdenie sa zvoliva najmene;j:
Vyberte jednu odpoved’

* a.raz zarok
" b. raz za kvartal

" c.raz za mesiac

Dozorna rada musi mat’:
Vyberte jednu odpoved’

" a. aspon pét’ ¢lenov
" b. asponi sedem Elenov

¢ c. aspoti troch ¢lenov

Kontrolnym orgianom je:
Vyberte jednu odpoved’

* a. Dozorna rada
" b. Predstavenstvo

" ¢. Kontrolna komisia

Hodnota zakladného imania spolo¢nosti musi byt’ aspoii:

Vyberte jednu odpoved’
T a.25000€

T b. 1250 €

* ¢.5000€

© d.750€
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Spolo¢nik ruci za zavizky spolocnosti:
Vyberte jednu odpoved’

" a. spolo¢ne a nerozdielne vetkym svojim majetkom

& b.do vysky svojho nesplaten¢ho vkladu zapisaného v obchodnom registri —
obmedzene

" ¢. nerudi

Medzi prava spolocnika patri:

Vyberte aspon jednu odpoved’.

W a.narok na podiel na likvidanom zostatku pri zruSeni spoloc¢nosti s likvidaciou
b. pravo na podiel zo zisku v pomere zodpovedajiucom ich splatenym vkladom, ak
spoloCenska zmluva neurcuje inak

v C pravo zacastnovat’ sa na riadeni spolo¢nosti a kontrole jej ¢innosti ucast’ou na
valnom zhromazdeni

v
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Priloha €. 6: Test akciova spolo¢nost’

Akciova spolo¢nost’ vznika zapisom do obchodného registra?
Odpoved’:

S Sl
* Ano Nie

AKo sa nazyva cena, za ktoru sa akcie kupuju a predavajua ?
Vyberte jednu odpoved’

" a. predajna cena akcie
" b. nominalna hodnota akcie

" c. kGpna cena akcie
.

d. kurz akcie

Zanik a.s. prebieha likvidaciou spolo¢nosti?
Odpoved’:

O
Ano "~ Nie

Akcie na meno patria tej osobe, ktora je uvedena v zozname akcionarov?

Odpoved’:

= . .
Ano Nie

Korlko zakladatel'ov méZe zalozit’ a.s. ak sa jedna o pravnicku osobu?
Vyberte jednu odpoved’

© a.dvaja
" b. traja
* c.jeden

" d. nie je stanoveny pocet

Tantiémy su odmeny, ktoré dostavaju akcionari a schval’'uje ich valné zhromaZdenie?
Odpoved’:

S I
Ano " Nie

Ako sa nazyva cenny papier, ktory je dokladom o kapitilovej ucasti v a.s.?
Vyberte jednu odpoved’

" a. obligacia

" b. tantiéma

.
]

c. dividenda
* d. akcia
Zamestnanecké akcie su vol’ne prevoditel’'né?

Odpoved’:

o
Ano "~ Nie
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Musi a.s. vypracovavat’ stanovy?
Odpoved’:

OIS S
* Ano Nie

Majitelia, ktorych akcii nemaja pravo hlasovat’ na valnom zhromazdeni?
Vyberte jednu odpoved’

" a. kmenovych
" b. zamestnaneckych
& ¢. prioritnych

" d. akcii na dorucitel’a

Navrh na zapis do obchodného registra podava valné zhromazdenie?

Odpoved’:

© Ano ™ Nie

NajvyS§im organom a.s. je predstavenstvo?
Odpoved’:

© Ano ® Nie

Pri zakladani a.s. tvori rezervny fond, ktory musi byt’ vo vyske?
Vyberte jednu odpoved’

T a 25% ZI
b. 20% ZI
c. 15% ZI
d. 10% ZI

.
]

v— -
o

AK a.s. zaloZi viacej spolo¢nikov musia podpisat’?
Vyberte jednu odpoved’

" a. spolo¢enska zmluvu
" b. zakladatel'sku listinu
" c. spolo¢ensku listinu

r’

)

d. zakladatel'sk(1 zmluvu

Akciova spolo¢nost’ vznika spisanim spolo¢enskej zmluvy?
Odpoved’:

S
Ano "~ Nie

Pred vznikom spolocnosti kol’ko % z upisanych vkladov musi byt’ splatenych?
Vyberte jednu odpoved’

T a. 35%
* b.30%
T c.25%
“ d. 50%
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Kto voli ¢lenov predstavenstva?
Vyberte jednu odpoved’

" a. zakladatelia
b. ¢lenska schodza
* . valné zhromaZdenie

" d. dozorna rada

Ak akciovu spolo¢nost’ zaloZi jeden zakladatel’ musi podpisat’:
Vyberte jednu odpoved’

¢ a. zakladatelI'sku listinu
" b. zakladatel'sku zmluvu
" c. spolo¢enska zmluvu

" d. spolo¢ensku listinu

Stanovy a.s. upravuji prava a povinnosti akcionarov?
Odpoved’:

O Sl
* Ano Nie

Hodnota zdkladného imania musi byt’ minimalne:
Vyberte jednu odpoved’

" a.28000
" h.27000
" ¢.20000
* d.25000
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Priloha €. 7: Test druzstvto

Pod pojmom zaloZenie druZstva sa rozumie:
Vyberte jednu odpoved’

* a. konanie ¢lenskej schodze
" b. spisanie spolo¢enskej zmluvy
" ¢. zapis do obchodného registra

" d. spisanie zakladatel'skej listiny

Najvy$$im organom druZstva je valné zhromaZdenie?
Odpoved’:

S
Ano " Nie

Zakladnym vnutroorganizaénym predpisom si stanovy?
Odpoved’:

S
* Ano Nie

Clenovia druZstva za zavizky druZstva rudia do vy$ky nesplateného kapitalového
vkladu.

Odpoved’:

© Ano ™ Nie

Druzstvo mozu zalozit’ minimalne:

Vyberte jednu odpoved’

" a. 2 pravnicke osoby alebo 6 fyzickych 0sob

" b. 2 pravnicke osoby alebo 7 fyzickych 0sob
¢ c. 2 pravnicke osoby alebo 5 fyzickych osob
" d. 3 pravnicke osoby alebo 5 fyzickych osob

Kolko najmenej ¢lenov musi mat’ druzstvo, ak sa jedna o fyzické osoby?
Vyberte jednu odpoved’

a3
b2
* ¢5
T d4

Aka vySka zakladného imania musi byt’ splatena pred podanim navrhu na zapis do
obchodného registra?
Vyberte jednu odpoved’

 a. 40% zapisovaného ZI
" b. 20% zapisovaného ZI
& c. polovica zapisovaného zakladného imania

© d. 30% zapisovaného ZI
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Druzstvo mozu zaloZit’ dve pravnické osoby?
Odpoved’:

Co 0
Ano Nie

Druzstvo vznika:
Vyberte jednu odpoved’

" a. spisanim spoloéenskej zmluvy
" b. zapisom do obchodného registra
" c. spisanim stanov

" d. spisanim zakladatel'skej listiny

Minimalne zdkladné imanie druZstva je 1750€?
Odpoved’:

S
Ano "~ Nie

Ako sa vola spolo¢enstvo neobmedzeného poctu osob zaloZené na cely podnikania
alebo zabezpecenia svojich ¢lenov?

Vyberte jednu odpoved’
© a.sr.o.
© b.v.os.

* ¢, druzstvo

© d. akciova spolo¢nost’

Kontrolna komisia musi mat’ najmene;j:
Vyberte jednu odpoved’

" a. 4 ¢lenov
" b. 5 ¢&lenov

" c. nemusi byt vytvorena

—
*)

d. 3 ¢lenov
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Priloha &. 8: Test formy podnikania bez pravnej subjektivity

Id

Uc¢astnikmi zdruZenia na spolo¢né podnikanie mézu byt’:

Vyberte jednu odpoved’
“ alenPO

" Db. len Zivnostnici
© c.lenFO

% d. len osoby, ktoré podnikaju

Utast’ tichého spolo¢nika zanika vypoved’ou.
Odpoved’:

O Sl
* Ano Nie

Kedy moZno vypovedat’ zmluvu o tichom spolocenstve?
Vyberte jednu odpoved’

" a. 7 mesiacov pred koncom kalendarneho roka
® b. 6 mesiacov pred koncom kalendarneho roka
" c. 5 mesiacov pred koncom kalendarneho roka

" d. 4 mesiace pred koncom kalendarneho roka

Zmluvu o zdruZeni upravuje:
Vyberte jednu odpoved’

" a. Obchodny zakonnik
r

*)

b. Obciansky zékonnik
" c. Obciansky zakon
 d. Obchodny zakon

Tichy spolo¢nik nie je verejne znamy.
Odpoved’:

(e r { .
* Ano Nie

Kazdy z ucastnikov zdruZenia ma pravo kontroly.
Odpoved’:

S
* Ano Nie

Je tiché spolocenstvo pravnickou osobou?
Odpoved’:

S I
Ano " Nie

Do kol’kych dni je podnikatel’ povinny vratit’ vklad tichému spolo¢nikovi, ak sa zrusi
zmluva?
Vyberte jednu odpoved’

* a.do 90 dni
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" b. do 80 dni
" ¢.do 70 dni
" d.do 100 dni

ZaloZenim tichého spolo¢nika vznika novy pravny subjekt
Odpoved’:

S R
Ano " Nie

Kedy vznika tichému spolo¢nikovi narok na podiel zo zisku?
Vyberte jednu odpoved’

" a. do 20 dni po vyhotoveni roénej uctovnej zavierky

—
¥

b. do 15 dni po vyhotoveni ro¢nej uctovnej zavierky
* ¢. do 30 dni po vyhotoveni ro¢nej uétovnej zavierky

" d. do 3 dni po vyhotoveni roénej uctovnej zavierky

Akym sposobom vznika tiché spolocenstvo?
Vyberte jednu odpoved’

" a. spolo¢enskou zmluvou
" b. spisanim zmluvy o zdruZeni
" c. spisanim zakladatel'skej listiny

¢ d. spisanim zmluvy o tichom spoloéenstve

Ucast’ tichého spolo¢nika zanika vymazanim z obchodného registra.

Odpoved’:

© Ano ™ Nie

Utastnici zdruZenia po rozpusteni zdruZenia si rozdelia majetok rovnakym dielom.
Odpoved’:

® Ano " Nie

ZdruZenie na spolo¢né podnikanie:
Vyberte jednu odpoved’

" a. sa povinne zapisuje do Zivnostenského registra
" b. Ziadna moZnost’ nie je spravna
" c. sa povinne zapisuje do obchodného registra

& d. sa nezapisuje do obchodného registra

NajpocetnejSou formou podnikania na Slovensku je

Vyberte jednu odpoved’
T a.sro.
© b.as.

* ¢.Zivnost
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" d. druZstvo

ZdruZenie 0sob na spolo¢né podnikanie vznika:
Vyberte jednu odpoved’

" a. spisanim spolo¢enskej zmluvy
" b. na zaklade zmluvy o tichom spolo¢enstve
% ¢. na zdklade zmluvy o zdruZeni

" d. spisanim zakladatel'skej listiny

Zmluva o tichom spolocenstve vznika na zaklade:
Vyberte jednu odpoved’

* a. Obchodného zikonnika

" b. Ob¢ianského zakonnika

" ¢. Obd&ianského zdkona
" d. Obchodného zakona

Tichy spolo¢nik méZe nahliadat’ do v§etkych obchodnych dokladov a Gétovnych
ZAZnamov.
Odpoved’:

(e r { .
* Ano Nie
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