Evropsky polytechnicky institut, s.r.o.

Posudek oponenta zavérené prace

Jméno studenta: Ing. Katarina Strelova

Studijni obor: CZV k ziskani odborné kvalifikace pro primou pedagogickou ¢innost

Nizev zavéreéné prace: Vyuzivanie vol
mladého ¢loveka

ného ¢asu a jeho vplyv na rozvoj osobnosti

Jméno oponenta zavérecné prace: Ing. Ivana Chrenkova

[ A

I. Hodnoceni zpracovéni tématu studentem

Splnéni cile prace

Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu

e

Hloubka provedené analyzy :

11. Hodnoceni struktury a obsahu prace

Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace

Aktualnost a vhodnost pramenti

Schopnost studenta zpracovat ziskané podklady

Primé&fenost a srozumitelnost prace

PSP

Formulovani vlastnich nazord studentem

I11. Hodnoceni formy a stylu prace

Formalni uprava prace (text, tabulky, grafy)

Stylisticka rovefi prace

Préce s ¢eskou literaturou v&etn& odkazii a citaci

e italte

Préace se zahraniénf literaturou véetné odkazt a citaci

X k

Dalsi hodnoceni a pripominky k zdvérecné praci uved’te, prosim,

Otazky k obhajobé zavérecné prace:

1. Je praca v tomto Case vyuzivana v praxi?
2. Miyslite si, Ze financné prostriedky poskytnuté obe

alebo budi musiet’ prispievat’ rodicia?

na druhou stranu posudku.

ou budi pokryvat’ vietky vydavky




Abecedni hodnotici stupnice
Anglicky ekvivalent

Ciselné Abecedni

Slovni hodnoceni Procentualni rozpéti

hodnoceni  hodnoceni hodnoceni
1 A excelentni upper - excellent 90 — 100 %
2 B vyborny lower - excellent 80 — 89 %
2 G velmi dobry very good 70-79 %
3 D dobry good - 60 — 69 %
3 E dostate¢ny sufficient 50 -59 %
4 F nevyhovujici fail ' - pod 50 %

Praci doporuéuji — nedeporuduji* k obhajobé. (*nehodici se Skrtne)

Zavéreénou praci navrhuji klasifikovat stupném: A

Jméno a prijmeni oponenta prace: Ing. Ivana Chrenkova
Adresa trvalého bydlisté: 908 49 Katov 6
Zamé&stnani a funkce: Obecny tirad Katov, samostatna odborna referentka

Adresa zaméstnani: 908 49 Katov

Kontakt: ivana.sl@azet.sk

Podpis oponenta zavérecné prace:
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