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Hodnoceni bakald¥ské prace oponentem

Nézev bakald¥ské prace:
Rizeni lidskych zdrojii a personalistika ve 8kolstvi

Jméno a ptijmeni autora prace: Kamila Harcové
Studijni obor: finance a dané
Slovni hodnoceni:

1. Splnéni cili a hypotéz prace:

Studentka se ve své préci zaméfuje na analyzu personalistiky ve $kolstvi a jiné cile, zadané
Vv samotné praci. Na zékladé rozsahu samotné préce se studentka zabyva jednotlivymi
skutegnostmi v procesu tvorby pracovnich mist. Po diikladném piecteni viech dostupnych
informaci v samotné baakala¥ské préci doglo k naplnéni jeji podstaty po strance teoretické tak
i po strance praktické. Samotné cile studentky jsou vyuZitelné v praxi.

2. Hodnocen{ teoreticko-metodické Casti:

Samotna bakalaiska prace je po strance teoretické i metodické na vysoké trovni. Teoretické
informace obsahuji pojmy, které Ize VvyuZivat v oblasti personalistiky , a zéroves objasné&ni
téchto pojmi. Bakaldtska prace obsahuje jednotlivé kapitoly, které se zabyvaji personalnim
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managementem ve kolstvi. Kazda kapitola obsahuje dostate¢né mnozstvi informaci, které se
daji vyuzit v praxi v oblasti skolstvi.

3. Hodnoceni praktické (analytické) ¢asti:

Studentka ve své praci hodnoti samotnou konkrétni 78, a to od jejiho zalozeni aZ po samotné
fungovani a organizovani. Personalistiku mé na starosti ptimo feditelka koly. Pfesn€ a cilen&
jsou popsany jeji kompetence a zabyvani se také vzdélanim na této Skole. Dobfe jsou popsany
i jednotlivé akce, které se na této skole uskute¢iiuji a jsou velkym piinosem ve vzdélani.

4. Hodnoceni vyuzitelnosti préace:

Price mé po strince teoretické velmi dobrou trovent a mohla by slouzit jako metodické
prirucka, jelikoz obsahuje viechny potiebné body k vyuziti v praxi.

5. Hodnoceni formalni trovné prace

Formalni uhlednost prace je na zékladé provedeni vyborna. Zahrnuje viechny potfebné body a
po této strance odpovida pozadavkim. Hodnotim ji kladné.

6. Zjisténé klady a nedostatky:
Cela prace je koncipovana velmi dobfe.

Za drobny nedostatek povazuji malo informaci ohledné piijiméani novych zaméstnanci
(kapitola 2.1. Piijeti nového zaméstnance), kde by se studentka mohla vice zminit o tom, jak
probihaji personélni pohovory na dané 7S a jaké metody pouziva pani feditelka. Tyto
informace by jisté byly pfinosem pro budouci personalisty.

7. Celkové zhodnoceni bakalarské prace:

Rizeni lidskych zdroji a personalistika ve $kolstvi je jednim z nastroji politiky, které jsou
dlezité ke zvySeni nejen vzdélavatelnostni Grovné, ale také dokonalého managementu ve
Skolstvi a na §kolach.

Je mnoho praci napsanych na toto téma, aviak n&které se nedostate¢né opiraji o lidské zdroje
a jejich samotné vyuziti. Lidské zdroje jsou motorem k budoucimu vyzkumu a pii $patném
fizeni dochazi ke krachu a nedorozuméni v jednotlivych odvétvich.

Celkové povazuji praci za peclivé odvedenou a to jak na zakladé teoretickych informaci tak i
praktickych zkusenosti.

Prace ma standardni urovei , a proto ji hodnotim znamkou velmi dobry. (C)

8. Dotazy na studenta pii obhajobé:

Myslite si, Ze jsou v dne$ni dobé lidé lhostejni k vybéru pracovniho mista?
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A) Abecedni hodnotici stupnice

Ciselné Abecedni Slovni Anghcky
2 - ; ekvivalent
hodnoceni  hodnoceni hodnoceni ;
hodnoceni
1 A excelentni upper - excellent
2 B vyborny lower - excellent
2 C velmi dobry very good
3 D dobry good
3 E dostatecny sufficient
4 F nevyhovujici fail

Bakala¥skou praci doporuéuji prijmout.
Navrhuji hodnoceni stupném: velmi dobry (C)
Jméno a ptijmeni oponenta prace: Mgr. Lenka II¢ikova

Adresa: Brandlova 119, Hodonin 69504
Zaméstnani a funkce: Zeleny dim pohody Hodonin, PSP

Podpis: &W Jhidter”

V Hodoning, dne 21.6.2010

Procentudlni rozpéti

90 — 100 %
80 -89 %
70-79 %
60— 69 %
50-59 %
pod 50 %
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