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Hodnoceni bakalarské prace oponentem
. Nézev bakalarské price:
Rizeni lidskych zdroji v podnikové praxi
Jméno a pijmeni autora price: Eva DOSTALKOVA
Studiinf obor: Manegement a marketing zahrani¢niho obchodu

Slovni hodnocent;
1. Splnéni cild a hypotéz prace:

Bakalafské prace je zajimavou a poucnou analyzou zplisobu Ifizeni lidskych zdroju ve firme
ROSTEX VYSKOV, s.r.o. Préaci lze povaZovat v dnesnim vysoce konkurendnim prostfedi za
aktualni, protoZe je neustdle potfeba poukazovat a zdirazfiovat nezastupitelnou kli¢ovou
ulohu fizeni lidskych zdroju s ohledem na trvalou a efektivni udrzitelnost lidského kapitélu
v podniku.

Konstatuji, Ze bylo splnéno zadanf prace i vytyCené cile.

2. Hodnoceni teoreticko-metodické ¢asti:

V této praci se studentka opird o rozsahlé teoretické znalosti, kterych vyuziva pii analyze
jednotlivych oblasti f{zenf lidskych zdrojh firmy.



3. Hodnocenf praktické (analytické) ¢asti:

Studentka naznacila mozné alternativy fedeni v rdmei analyzovaného podniku.

4, Hodnoceni vyuzitelnosti prace:
Jedna se o subjektivni pohled. Pro vyuZiti by mély byt zavéry obsahlejsi a konkrémejsi.
5. Hodnoceni formélni trovné prace

Styl a jazykova uroven prace ma jesté rezervy, uroveii — dobrd.

6. Zjisténé klady a nedostatky:

S ohledem na zamé¥eni prace by mél klady vyhodnotit konkréini zaméstnavatel. Nedostatky
—viz. vyse.

7. Celkové zhodnoceni bakalafské prace:

Bakalarskou praci doporucuji k obhajobé.

8. Dotazy na studenta pfi obhajobg:

1. Jak podle Vas v obecné roving souvisi strategické cile firmy a zptsob fizeni lidskych zdroju
ve firmé a kdo by mél mit rozhodujie! viiv na formovan{ podnikové vize nebo strategie
firmy?

2, Funkee vedouciho pracovnika pri vedeni a fizeni podiizenych pracovniki je bezesporu
naro¢né a zodpovedna pozice, kterd klade vysoké ndroky nejen na odbomné znalosti, ale
vyzaduje 1 jisté dovednosti v roviné manaZerské a osobni. Dokazete tyto dal3f naroky blize
specifikovat?
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Ciselné  Abecedni Slovni Anghcky = =
na Rmae . elovivalent Procentudini rozpeti
hodnoceni  hodnocenf hodnocent -

: . e hodnoceni
1 A excelentni upper - excellent 90— 100 %
2 B : vyborny Iower - excellent 80 -89 %
2 C velmi dobry very good 70-79 %
3 B dobry good 60 —69 %
3 E dostatedny sufficient 50-59%
4 B nevyhovujicl fail pod 50 %

Bakalarskou praci doporuduji p¥ijmount.
Navrhuji hodnoceni stupném: C — debie

Jméno a piijmeni oponenta prace: Ing. Jiff Kolisek
Adresa trvalého bydliste: Vyskov, Britany, V Britanech 382/82C. 682 01
Adresa zaméstnani a funkee: IMKU Brno. odbormy zameéstnanee PO

Podpis: /; {; _‘ , ‘5[{////[ é/

Ve Vyskové., dne 28. 5. 2010

Sehwaleny tiskopis EPL s.ro.



